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म�य�दशे कम�चारी चयन म�डल, भोपाल 
"चयन भवन" मेन रोड न.1, �चनार पाक�  (ई�ट), भोपाल 462011 

Phone : +91-755-2578801-02, Fax: +91-755-2550498, website: www.esb.mp.gov.in,  E-Complaint Id : Complaint.esb@mp.gov.in 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

समूह-5 के अ� तग�त � टॉफ नस�, मिहला ब�उ�े� यीय काय�कता� (ए.एन.एम.), सहायक पश ुिच�क�सा ��े अिधकारी 
व अ�य समक� पद� क� सीधी भत� व बकैलॉग-सीधी भत� हते ुसयं�ु भत� परी�ा- 2023 

परी�ा संचालन एव ंभत� िनयमपिु�तका 

ऑनलाइ�न आवदेन-प� 

आवेदन प� भरन ेक� �ार�भ ितिथ         :         15/03/2023 आवेदन प� भरन ेक� अंितम ितिथ              :      29/03/2023 

आवेदन प� म ेसंशोधन करने क� �ार�भ ितिथ  :  15/03/2023 आवेदन प� म� संशोधन करने क� अंितम ितिथ  :   03/04/2023 

परी�ा �दनांक व �दन 17/06/2023   से �ारंभ 

परी�ा श�ुक 

सीधी भत� /संिवदा भत� 

पदो हतेु 

अनारि�त अ�य�थय� के िलये �. 500/- �ित �� न प� 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ�य िपछड़ा वग�/ िन:श�जन अ�य�थय� के 

िलये (केवलम.�. के मूल िनवािसयो के िलये) 
�. 250/- �ित �� न प� 

केवल सीधी भत� - बैकलॉग हतुे कोइ� शु�क नह� 

ऑनलाइ�न आवेदन - �कयो�क के मा�यम से आनलाइ�न भरन ेवाले अ�य�थय� हतेु एम पी आनलाइ�न का पोट�ल शु�क �पये 60/- दये होगा। इसके अित�र� रिज�टड�  

िसटीजन यूजर के मा�यम स ेलािगन कर फाम� भरने पर पोट�ल शु�क 20/- �. दये होगा। 

आनलाइ�न परी�ा प�ित समय सारणी 

परी�ा �दनाकं एव ं�दन परी�ा क� पाली अ�य�थय� के िलय े�रपो�टग समय मह�वपणू� िनद�श पढन ेका समय उ�र अ�ंकत करन े का समय 

17/06/2023  

से �ारंभ 

�थम �ात:7:00 स े8:00 बज ेतक 
08:50 स े09:00 बज ेतक         

(10 िमनट) 
�ात: 09:00 स े11:00 बज ेतक  (2:00 घटें) 

ि�तीय दोपहर 01:00 स े2:00 बज ेतक 
02:50 स े03:00 बज ेतक           

(10 िमनट) 
दोपहर 03:00 से 05:00 बज ेतक (2:00 घटें) 

�ट�पणी :-   

1. अ� यथ� का आधार पंजीयन अिनवाय� ह ै। 

2. बोड� �ारा आयोिजत परी�ा� म� मूल फोटोयु� पहचान प� लाना अिनवाय� होगा। मूल फोटोयु� पहचान प� के �प म� अ�यथ� मतदाता पहचान प�,पेनकाड�, 

आधार काड�, �ाय�वग लायसेस, तथा पासपोट� म� से कोइ� एक को चयिनत कर सकता ह।ै य.ुआई.डी.ए.आई.(UIDAI)के �ारा स� यािपत (Verify) होने पर ही ई आधार 

मा� य होगा ।मूल फोटोयु� पहचान प� के अभाव म� परी�ाथ� को परी�ा म� सि�मिलत होने से वंिचत �कया जाएगा। 

3. अ� यथ� को िनयम पुि�तका म� िविनि�त मूल प�रचय प� के अित�र� अपना आधार काड� / ई-आधार काड�  /आधार काड� क� छाया�ित  /आधार नंबर  /आधार VID 

क� जानकारी लाना अिनवाय� ह� | परी�ा म� �वेश के समय एवं परी�ा के दौरान ब�� तरीय बायोमे��क स� यापन अिनवाय� ह ै। 

4. परी�ा म� �वेश के समय एवं परी�ा के दौरान ब�� तरीय बायोमे��क स� यापन अिनवाय� ह ै। बायोम�े�क स� यापन के समय आधार अनलॉक होना चािहए। 

5. परी�ा�थय� को परी�ा म� �रपो�टग समय तक परी�ा के�� म� �वेश क� अनुमित होगी । इसके प�ात िवल�ब से आने वाले अ�यिथय� को �वेश क� पा�ता नह� होगी। 

6. परी�ा क� म� इले� �ािनक िडवाईस यथामोबाइ�ल फोन, के�कुलेटर, लॉग टेब�स,एवं नकल पचा� आ�द का उपयोग पूण�त: व�जत ह।ै 

7. ऑनलाइ�न आवेदन-प� �मांक के �ारा ही ऑनलाईन परी�ा हतुे अ�यथ� अपना �वेश-प� �ा� कर सकते ह�। अत: आवेदन-प� �मांक आव�यक �प से संभाल कर 

रख�, िजसक� सम�त िज�मेदारी आवेदक क� ही होगी। 

8. परी�ा के�� पर आवेदक को काला बाल �वाइंट पेन तथा परी�ा हाल म� �वेश हतेु मंडल क� वेबसाइट से डाउनलोड �कये गय े�वेश-प� साथ लाना अिनवाय� ह ै

9. �कसी भी परी�ाथ� को परी�ा �ारंभ होने के प� चात परी�ा समाि� तक परी�ा क� छोडने क� अनुमित नह� होगी । 

10. आवेदन-प� भरते समय उ�मीदवार� के �कसी भी �माण प� का परी�ण पी.ई.बी .�ारा नह� �कया जाकर िनयुि� ���या के दौरान संबंिधत िवभाग �ारा �कया 

जाता ह ै। अत:क��युटर आधा�रत online परी�ा मे उ�मीदवारो क� पा�ता (Eligibility)पूण�त �ाविधक )Provisional(  होगी | 

11. उपरो� त सभी पद� के िलए अ� य�थय� का म� य�दशे रा� य के रोजगार काया�लय म� जीिवत पंजीयन होना अिनवाय� होगा । 

12. म� य�दशे के िवशेष आ�दम जनजाित समुदाय जैसे बैगा, सहा�रया/सह�रया एवं भा�रया अनुसूिचत जनजाित के अ� य�थय� को अकाय�पािलक पद� के िलये अपने 

आवेदन प� सम� त आव� यक �माण-प� संल� न करते �य ेहाड�कॉपी म� िनधा��रत (िनयम पुि�तका के �ा�प-3 म�) आवेदन-प� भरने क� अंितम ितिथ तक पी.ई.बी. को 

न भेजते �ये सीधे संबंिधत िवभाग को म� पृथक-पृथक आवेदन �ेिषत करना होगा । पी.ई.बी. को �ेिषत आवेदन प� अमा� य माना जायेगा । 

13. िवभाग के पद काय�पािलक होने क� ि�थित म� भत� हतेु आ�दम जनजाित, (बैगा,सहा�रया/सह�रया एवं भा�रया) के अ� य�थय� को परी�ा से छूट का �ावधान नह� 

होगा वे अ� यथ� अनुसूिचत जनजाित के अ� यथ� के �प म� परी�ा हतेु आनलाईन आवेदन कर�। (ऐसी ि�थत म� िनयम पुि�तका क� बैगा,सहा�रया एवं भा�रया स े

संबंिधत सभी कि�डकाय� िवलोिपत मा� य होगी । 
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अ�याय-01 

म�य�देश शासन, सामा�य �शासन िवभाग 
मं�ालय, व�लभ भवन, भोपाल, �दनांक 4 अ�टूबर 2013 

�मांक सी 3-10/2013/1/3 : : भारत के संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतु �ारा �द� शि�य� को �योग म� लाते �ए, म�य�दशे के 

रा�यपाल, एत�ारा, रा�य शासन के िविभ� िवभाग�/सं�था� से संबंिधत उन पद� पर, िज�ह� �क म�य�दशे लोक सेवा आयोग क� 

प�रिध स ेबाहर रखा गया ह,ै संयु� चयन परी�ा के मा�यम स,े भत� के िलए तथा मानद�ड िनयत करने के िलए िन�िलिखत िनयम 

बनात ेह�, अथा�त ्:- 

िनयम 

1. सिं�� नाम तथा �ारंभ - 

 (1.) इन िनयम� का संि�� नाम “म�य�दशे किन� ठ सेवा (संय�ु अह�ता) परी�ा िनयम, 2013“ ह।ै 

 (2) ये िनयम म�य�दशे राजप� म� �काशन क� तारीख स े�वृ� ह�गे। 

2. प�रभाषा� - इन िनयम� म� जब तक संदभ� स ेअ�यथा अपेि�त न हो - 

 (क) “िनयुि� �ािधकारी“ स ेअिभ�ते ह ैवह �ािधकारी जो �क संबंिधत पद पर िनयुि� करने के िलए स�म ह;ै 

 (ख) “�यूनतम अह� अकं” से अिभ�ेत ह ैम�य�दशे किन� ठ सेवा (सयंु� अह�ता) परी�ा म� अह� होने के िलए िनधा��रत �यूनतम 

अंक; 

 (ग) “सरकार” स ेअिभ�ेत ह ैम�य�दशे सरकार; 

 (घ) “रा�यपाल” स ेअिभ�ेत ह ैम�य�दशे के रा�यपाल; 

 (ड.) “स�ंथा” से अिभ�ेत ह ैशासक�य िवभाग� �ारा िविनयिमत िविभ� िनगम/म�डल/आयोग/बोड�/सं�था�; 

 (च) ”किन� ठ सेवा (संय�ु अह�ता) परी�ा” स ेअिभ�ेत ह ैउन सभी पद� पर भरती के िलए, िज�ह� �क म�य�दशे लोक सेवा 

आयोग क� प�रिध से बाहर रखा गया ह,ै म�य�दशे कम�चारी चयन म� डल,भोपाल �ारा संचािलत परी�ा; 

 (छ) ”सफल अ�य�थय� क� सूची“ से अिभ�ेत ह ैम�य�दशे किन� ठ सेवा (संयु� अह�ता) परी�ा म� �यूनतम अह� अंक तक �ा� 

करने वाल ेअ�य�थय� क� अवरोही �म म� सचूी;  

 (ज) ”अ�य िपछड़ े वग�“ स े अिभ�ेत ह ै रा�य सरकार �ारा समय-समय पर यथा सशंोिधत अिधसचूना �माकं एफ-

85/प�ीस/484 �दनाकं 26 �दसंबर, 1984 म� यथािविन�द� ट नाग�रक� के अ�य िपछड़ ेवग�;  

 (झ) ”शारी�रक �प स ेिवकलांग �ि�“ स ेअिभ�ेत ह ै िन:श� �ि� (समान अवसर अिधकार संर�ण और पूण� भागीदारी) 

अिधिनयम, 1995 के उपबंध� के अधीन आने वाल े�ि�; 

 (¥) ”पद“ से अिभ�ेत ह ैरा�य के िविभ� िवभाग�/सं�था� के व ेसम�त पद जो �क लोक सेवा आयोग क� प�रिध से बाहर ह�; 

 (ट) ”भत� वष�“ स ेअिभ�ेत है संबिंधत वष� क� 1 जनवरी से 31 �दसंबर तक क� कालाविध; 

 (ठ) ”अनुसिूचत जाित” स ेअिभ�ेत ह ैकोइ� जाित, मलूवंश या जनजाित अथवा ऐसी जाित, मलूवंश या जनजाित का भाग या 

उसम� का यूथ िजस ेभारत के संिवधान के अनु�छेद 341 के अधीन म�य�दशे रा�य के सबंंध म� अनुसूिचत जाितय� के �प 

म� िविन�द� ट �कया गया ह;ै 

 (ड.) ”अनुसिूचत जनजाित” स ेअिभ�ेत ह ैकोइ� जनजाित या जनजाित समुदाय अथवा ऐसी जनजाित या जनजाित समुदाय का 

भाग या उसम� का यूथ िजस े भारत के सिंवधान के अनु�छेद 342 के अधीन म�य�दशे रा�य के संबंध म� अनुसूिचत 

जनजाितय� के �प म� िविन�द� ट �कया गया ह;ै 

 (ढ) ”रा�य“ स ेअिभ�ेत ह ैम�य�दशे रा�य; 

 (ण) ”उप�म“ से अिभ�ेत ह� रा�य के म�डल�, िनगम�, आयोग�, �वाय�शासी िनकाय�, सोसाइ�टय�, सहकारी ब�क� के �प म� 

घोिषत उप�म; 

 (त) “बोड� अथवा म� डल” से अिभ�ते ह ैम�य�दशे कम�चारी चयन म� डल,भोपाल ; 

3. लाग ूहोना :- (1) ये िनयम रा�य के सभी िवभाग�/सं�था� को लागू ह�गे। 

(2)  सरकारी िवभाग�, िवभागा�य�� तथा सं�था� के काया�लय� से संबंिधत सभी पद� को भरने के िलए चयन, म�डल �ारा, 

उसके �ारा िनयम मानदडं� के अनुसार �कया जाएगा। सभी िवभाग�/सं�था� को ऐस ेचयन, उनके �वयं के �तर पर या 

�कसी अ�य अिभकरण के मा�यम स ेसचंािलत करवाया जाना �ितबंिधत रहगेा। 

(3)  इन िनयम� म� अिभ�� उपबंध� का म�य�दशे िसिवल सेवा (सेवा क� सामा�य शत�) िनयम, 1961 पर कोइ� िवपरीत 

�भाव नह� होगा। 
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4. िवभागीय भरती िनयम� को मा�यता �दान �कया जाना - वे सम�त उपबंध जो इन िनयम� म� जोड़ ेगए ह�, और जो वत�मान म� 

िवभागीय भत� िनयम� म� समायोिजत नह� �कए गए ह�, संशोिधत �कए जाएंग� और सभी िवभाग� �ारा अपने िवभागीय भत� 

िनयम� म� सि�मिलत �कए जाएंग� और तब तक जब तक �क िवभागीय भत� िनयम संशोिधत नह� हो जात ेइन िनयम� के उपबंध 

संशोिधत समझ ेजाएंगे। 

5. अह�कारी अकं - (1) बोड� �ारा सचंािलत परी�ा म�, केवल उ�ह� अ�य�थय� के नाम सफल अ�य�थय� क� सचूी म� सि�मिलत �कए 

जाएंग ेिज�होन� समूहवार िनधा��रत कुल अंक� म� स े�यूनतम अंक �ा� �कए ह�। इस �योजन हतेु अनारि�त वग� के अ�य�थय� के 

िलए 50 �ितशत तथा अनुसिूचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अ�य िपछड़ा वग� तथा िन:श�जन अ�य�थय� के िलए 10 �ितशत 

तक अंक� क� छूट दतेे �ए 40 �ितशत �यूनतम अह�ता अकं ह�गे। म.�. शासन, सामा� य �शासन िवभाग के प�रप� �. सी-3-

8/2016/1/3, भोपाल �दनाकं 22 िसतंबर 2022 के अनुसार रा� य शासन �ारा आ�थक �प स े कमजोर वग� (ईड� � यूएस) के 

उ� मीदवार� को � यूनतम अह�क अंक� म� 10 �ितशत क� छूट �दान क� गई ह,ै �क� त ुउ� मीदवार� का चयन आ�थक �प स ेकमजोर वग� 

के िलये बनाई गई सचूी म� स े'म�ेरट' के आधार पर �कया जावेगा.  

 (2) इन िनयमो के अधीन संचािलत परी�ा के प�रणाम� म�, अह�कारी सूची म� केवल पा� अ�य�थय� को ही रखा जाएगा परंत ु

पा� अ�य�थय� को िनयुि� का कोइ� अिधकार नह� होगा जब तक �क - 

  (क) कोइ� िवभाग/उप�म �र� पद के िलए बोड� स ेकोइ� मांग नह� करता ह ै; 

  (ख) अ�यथ� का नाम मांगकता� िवभाग/उप�म को भजे नह� �दया जाता ह;ै 

  (ग) अ�यथ� न ेिनयुि� के िलए बोड� �ारा िनधा��रत सम�त पा�ता को पूण� न कर िलया हो; और  

  (घ) िवभाग ने अ�यथ� के प� म� िनयुि� आदशे जारी न कर �दया हो। 

6. िव�तार -  

 (1) रा�य के सभी िवभाग/उप�म उनक� �रि�य� को बोड� �ारा अंितम �प �दान क� गइ� सफल अ�य�थय� क� सचूी म� स ेभर�ग े

िजसम� यथा उि�लिखत भिव� य म� सिृजत �कए जान ेवाल ेपद भी सि�मिलत ह�। 

 (2) बोड�, पा� अ�य�थय� के नाम, य�द उनके �ारा ऐसी मांग क� जाए तो सभी िवभाग�/सं�थाओ/िनगम�/म�डल�/आयोग/ 

�वाय�शासी िनकाय�/सोसाइ�टय�/सहकारी ब�क� को भी अ�ेिषत करेगा। 

7.  सवेा समहू - सामा�य �शासन िवभाग, म�ंालय व�लभ भवन, भोपाल के प�रप� �. 468, भोपाल, �दनाकं 04 अ� टूबर 2013, 

सशंोधन प�रप� �. 74, भोपाल, �दनाकं 16 फरवरी 2015, �. 416,  �दनाकं 10 अ� टूबर 2016 एव ं�. 06, �दनाकं 10 

फरवरी 2017 के अनसुार कंिडका 7 सवेा समहू म� सशंोधन �कया गया ह।ै िविभ� पद� के िलए सेवा समूह, िजसके िलए परी�ा 

आयोिजत क� जाएगी, नीच ेदी गइ� तािलका म� �दए गए अनुसार ह�गे, अथा�त ्- 

तािलका 

स.�. सेवा समूह पद का संवग�/पदनाम �ेणी 

1. समूह-5  
समूह-5 के अ� तग�त � टॉफ नस�, मिहला ब�उ�े� यीय काय�कता� (ए.एन.एम.), सहायक पशु िच�क�सा ��े 

अिधकारी व अ�य समक� पद� क� सीधी भत� व बैकलॉग-सीधी भत� हतेु संयु� भत� परी�ा- 2023 
तृतीय 

�ेणी 

8.  परी�ा का आयोजन - ऊपर कि�डका 7 म� उि�लिखत सेवा समहू-5 के िलए परी�ा िविभ� िवभाग� के िलए बोड� �ारा 

अंितम �प �दान �कए गए पा��म के आधार पर ��यके संवग�/पद के िलए आयोिजत क� जाएगी। संयु� अह�ता परी�ा 

योजना नीच ेतािलका म� �दए गए अनुसार होगी अथा�त ्– तािलका 

ऑनलाइ�न परी�ा प�ित के िलये 

स.�. समूह �� प� क� 

सं�या 

कुल अकं �� प� का िववरण अकं 

1. समूह-5  01 100 

(अ) सामा� य �ान, सामा� य िह� दी, सामा� य अ�ंेजी, 

सामा� य गिणत, सामा� य िव�ान, सामा� य अिभ�िच  
25 

(ब) तकनीक� �ेड पर आधा�रत ��  75  

09.  पा�ता क� शत� यथा शै�िणक/तकनीक�/�ावसाियक अह�ताए ं:- 

9.1 अ�यथ� को उसके �ारा अपना आवेदन ��तुत करने क� ितिथ को मांगकता� िवभाग के िवभागीय भरती िनयम� के उपबंध� के 

अनुसार शै�िणक/तकनीक�/�ावसाियक अह�ता धारण करना अिनवाय� होगा, इस �कार क� यो�यता का उ�लेख मांगकता� 
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िवभाग �ारा बोड� को भेज े गए मांग प� म� अिनवाय� �प स े करना होगा। पद� के िविभ� समूह� क� परी�ा के िलए 

िन�िलिखत शै�िणक अह�ता अिनवाय� ह�गी, अथा�त ्– 

समूह-5  

(क)   अ� य�थय� ने हायर सकेे� डरी परी�ा (10+2) के साथ ही साथ संबंिधत प�ोपािध (िड� लोमा) उ� तीण� क� हो या उ� च अह�ता  

अथवा अ� याय-2 म� उ� लिेखत िवभागो �ारा िनधा��रत � यूनतम शै�िणक अह�ताय� । 

9.2 अ�य�थय� को आवे�दत पद के िलए �ाथिमकता अं�कत करनी होगी। य�द कोइ� अ�यथ� परी�ा म� अह� हो जाता ह ैतथा बोड� 

�ारा उसक� अ�य�थय� क� अनुशंसा क� जाती ह ैतथा य�द वह िनयुि� के िलए िनधा��रत मानद�ड� को पू�त नह� करता ह ै

और उस ेिनयुि� आदशे जारी नह� �कया जाता ह ैतो ऐसी दशा म� उसक� अ�य�थता नामजंरू हो जाएगी और वह अ�य पद के 

िलए अह�तांतरणीय होगी तथा इसका पूण� दािय�व संबंिधत अ�यथ� का होगा न �क बोड� का। 

9.3 आय ुसीमा - उन सम�त पद� के िलए िजनके �क िलए बोड� संयु� किन� ठ सेवा अह�ता परी�ा आयोिजत कर रहा ह,ै 

�यूनतम आय-ुसीमा 18 वष� तथा अिधकतम आयु-सीमा 40 वष� होगी। अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ�य िपछड़े 

वग�, िवभाग�/िनगम�/म�डल�/आयोग�/�वाय�शासी िनकाय�/होमगाड� म� काय�रत शासक�य सेवक� तथा मिहला 

अ�य�थय� के िलए आयु सीमा 45 वष� होगी। अिधकतम आयु सीमा के स�ब�ध म� सामा�य �शासन िवभाग �ारा समय-

समय पर जारी संशोधन लाग ूसमझ ेजाएंगे। आयु सीमा क� गणना भरती के चाल ूवष� क� 1 जनवरी अथा�त 01 जनवरी 

2023 क� ि�थित म� क� जाएगी :  

  परंतु यह और �क अिधकतम आयु सीमा म� छूट जो �क शारी�रक �प से िवकलांग/भूतपूव� सिैनक को �दान क� जानी ह,ै 

सामा�य �शासन िवभाग �ारा समय-समय पर जारी आदशे�/�दशा िनद�श� के अनुसार होगी: 

  परंतु यह भी �क सभी �कार क� छूट सि�मिलत करते �ए �कसी भी ि�थित म� �कसी भी �वग� के िलए अिधकतम आयु-सीमा 

45 वष� (संिवदाकम� को छोड कर) स ेअिधक नह� होगी।      

9.4 (1) म�य�दशे के �थाइ� िनवासी आवदेक� के िलए आय ुसीमा :-  

  (i)  अ� यथ� क� आयु क� गणना 01 जनवर� 2023 से �नधा��रत क� जावेगी । 

   (ii)  सामा�य �शासन िवभाग, म�य�दशे शासन के प� �ं.सी-3-11/12/1/3,  �दनाकं 03.11.2012 ,o प� �./सी.3-

11/2012/3 भोपाल �दनाकं 13 जनवरी 2016, म� सशंोिधत आदशे �; सी 3-8/2016/3-एक भोपाल �दनाकं 12 मई 

2017 एव ंसी 3-8/2016/1/3 भोपाल �दनांक 04 जलुाई 2019 के अनुसार िन� संवग� के अंतग�त आने वाले 

अ�या�थय� क� आयु सीमा क� गणना िन�ानुसार ह ै:-  

�.  भत� का तरीका 
लोक सवेा आयोग क� प�रिध से बाहर के तृतीय/ 

चतथु� �णेी पद� के िलए 

  � यूनतम/ अिधकतम आय ुसीमा (वष� म� ) 

1 खुली �ितयोिगता से सीधी भत� के भरे जाने वाले पदो के िलए 18 स े40 

 

अनु.जा., अन.ु जनजा. अ� य िपछड़ा वग�, शासक�य / 

िनगम/म� डल/� वशसी सं� था के कम�चा�रय� / नगर सैिनक/ 

िन:श� तजन/ मिहलाओ ( अनारि�त/आरि�त) आ�द के िलए  

18 से 45 (अ�धकतम आयु सीमा म� 05 

वष� क� छूट) 

नोट:-  सभी पद� के �लए अ� य�थय� का म� य�देश रा� य के रोजगार काया�लय म� जीिवत पजंीयन होना अिनवाय� होगा । आर�ण एवं आयु सीमा म� 

छूट के िलए आव�यक वैध �माण प� म�य�दशे शासन से मा�य/स�म अिधकारी �ारा जारी �कया �आ होना आव�यक ह।ै 

9.5     म�य�दशे के �थाइ� िनवासी आवदेक� को �ो�साहन �व�प दी जान ेवाली छूट� :- 

    (i) अन ुसिूचत जाित और अनुसूिचत जनजाित (पूराना नाम आ�दम जाित, ह�रजन) एव ं िपछड़ा वग� क�याण िवभाग क� 

अंतजा�तीय िववाह �ो�साहन योजना के अंतग�त पुर�कृत दपंि�य� के संवग� सहभागी को सामा�य �शासन िवभाग के 

�ापन �ं. सी-3-10-85-3-1, �दनाकं 29.06.1985 के संदभ� म� अिधकतम आयु सीमा म� प�च वष� क� छूट दी जावेगी।  

   (ii) िव�म पुर�कार स े स�मािनत िखलािड़य� को सामा�य �शासन िवभाग के �ापन �ं. सी-3-18- 85-3-1, �द. 

03.09.1985 के संदभ� म� अिधकतम आयु सीमा म� 05 वष� क� छूट दी जावेगी। 

 (iii)  �कसी ि�थित म� अिधकतम आय ु45 वष� (संिवदाकम� एवं िनयम �. 14 म� उ� लिेखत वग� को छोड कर) स ेअिधक नह� 

होगी।  
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9.6 म�य�दशे के �थाइ� िनवासी आवदेक� क� आय ुसीमा के सबंधं म� अ�य िववरण :- 

(i) ऐस ेउ�मीदवार, को जो �क छटनी �कया गया शासक�य कम�चारी हो, अपनी आयु म� स ेउसके �ारा पहल ेक� गइ� 

स�पूण� अ�थायी सेवा से अिधक स ेअिधक सात वष� क� अविध भल ेही वह एक स ेअिधक बार क� गइ� सेवा� का 

योग हो, कम करने क� अनुमित दी जायेगी, बशत� �क इसके प�रणाम �व�प िनकलने वाली आयु अिधकतम आयु 

सीमा स े3 वष� से अिधक न हो A 

�प� टीकरण :- श�द ‘‘छटनी’’ �कय ेगये शासक�य कम�चारी स ेता�पय� ऐस े�ि� स ेह,ै जो इस रा�य अथवा संघटक इकाइ� म� 

स े�कसी भी इकाइ� क� अ�थायी  

  सरकारी सेवा म� कम स ेकम छ: माह तक िनर�तर रहा हो तथा रोजगार काया�लय म� अपना पजंीयन कराने या 

सरकारी सेवा म� िनयोजन हतेु अ�यथा आवेदन करने क� तारीख स ेअिधक से अिधक तीन वष� पूव� कम�चा�रय� क� 

सं�या म� कमी �कय ेजान ेके कारण सेवाम�ु �कया गया था।  

     (ii) ऐस ेउ�मीदवार को, जो भूतपूव� सिैनक हो अपनी आयु म� स ेउसके �ारा पहल ेक� गइ� सम�त सेवा क� अविध कम 

करने क� अनुमित दी जाएगी, बशत� �क इसके प�रणाम�व�प जो आयु िनकल ेवह अिधकतम आय ुसीमा से तीन वष� 

स ेअिधक न हो।  

 �पर� टीकरण :- श�द ‘‘भूतपूव� सिैनक’’ स ेता�पय� ऐस े�ि� से है, जो िन�िलिखत �वग� म� से �कसी एक �वग� म� रहा हो 

तथा भारत सरकार के अधीन कम से कम छ: माह क� अविध तक िनर�तर सेवा करता रहा हो तथा िजसका 

�कसी भी रोजगार काया�लय म� अपना पंजीयन करान ेया सरकारी सेवा म� िनयुि� के िलए अ�यथा आवेदन 

प� दने े क� तारीख स े अिधक स े अिधक तीन वष� पूव� िमत�ियता यूिनट (इकाइ�) क� िसफा�रषो के 

फल�व�प या कम�चा�रय� क� सं�या म� सामा�य �प स ेकमी �कय ेजान ेके कारण छटनी क� गइ� हो अथवा 

जो आव�यक कम�चा�रय� क� सं�या स ेअिधक (सर�लस) घोिषत �कया गया हो :- 

(1) ऐस ेभूतपूव� सिैनक, िज�ह� समय पूव� िनवृि�-�रयायत� (म�ट�रग आउट क�सेशन) के अधीन सेवा मु� �कया गया हो, 

(2) ऐस ेभूतपूव� सिैनक, िज�ह� दबुारा भत� �कया गया हो, और 

  (क) िनयुि� क� अ�पकालीन अविध पूण� हो जान ेपर  

  (ख) भत� संबंधी शत� पूरी होन ेपर सेवा मु� कर �दया गया हो, 

(3) म�ास िसिवल युिनट (इकाइ�) के भूतपूव� कम�चारी 

(4) ऐस ेअिधकारी (सैिनक तथा असिैनक) िज�ह� अनुब�ध पूरा होने पर सेवाम�ु �कया गया हो, िजसम� अ�पाविध सेवा 

म� िनयिमत कमीशन �ा� अिधकारी भी शािमल ह�। 

(5) ऐस ेअिधकारी, िज�ह� अवकाश �रि�य� पर छ: माह से अिधक समय तक िनर�तर काय� करने के बाद सेवा मु� 

�कया गया हो । 

(6) ऐस ेभूतपूव� सिैनक, जो असमथ� होन ेके कारण सेवा स ेअलग कर �दय ेगये ह�। 

(7) ऐस ेभूतपूव� सिैनक, िज�ह� इस आधार पर सेवा मु� �कया गया हो �क अब वे स�म सिैनक न बन सक� गे ।  

(8) ऐस ेभूतपूव� सैिनक, िज�ह� गोली लग जान,े घाव आ�द हो जान ेके कारण िच�क�सीय आधार पर सेवा स ेअलग कर 

�दया गया हो,  

 वा�तिवक िव�थािपत �वण�कार� के अथा�त ्उन �वण�कार� के मामल ेम� भी िजनके पास �म िवभाग के �ापन �ं. 

3345-4005-सोलह, तारीख 6 मइ� 1963 के अनुसार पहचान प� हो, अिधकतम आयु सीमा 35 वष� तक क� िशिथल क� जा 

सकेगी।  

 ऐसा �ि� जो 1.1.1963 के बाद रा.छ.सेना म� पूण�कािलक केडट अनुदशेक के �प म� भरती �कया गया हो, अपनी 

�ारंिभक वांिछत सेवाविध क� समाि� पर रा� �ीय छा� सेना स ेिनमु�� होने पर अपनी वा�तिवक आयु म� से रा� �ीय छा� 

सेना म� क� गइ� सेवा क� अविध घटा सकेगा, परंतु इसके प�रणाम �व�प जो आयु िनकल ेवह �कसी िविश� ट पद के िलए 

िविहत अिधकतम आयु सीमा स ेतीन वष� से अिधक न हो।  

टीप : (1) उपयु�� उ�लेिखत आयु संबंधी �रयायत� के अंतग�त िजन उ�मीदवार� को चयन के यो�य माना गया हो व ेय�द आवेदन 

प� ��तुत करने के बाद, चयन के िलए उपि�थत होने के पूव� या प�ात सेवा स े�याग-प� द ेद�, तो वे िनयुि� के पा� 

नह� ह�गे तथािप य�द आवेदन प� भजेन ेके बाद उनक� सेवा अथवा पद से छंटनी हो जाव ेतो वे िनयुि� के पा� बन े

रह�गे। अ�य �कसी भी मामल ेम� इन आयु सीमा� म� छूट नह� दी जावेगी। िवभागीय उ�मीदवार� को चयन के िलए 

उपि�थत होने के िलय ेिनयुि� �ािधकारी स ेपूव� अनुमित �ा� करनी होगी । 
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 (2) य�द कोइ� आवेदक �ो�साहन �व�प दी जान ेवाली छूट� म� स ेिनधा��रत अिधकतम आयु सीमा म� छूट के लाभ के िलय े

एक स ेअिधक आधार रखता ह,ै तो उसे अिधकतम लाभ वाल े �कसी एक आधार के िलय े िनधा��रत अिधकतम आय ु

सीमा म� ही छूट का लाभ �ा� होगा। यह छूट िनधा��रत अिधकतम आयु-सीमा के अित�र� होगी। सभी �कार क� छूट 

को शािमल करते �ए �कसी भी ि�थित म� �कसी भी �वग� के िलए अिधकतम आयु-सीमा 45 वष� से अिधक नही होगी। 

(ब) म�य�दशे शासन, सामा�य �शासन िवभाग के �ाप �ं. 524/575/2015/आ�/एक भोपाल, �दनाकं 25 जून 2015 के 

आधार पर भूतपूव� सिैनक (रा�य क� िसिवल सेवा� तथा पद�, तृतीय �ेणी और चतुथ� �ेणी म� �रि�य� का आर�ण) िनयम, 

1985 के िनयम-5 म� िन�ानुसार �ावधान ह:ै- 

 ‘‘आयु-सीमा के संबंध म� िवशेषा उपबंध-रा�य क� िसिवल सेवा� तथा पद�, तृतीय �ेणी तथा चतुथ� �ेणी म� �कसी �र� 

�थान पर चाह ेवहर इन िनयम� के अधीन आरि�त हो या अनारि�त हो, िनयुि� के िलये ��यके ऐस ेभूतपूव� सैिनक को जो 

संघ के सश� बल� म� लगातार कम से कम छह मास तक सेवा म� रहा हो, उसक� वा�तिवक आयु म� स ेऐसी सेवा क� 

कालाविध घटान ेके िलये अनु�ात �कया जाएगा य�द इसके प�रणाम�व�प आय ुउस पद या सेवा के िलय,े िजसके िलय ेवह 

िनयुि� चाहता ह,ै िच�हत अिधकतम आयु-सीमा म� तीन वष� से अिधक न हो, तो उसके संबंध म� यह समझा जाएगा �क वह 

आयु-सीमा स ेसंबिंधत शत� को पूरा करता है ।‘‘  

सामा�य �शासन िवभाग, म�ंालय व�लभ भवन, भोपाल के सशंोधन प�रप� �माकं 74, भोपाल �दनाकं 16 फरवरी 

2015 के अनसुार कंिडका 10 म� उपिनयम-03 के प�ात ् िन�िलिखत उपिनयम अतं: �थािपत �कया गया ह,ै जो 

िन�ानसुार ह ै- 

(क) िविभ� िवभाग� के पद� एवं उनक� यो�यता आ�द िभ�-िभ� रहती ह,ै िवषायवार परी�ा आयोजन करने के काय� को 

सुगम बनाने क� द�ृट से, �ोफेशनल ए� जािमनेशन बोड�, भोपाल सलं� प�रिश� ट (कंिडका-07 सेवा समूह) म� अं�कत 

समूह� म� व�णत उप समूह� के अनुसार परी�ा आयोिजत कर सकेगा, इस ेसाथ-साथ व�णत पद� क� वांिछत यो�यता/ 

अनुभव को िवभाग� क� आव�यकता को दखेते �ए य�द �कसी समूह के पद को अ�य समूह म� रखते �ए परी�ा 

आयोिजत करता ह ैतो वह काय� भी �ोफेशनल ए� जािमनेशन बोड�, भोपाल कर सकेगा। 

10 . अ�य�थय� �ारा आवदेन ��ततु �कया जाना - 

 (1) अ� यथ� अपन ेआवेदन-प� ऑनलाईन प�ित भर�गे. �कसी �कार का ऑफलाईन आवेदन-प� � वीकार नह� �कया जायेगा.  

 (2) अ�यथ� एक स े अिधक पद के िलए िवक�प द े सकेगा और वह अपनी �ाथिमकता उ�लेिखत कर सकेगा और िवभाग/ 

काया�लय और पद के िलए भी अपना अिधमान �चिहत कर सकेगा। 

11.  म�डल �ारा परी�ा प�रणाम� क� घोषणा और सफल अ�य�थय� क� सचूी जारी करना  

 (1) बोड�, सफल अ�य�थय� �ारा �ा� अकं� के आधार पर आवे�दत पद अनुसार �ावी� य/�ती�ा सचूी जारी करेगा.  

 (2) अनुसूिचत जाित, अनुसिूचत जनजाित तथा अ�य िपछड़े वग� का कोइ� उ�मीदवार अपनी यो�यता के आधार पर अनारि�त 

(ओपन) सचूी म� �थान �ा� कर लेता ह ैतो उसक� अनारि�त �ेणी म� गणना क� जायगेी और ऐस ेउ�मीदवार को उसक� 

संबंिधत आरि�त �वग� क� स�ंया म� नह� जोड़ा जावेगा। 

 (3) आरि�त �ेणी का कोइ� अ�यथ� अनारि�त पद� के िव�� समायोिजत �कया जाएगा य�द वह िबना �कसी छूट के 

अनारि�त अ�यथ� के समान अह� पाया जाता ह ै। ऐस ेअ�यथ� को आयु संबंधी छूट �ा� नह� होगी। 

 (4) आर�ण का लाभ दतेे �ए संयु� खलुी सचूी जारी करन े के प�ात् अनुसूिचत जाितय�/अनुसूिचत जनजाितय�/अ�य िपछड़े 

वग� के सफल अ�य�थय� क� पृथक-पृथक सचूी जारी क� जाएगी िजसम� संबंिधत आरि�त �ेणी के पा� अ�य�थय� के नाम 

हो�रजे�टल आर�ण के अनुसार भी सि�मिलत �कए जाएंग�। 

 (5) य�द आरि�त �ेणी का कोइ� अ�यथ� अथा�त ्मिहला/भूतपूव� सिैनक/शारी�रक �प स ेिन:श� अ�यथ� जो अपनी यो�यता के 

आधार पर अनारि�त �ेणी म� �थान �ा� कर लेता ह ैतो उसक� गणना अनारि�त/िबना वग�/ओपन �ेणी म� क� जाएगी। 

इसके बाद �वग�वार सूची म� अनारि�त/अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित तथा अ�य िपछड़ा वग� आर�ण, संबिंधत �वग� 

के अ�यथ� को ही �दया जाएगा। अनुसूिचत जाितय�/जनजाितय�/अ�य िपछड़े वग�/मिहला�, शारी�रक �प से िन:श� 

�ि� और भूतपूव� सिैनक संबिंधत �ेणी क�पाट�म�ट म� �थान �ा� कर सक� गे। 

 (6) समान अंक �ा� करने वाल ेउ�मीदवार� क� आपसी सहव�र� ठता िलिखत परी�ा म� अंक� के आधार पर िनधा��रत क� 

जावेगी। िलिखत परी�ा म� भी अकं समान होने पर आयु के आधार पर आपसी सहव�र� ठता िनधा��रत क� जावेगी। यह 

आव�यक नह� ह ै�क अि�तम CUT-OFF माक�  पर समान अकं �ा� करने वाले सभी उ�मीदवार� को चयन सूची म� लाया 

जाव।े  
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12.  िनयिु� के िलए म�डल क� अनशुसंा� - 

 (1) म�डल उ�ीण� अ�य�थय� के नाम� क�, िनयम 11 के अनुसार मूल �रि�य� के पद� के अनसुार, संबंिधत िवभाग� म� िनयुि� 

के िलए अनुशंसा करेगा। 

 (2) संबंिधत िवभाग अह�ता स ेसंबिंधत अपेि�त द�तावेज� का परी�ण करेगा और म�डल �ारा भजे ेगए अ�य�थय� के नाम� क� 

औपचा�रकता� पूरी करेगा तथा िनयुि� आदशे जारी करेगा । िनयमानुसार बोड� �ारा अ� य�थय� के द� तावेजो का परी�ण 

अथवा स� यापन नह� �कया जाता ह ै।  

 (3) चयिनत अ�यथ� को एक िवभाग आवं�टत �कया जाएगा जहा ँअ�यथ� को िनयुि� आदशे म� उ�लेिखत अंितम तारीख तक 

पदभार �हण करना होगा। ऐसा न करने पर संबंिधत परी�ा म� उसक� अ�य�थता �वत: ही रदद ्हो जाएगी। 

13.  सफल अ�य�थय� क� अंितम सचूी क� िविधमा�यता क� अविध - 

(1) म� य�दशे शासन सामा� य �शासन िवभाग के आदशे �. सी-3-9/2016/1-3 भोपाल �दनाकं 10/10/2016 क� कि�डका 3 

एवं 4 के अनुसार परी�ा म� चयिनत अ� यथ� सचूी के (तब तक िवभाग� से �ा� त जानकारी के आधार पर उपल� ध कुल पद 

सं� या) 15 �ितशत क� �ती�ा सचूी बनाई जावेगी । ऐसी भत� परी�ा क� �ित�ा सचूी प�रणाम घोिषत होने स ेएक वष� 

अथवा नवीन परी�ा प�रणाम घोिषत होने तक (जो भी पहल ेहो) �भावी रहगेी । 

 (2) म�य�दशे शासन सामा�य �शासन िवभाग के आदशे �. एफ 3-17/2014/1/3 भोपाल, �दनाकं 18 �दस�बर, 2014 के 

�ारा म� डल क� परी�ा� म� चयिनत अ�य�थय� को समय सीमा म� िनयुि� आदशे �दाय �कय ेजान ेसंबंधी िनद�श �दय ेगये 

ह ै । िजसके अ�तग�त म� डल के मा�यम स ेचयन सूची जारी होने के �दनाकं से अिधकतम तीन माह के भीतर चयिनत 

उ�मीदवार� के िनयुि� आदशे जारी करना सुिन�त �कया गया ह ै। 

14.  शासक�य सवेा म� िनयिु� के िलऐ िविभ� न वग� को �ाथिमकता – 

 1. सामा� य �शासन िवभाग, भोपाल �ारा जारी आदशे �माकं सी 3-9/2019/1/3 भोपाल, �दनांक 22 फरवरी 2022 के अनुसार 

सामा� य �शासन िवभाग के प�रप� �दनांक 14/04/1972 के िनद�श म� िविभ� न वग� को शासक�य सेवा म े िनयुि� के िलए 

�ाथिमता �म एवं इनके साथ ही �ाप �मांक 172/2184/1/3/8 �दनांक  27 फरवरी, 1982 के �ारा जनगणना 1981 अितशेष 

एवं �ाप �माकं एफ सी-3-31-90-49-3 �दनाकं िसतं� बर,1990 िनवा�चन अितशेष कम�चा�रय� क� �ाथिमकता िन� नानुसार 

िनधा��रत क� गई ह:ै- 

01 हाल के भारत-पाक संघष� म� अपंग �ए सैिनक� को  ए-1 

02 हाल के भारत-पाक संघष� म� मृत सैिनक� के �त्  येक सैिनक के प�रवार के अिधक से अिधक 2 आि�त � यि�य� को  ए-2 

03 भूतपूव� सैिनको (Demobilised Defence forces Personnel –Exservicemen –other ranks ) को  ए-3 

04 िनवा�चन के अितशेष कम�चारी बी 

05 अितशेष कम�चा�रय� को  बी 

06 जनगणना 1981 के अित शेष कम�चारी बी-1 

07 काय�भा�रत एवं  आकि�मकता िनिध से वेतन पाने वाले कम�चा�रय� को बी-2 

08 रा� �ीय छा� (NCC) के उ� मीदवार� को िजनके पास  ‘’सी’’ एवं  ‘’डी’’ �माण-प�  सी-1 

09 वमा� एवं िसलोन से आये �ए भारतीय नाग�रक� को - सी-2 

2. कंिडका 1 म� उ� लेिखत वग� क� सचूी म� राज� व िवभाग के अ� तग�त काय�रत स�े शन राईटस� को सि�मिलत �कया जाता ह ै। 

3. म� य�दशे शासन सामा� य �शासन िवभाग के असाधरण राजप� �माकं सी 3-10/2013/1/3 �दनाकं 04 अ� टूबर 2013 स े

रा� य शासन अंतग�त � वीकृत सभी किन� ठ पद� पर चयन म.�. किन� ठ सेवा (संयु� त अह�ता) परी�ा िनयम 2013 अंतग�त म� डल 

�ारा आयोिजत क� जाने वाली िल िखत परी�ा के मा� यम स े�कया जाना िनयत �कया गया ह ै।  

4. कंिडका 3 म� उ� लिेखत परी�ा क� अिनवाय�ता को दिृ�गत रखते �ये शासक�य सेवा म� िनयुि� के िलए िविभ� न वग� को 

�ाथिमकता �दए जाने के िवषय म� अब रा� य शासन �ारा िनण�य िलया गया ह ै�क – 

 4.1 कंिडका 1 म� उ� लेिखत वग� के पार� प�रक �ाथिमकता �म को समा� त �कया जाता ह ै। 

 4.2 कंिडका 1 एवं 2 म� उ� लेिखत वग� के उ� मीदवार� को म� डल �ारा आयोिजत परी�ा म� सि�मिलत होने हतुे अिधकतम आयु 

सीमा 55 वष� िनधा��रत क� जाती ह ै। 

 4.3 कंिडका 1 एवं 2 म� उ� लिेखत वग� के उ� मीदवार� को म� डल �ारा आयोिजत परी�ा म� �ा� त �ा� तांक म� 5 �ितशत अित�र� त 

अंक �दान �कये जाय�गे । 



म� य�देश कम�चारी चयन म� डल, भोपाल समwह-5 भत� परी�ा-2023  Page9 

 

15. �माण प�� का स�यापन तथा िनयिु� क� ���या - 

 (1) परी�ा म� सफल अ�य�थय� क� अंितम सचूी के आधार पर िवभाग, शै�िणक, तकनीक� और �ावसाियक अह�ता� क� 

उपािध/प�ोपािध/�माणप�� का स�यापन करेगा।  

 (2) सामा�य �शासन िवभाग �ारा जारी �दशा िनद�श� के अनुसार िनयुि� के संबंध म� आव�यक कार�वाइ�, अ�य�थय� के �माण प��, 

च�र� �माण प� का स�यापन आ�द क� काय�वाही सुिनि�त करना स�बि�धत िवभाग का दािय�व होगा । िनयमानुसार बोड� 

�ारा अ� य�थय� के द� तावजेो का परी�ण अथवा स� यापन नह� �कया जाता ह ै।  

(3) संिवदा पर िनयु� त कम�चा�रय� को आर�ण के लाभ हतेु � यूनतम पांच वष� क� सिंवदा सेवा का �माण प� । 

(4)  स�म �ािधकारी �ारा जारी �कया गया ई.ड� ल.ूएस. का �माण प� । 

(5)  अ� य कोई आव� यक द� तावेज िवभाग क� मागं अनुसार.  

16. आर�ण - 

 (1) म�य�दशे लोक सेवा (अनुसिूचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय� और अ�य िपछड़ा वग� के िलए आर�ण) अिधिनयम, 

1994 (�माकं 21 सन ्1994) के उपबंध� एवं म� य�दशे राजप� 530 �दनाकं 24 �दस� बर 2019 के अनुसार, अ�य�थय� के 

िलए िन�िलिखत लंबवत (वट�कल) आर�ण लागू होगा - 

  अनुसूिचत जनजाित  - 20 �ितशत,  अनुसूिचत जाित  - 16 �ितशत 

  अ�य िपछड़े वग�   - 27 �ितशत,  आ�थक �प स ेकमजोर वग� - 10 �ितशत 

  पर�तु िजला �तर के पद� पर, सामा�य �शासन िवभाग �ारा जारी िजलवेार आर�ण रो�टर लाग ूहोगा । 

  स� पणु� एव ंअिधक जानकारी हते ुसामा� य �शासन िवभाग क� Website- http://gad.mp.gov.in को दखे े। 

 (2) �िैतज आर�ण - 

  (क) म�य�दशे राजप�(असाधारण) � 454 �दनांक 17 नव�बर 2015 के अनुसार म�य�दशे िसिवल सेवा (मिहला� क� 

िनयुि� के िलए िवशेष उपबंध) िनयम, 1997 िनयम 3 म� उप िनयम (1) के �थान पर िन�िलिखत उप िनयम 

�थािपत �कया गया ह ै:- 

   �क�ही सेवा िनयम� म�, �कसी बात के होते �ए भी, रा�य के अधीन सेवा म� सीधी भत� के ��म पर सम�त पद� के 

(वन िवभाग को छोड़कर) त�तीस (33 �ितशत) �ितशत पद मिहला� के िलए आरि�त रहगेे तथा उ� आर�ण 

सम�तर और �भागवार (हो�रजे�टल ए�ड क�पाट�म�टवाइज) होगा । 

  (ख) सामा� य �शासन िवभाग भोपाल, के आदशे �.एफ 8/4/2001/आ�/एक(पाट�)भोपाल,  �दनाकं 03/07/2018 के अनुसार 

�द� यागंजन को �द� याजन अिधकार अिधिनयम, 2016 क� धारा 34 तथा म� य�दशे �द� यांगजन अिधकार िनयम, 2017 

के िनयम 12 के तहत �� येक सरकारी � थापन म� सीधीभत� के ��म म� भरे जाने वाले ि�तीय ��णी, तृतीय �ेणी एवं चतुथ� 

�ेणीक� लोक सेवा� एवं पद� म�  �द� यांग� के िलए 6 �ितशत आर�ण िन� नानुसार  �कया गया ह ै:- 

1. दिृ�बािधत और कमदिृ�,  (VH) 1.5 �ितशत 

2. बहरे और कम सुनने वाले, (EH) 1.5 �ितशत 

3. लोकोमीटर िडसेिबिलटी िजसम� सि�मिलत है, सेरे�ल पा� सी, कु� ठ रोग मु� त, बौनापन, एिसड अटेक 

पीिडत, म� कुलर िड� �ाफ� 
(LD) 

1.5 �ितशत 

4. ऑ�ट� म, बौि�क �द� यांगता � पेिस�फक ल�नग िडसेिबिलटी और मानिसक बीमारी और ब�िवकलांगता (MD) 1.5 �ितशत 

    पर�तु यह आर�ण संबंिधत िवभाग �ारा िन:श� या शारी�रक �प स े िवकलांग �ि�य� के िलए पहचान े और 

िचि�हत �कए गए पद� के िलए �दया जाएगा। 

  (ग) म�य�दशे के भूतपूव� सिैनक� को म�य�दशे िसिवल सेवा (तृतीय �ेणी और चतुथ� �ेणी क� �रि�य� म� आर�ण) िनयम, 

1985 के अनुसार �मश: तृतीय �ेणी, के िलए 10 �ितशत तथा चतुथ� �ेणी के िलए 20 �ितशत �ैितज आर�ण �ा� 

होगा। 

(3) सिंवदा क�मय� हते ुिनयम:-  

सामा� य �शासन िवभाग मं�ालय के आदशे �माकं सी 5-2/2018/1/3 भोपाल, �दनांक 05 जून 2018 के अनुसार रा� य शासन के 

िविभ� न िवभाग� एवं म.�. रा� य रोजगार गारंटी प�रषद, रा� य/िजला� वा� � य सिमित एव ंम.�. सव�िश�ा अिभयान िमशन म� 
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संिवदा पर िनयुि� अिधका�रय�/ कम�चा�रयो को िनयिमत पदो पर िनयुि� �ा� त करने के अवसर �दान �कए जाने हतेु 

िन� नानुसार �दश िनद�श जा री �कए जाते ह,ै संिवदा अिधका�रय�/ कम�चा�रयो का आशय ह ैवत�मान अथवा पूव� म� सिंवदा पर 

काय�रत अिधकारी/कम�चा री :- 

3.1  �� येक िवभाग के भत� �कए जाने वाले पद� म�  20 �ितशत पद संिवदा पर िनयु� त अिधका�रय�/कम�चा�रय� के िलए आरि�त 

रह�ग,े �क� तु इस नीित के अतंग�त आर�ण सिुवधा का एक बार लाभ लेकर िनयुि� �ा� त कर लेन े(joining)  उपरांत पुन: 

लाभ क� पा�ता नह�  होगी । 

3.2  इस आर�ण का लाभ �ा� त करने के िलए िन� न संिवदा सेवक पा� ह�गे :- 

3.3 सीधी भत� का �र� त पद िजस �ेणी का ह ैउसी �णेी म� आवेदक � यूनतम 05 वष� तक संिवदा पर िनयु� त रहा हो । 05 वष� 

क� यह अविध �र� त पद� पर आवेदन करने के �दनांक को पूण� होना चािहए । इस आशय का �माण-प� उसे �� तुत करना 

होगा । यह �माण-प� यथा ि�थित िजला � तर पर अथवा रा� य � तर के स�म अिधकारी �ारा जारी �कया जाएगा ।  

3.4 सेवा-िनयम� म� �� नाधीन िनयिमत पद के िलए िनधा��रत श�ैिणक अह�ता तथा अ� य सुसंगत अनुभव जो वॉिछत ह,ै उ� ह� वह 

पूण� करता हो । 

3.5 य�द �कसी सिंवदा सवेक ने िविभ� न पद� पर काय� �कया ह ैतो उसक� कुल सिंवदा सेवा 05 वष� क� होना चािहए । अगर 

उसने िविभ� न �ेणी के पदो पर संिवदापर काय� �कया ह ैतो 05 वष� क� उपरो� त अविध क� गणना पणू� होने पर वह उस 

�ेणी के पद� पर िनयुि� के िलए आवेदन कर सकेगा जो इस 05 वष� म� िन� नतम �ेणी का था ।  

3.6 अगर �कसी शासक�य सेवक को सिंवदा के पद स े�कसी अविध म� हटा �दया गया हो तथा उस ेपुन: उसी पद पर अथवा �कसी 

अ� य पद पर सिंवदा पर िनयिु� �ा� त हो गई हो तो 05 वष� क� सिंवदा सेवा क� अविध क� गणना सेवा स ेपथृक रहने क� 

अविध को घटा कर क� जाएगी । 

3.7 �कसी भी िवभाग म� काय�रत सिंवदा पर िनयुि� सेवक अ� य �कसी भी िवभाग के �ारा िव�� त पद पर आवेदन कर सकेगा 

िजसके िलए वह अह�ता रखता हो यह आव� यक नह� ह ै�क िजस िवभाग म� सिंवदा पर सवेक िनयु� त ह ैउसी िवभाग म� उस े

िनयिमत �कए जाने के अवसर �दए जाए ं।  

3.8 रा� य शासन म� िनयिमत िनयुि� होने पर उ� ह ेपूव� क� संिवदा सेवा� का �कसी भी �कार का लाभ �ा� त नह� हो सकेगा । 

3.9 संिवदा क�मय� के िलए आरि�त �कए गए सीधी भत� के िनयिमत पद� पर पारदश� एवं �ित� पधा�� मक ���या के मा� यम से 

चयन होगा । इस चयन ���या म� िनयुि�कता� िवभाग �ारा � यनूतम कटऑफ अंक िनधा��रत �कए जाएंगे ।  

3.10 संिवदा सेवक एक अथवा उससे अिधक �ेणी के सिंवदा पद� पर िनयु� त रहा हो सकता ह ै। ऐसी ि�थित म� िजस �ेणी के 

िनयिमत पद पर वह िनयुि� का आवेदन करता ह ैउसके समक� एवं उ� चतर �णेी के संिवदा पर वह िजतने वष� काय�रत 

रहा उतने वष� क� छूट उसे िनधा��रत अिधकतम आय-ुसीमा म� िमलेगी । यह छूट सिहत अिधकतम आयु आवेदन �दनाकं 

अथवा पद क� भत� के िलए जारी िव�ि� म� िनधा��रत �दनाकं को 55 वष� से अिधक नह� होगी । 

3.11 िनयुि� क� ���या म� अनुसिूचत जाित/ जनजाित/ िपछड़ा वग� के आर�ण िनयम� का पालन होगा ।  

3.12 िवभाग� का इस नीित के अनु�प अपना  �शासक�य सेटअप तथा भत� िनयम� म� यथोिचत प�रवत�न करने ह�गे । यहॉ 

आव� यक हो वहॉ भत�म� �ितबंध से आव� यक छुट भी �ा� त क� जावेगी । �कसी िवभाग �ारा संिवदा 

अिधका�रयो/कम�चा�रय� के संबंध म� य�द कोई सिुवधा पूव� स े�द� त क� जा रही हो तो वह यथावत् रख सकेगा ।  

(4) म� य�दशे शासन, सामा� य �शासन  िवभाग, म�ंालय के प�रप� �माक 07-11/2019/आ.�./एक �दनाकं 22 नव� बर, 

2019 �ारा आ�थक  �प से कमजोर वग�(ई.ड� ल.ूएस.) के िलए सीधी भत� के �करण पर उ�भूत होने वाली �रि�य� 10 

�ितशत आर�ण का �ावधान �कया गया ह ै।  

 (5) (क) सम�त �कार के आरि�त �वग� क� गणना तथा अ�यप�ेा के �ा�प म� ऐस ेआरि�त पद� के �यौर� का उ�लखे करने 

का स�पूण� उ�रदािय�व िवभाग पर होगा। बोड� �ारा पद� क� सं�या क� गणना नह� क� जाएगी य�द गणना म� कोइ� 

��ुट पाइ� जाती ह ैतो बोड� इसके िलए उ�रदायी नह� होगा। 

  (ख) शारी�रक �प स े िवकलांग या िन:श� अ�य�थय� म� िन:श�ता क� �ितशतता का स�यापन िच�क�सीय बोड� �ारा 

�कया जाएगा और भूतपूव� सिैनक� क� दशा म� िनदशेक, सैिनक क�याण बोड� म�य�दशे �ारा �कया जाएगा और 

स�यापन क� ���या िवभाग/िवभागा�य�/सं�था �ारा ही क� जाएगी बोड� �ारा नह�। 

(ग) उपरो� सभी �कार के आर�ण के संबंध म� आरि�त �वग� को िविभ� �कार क� छूट/िशिथलता इस िनिम� लाग ू

अिधिनयम� तथा िनयम� के उपबंध� के अनुसार दी जाएगी। 
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(घ) परी�ा का अिंतम प�रणाम आने के पूव� भत� म� आर�ण के संबंध म� य�द म.�. शासन, सामा� य �शासन िवभाग �ारा कोई 

संशोधन �कया जाता ह ैतो नवीन संशोधन का पालन �कया जाएगा एवं तदसमय लाग ूआर�ण अनुसार परी�ा परीणाम 

जारी �कया जावेगा ।   

17. आवदेन श�ुक - 

आवेदन शु�क का िविन�य म�डल क� शु� क िनधा�रण सिमित �ारा �कया जाएगा िजसम� परी�ा शु�क भी सि�मिलत होगा। 

शु�क म� छूट जो �क अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित और अ�य िपछड़ा वग� के अ�य�थय� को लाग ूह�, म�य�दशे के उन 

मलू िनवािसय� को ही लाग ूहोगी िज�ह� सरकार �ारा अनुसूिचत जाित, अनुसिूचत जनजाित और अ�य िपछड़ा वग� का 

घोिषत �कया गया ह ै: 

पर�तु अ�य रा�य� के अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित और अ�य िपछड़ा वग� के अ�य�थय� को अनारि�त �ेणी म� 

सि�मिलत �कया गया समझा जाएगा  

पर�तु यह और �क ऐस ेअ�यथ� जो अ�य िपछड़ा वग� के ह� और ��मी लेयर म ेआते ह�, आर�ण के लाभ, आयु सीमा म� छूट 

या इस �वग� के िलए �कसी अ�य लाभ के िलए पा� नह� ह�गे। 

18. या�ा भ�ा - 

  (1) सामा�य �शासन िवभाग के �दशा िनद�श� के अनुसार उनके या�ा �य� क� �ितपू�त संबंिधत िवभाग �ारा क� जाएगी। 

ऐस ेअ�य�थय� को, जो म�य�दशे के मलू िनवासी ह� तथा अनुसिूचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय�, अ�य िपछड़ े

वग� के �प म� सरकार �ारा अिधसिूचत �कए गए ह� एवं ऐस ेअ�यथ� िज�ह� शारी�रक �प स े िवकलांग �मािणत 

�कया गया हो, को परी�ा के�� म� परी�ा म� उपि�थत होने के िलए उनके या�ा �य� क� �ितपू�त क� जाएगी। या�ा 

�य� के िलए हकदार होने क� दिृ� स ेअ�यथ� को सरकार के स�म �ािधकारी �ारा जारी �कया गया जाित �माण 

प� द�तावेजी सा�य के �प म� ��तुत करना होगा जो �व�मािणत होगा और िजसक� एक �ित संल� करेगा तभी 

अ�यथ� को या�ा �य क� �ितपू�त संबंिधत िवभाग �ारा क� जाएगी। 

  (2) म�य�दशे शासन िव� िवभाग के आदशे �माकं एफ 1-2/2013/िनयम/चार भोपाल �दनाकं 29 जून 2015 के �ारा 

परी�ा एवं �िश�ण के िलये आने वाल ेपरी�ा�थय� को या�ा �य (िवशेषत: आरि�त �ेणी के) का भुगतान केवल इ�-

भुगतान प�ित स ेही �कये जाने के िनद�श �दय ेगये ह ै। सभी संबिंधत अ�यथ� सलं� �ा�प-2 म� अपना ब�क खाता 

िववरण, परी�ा म� उपि�थित का �माण इ� या�द आव�यक �प से संल� न कर सबंंिधत िवभाग को �ेिषत कर�ग.े  

19. परी�ा के�� -   परी�ा के� �ो का िनधा�रण म� डल के मापद� ड� के अनुसार अ� य�थय� क� सं� या  के आधार पर �कया गया जावेगा । 

�ाथिमक �प से परी�ा शहर� क� सचूी अ� याय-3 के खंड-स म� दी गई ह.ै 

20. िनरह�ता -  

(1) म�डल अ�यथ� क� केवल वह ज�मितिथ �वीकार करेगा जो हाइ��कूल, हायर सेके�डरी या �कसी अ�य समक� �माण 

प� पर उ�लेिखत ह ैजो वा�तिवक ज�मितिथ का उ�लखे करता ह।ै आवेदन प� म� एक बार ज�म ितिथ का उ�लेख हो 

जान ेपर, �कसी भी ि�थित म� ज�म ितिथ म� प�रवत�न के अनुरोध पर िवचार नह� �कया जाएगा और ऐसा आवेदन र� 

कर �दया जाएगा। म�डल ऐस ेर� कर �दए गए आवेदन के िलए परी�ा फ�स लौटान ेके दािय�वाधीन नह� होगा। 

 (2) (क) कोइ� पु�ष अ�यथ�, िजसका िववाह केवल इस कारण पंजीकृत नह� हो सका हो �क उसक� एक स ेअिधक जीिवत 

पि�या ँह� या िजसक� प�ी जीिवत ह ैऔर वह पुन�ववाह कर लेता ह,ै ऐसी �कसी भी  सेवा म� िनयुि� के िलए तब 

तक पा� नह� होगा जब तक �क सरकार का यह समाधान न हो जाए �क ऐसा करने के िलए कोइ� िवशेष कारण या 

औिच�य ह ैऔर इसके िलए सरकार �ारा ऐस ेपु�ष अ�यथ� को इस िनयम से छूट दी जा सकेगी। 

  (ख)  कोइ� मिहला अ�यथ�, िजसका िववाह केवल इस कारण स ेपंजीकृत नह� हो सका हो �क उसके पित क� एक से अिधक 

जीिवत पि�या ँह� या उसक� एक प�ी जीिवत ह ैऔर वह पुन�ववाह कर लेती ह ैऐसी �कसी भी सेवा म� िनयुि� के 

िलए तब तक पा� नह� होगी जब तक �क सरकार का यह समाधान न हो जाए �क ऐसा करने के िलए कोइ� िवशेष 

कारण या औिच�य ह ैऔर इसके िलए सरकार �ारा ऐसी मिहला अ�यथ� को इस िनयम स ेछूट दी जा सकेगी। 

  (ग) कोइ� अ�यथ� सेवा म� िनयुि� के िलए पा� होगा य�द समय-समय पर यथासंशोिधत म�य�दशे िसिवल सेवा (सेवा क� 

सामा�य शत�) िनयम, 1961 के िनयम 6 के उपबंध� के अनुसार 26 जनवरी, 2001 के प�ात् उसे कोइ� तीसरी संतान 

नह� होती ह।ै 

 



म� य�देश कम�चारी चयन म� डल, भोपाल समwह-5 भत� परी�ा-2023  Page12 

21. अ� यथ� क� मानिसक और शारी�रक ि�थित - 

  उ�मीदवार का मानिसक तथा शारी�रक �वा��य अ�छा होना चािहय े और उसम� ऐसा कोइ� शारी�रक दोष नह� होना 

चािहए िजसस ेउसके �ारा िवशेष कत��� का िनव�हन �ितकूलत: �भािवत हो सकता हो, य�द कोइ� उ�मीदवार जो ऐसा 

िच�क�सा परी�ा के प�ात् जो यथाि�थित, शासन या िनयुि� �ािधकारी िविहत कर�, इन अपे�ा� के अनुसार संतोषजनक 

न पाया जाए, िनयु� नह� �कया जायेगा, केवल ऐस ेउ�मीदवार� का िच�क�सीय परी�ण �कया जाएगा, िजनके संबंध म� 

िनयुि� के िलए िवचार �कय ेजान ेक� सभंावना हो 

22. आवदेन� का र� �कया जाना - 

   ऐस ेआवेदन जो अपूण� ह� और जो िविहत �ा�प म� नह� ह� या िजनके साथ परी�ा शु�क नह� ह,ै  र� कर �दए जाएंग ेतथा 

म�डल का िविन�य अंितम होगा। 

23.  अ�यथ� �ारा आर�ण का दावा - 

 (1) आर�ण का दावा कर रहा अ�यथ�, स�म �ािधकारी �ारा जारी �कया गया समुिचत और िविधमा�य जाित 

�माणप� ��तुत करेगा। 

  (2) आर�ण का दावा कर रह ेअ�यथ� के पास म�य�दशे के �कसी िजल ेके अनुिवभागीय अिधकारी (राज�व) �ारा जारी 

�कया गया जाित �माण प� होगा और वह म�डल या िनयुि� �ािधकारी �ारा मांग �कए जान ेपर मलू �माण प� ��तुत 

करेगा। य�द अ�यथ� ऐसा �माण प� ��तुत करने म� असफल रहता ह ैतो ऐसी अ�य�थता या चयन का दावा र� हो 

जाएगा। ऐस ेर�करण का दािय�व केवल अ�यथ� का होगा। 

 (3) ऐस ेभूतपूव� सिैनक� को, जो आयु म� िशिथलीकरण का दावा कर रह ेह�, उनके म�ंालय या उस काया�लय �ारा जहा ं

अंितम उपि�थित दज� क� हो, जारी �कया गया मूल �माण प� ��तुत करना होगा िजसम� पदभार �हण करने क� तारीख 

तथा र�ा सेवा� से उसक� सेवािनवृि� क� तारीख का उ�लेख हो, य�द उस े िमत�ियता इकाइ� �ारा अितशेषा घोिषत 

करने क� अनुशंसा के आधार पर सेवो�मु� �कया गया है तो उसके रोजगार काया�लय म� पंजीयन क�, य�द कोइ� हो, 

स�यािपत �ित आवेदन प� के साथ ��तुत क� जाएगी। 

24.  अ�य�थता र� करन ेके िलए आधार - 

  �कसी अ�यथ� क�, जो िन�िलिखत �क�ह� आधार� पर दोषी पाया जाता ह,ै अ�य�थता र� हो जाएगी, िजसन े- 

 (क) आनलाईन (िलिखत) परी�ा म� �कसी भी रीित म� इस �कार सहयोग अिभ�ा� �कया ह ैिजसस ेउसक� अ�य�थता �भािवत 

�इ� ह;ै या 

 (ख) �ित�पण �कया हो; या 

 (ग) �कसी �ि� स े�ित�पण का काय� करवाया हो; या 

 (घ) अिभलखे� को कूटरिचत �कया हो या ऐस ेअिभलेख ��तुत �कया गए ह� जो �पांत�रत �कए गए ह�; या 

 (ड़) ऐस ेिववरण �दए ह�, िजसम� ऐसी ताि�वक जानकारी िछपाइ� गइ� हो, जो �क चयन के िलए आव�यक हो; या 

 (च) �कसी अ�य अिनयिमत या अनुिचत साधन के साथ परी�ा म� भाग िलया हो; या 

 (छ) परी�ा क� म� �क�ह� अनुिचत साधन� का उपयोग �कया हो या उपयोग करन ेका �यास �कया हो; या 

 (ज) परी�ा क� म� परी�ा के काय� म� लग े�ए अधी�क को कोइ� शारी�रक �ित क� धमक� दी हो या धमक� �दलवाइ� हो; या 

 (झ) �वेश प� म� अ�यथ� को �दए गए �दशा िनद�श� या आदशे और परी�ा क� म� अधी�क या �कसी अ�य कम�चारी �ारा �दए 

गए मौिखक िनद�श का उ�लघंन �कया हो; या 

 (´) परी�ा क� म� इस �कार दुर्� य� हार �कया हो जो आपरािधक अिभयोजन के िलए उस ेउ�रदायी ठहराता हो। 

 (ट) अ� य कोई आव� यक कारण, जो म� डल को उिचत �तीत हो.   

25. नाग�रकता एवं �थाइ� िनवासी के संबंध म� :-  

(I) पद पर िनयुि� के िलए उ�मीदवार  

(क) भारत का नाग�रक हो । 

(ख) नेपाल का नाग�रक हो सकता ह ै । 

(ग) य�द (ख) हो तो म.�. िसिवल सेवा भत� िनयम 1961 के लागू िनयम के अ� तग�त �माण प� �दया जाना आव� यक ह ै।  
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नोट:- �कसी ऐस ेउ�मीदवार को िजसके मामल ेम� पा�ता का �माण-प� आव�यक हो इस बात के अ�यधीन अंितम �प से िनयु� 

�कया जा सकेगा �क रा�य शासन �ारा म.�.िसिवल सेवा भत� िनयम 1961 के अनुसार उसके प� म� आव� यक �माण प� 

अंतत: जारी कर �दया जाए।  

(II) ऐस ेअ� यथ� जो म�य�दशे के �थाइ� िनवासी नह� ह�, िसफ�  अनारि�त/ओपन के अंतग�त �र� पद� हतुे ही अपना आवेदन ��तुत कर 

सकत ेह�। ऐस ेआवेदक� को आर�ण अथवा आयु सीमा म� छूट का कोइ� भी लाभ नह� िमलगेा । 

26.   म�य�दशे शासन,सामा�य �शासन िवभाग, मं�ालय, के प� �. सी 3-5-2015-3-एक भोपाल, �दनाकं 31 जलुाइ�, 2015 के 

अनुसार म� डल �ारा संचािलत परी�ा� हतेु वांिछत अित�र� यो�यता का उ�लखे न �कया जाना । अथा�त म�य�दशे किन� 

सेवा (संयु� अह�ता) परी�ा िनयम, 2013 के िनयम-4 म� िवभागीय भत� िनयम� को मा�यता �दये जान ेका �ावधान ह।ै 

   अतएव म� डल के मा�यम स ेआयोिजत होन ेवाली परी�ा� हते ु�यूनतम अह�ता के अित�र� वांछनीय अनुभव व 

वांछनीय यो�यता या उसके आधार पर वरीयता �दये जान ेका उ�लखे िवभाग� �ारा नह� �कया जाए । इसके अित�र� पद� 

का िववरण भजेते समय उ� पद� हतुे �यूनतम � यूनतम श�ैिणक यो�यता का �प� ट �प स ेउ�लेख �कया जाय े। 

27.  अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अ�य िपछड़ा वग� के अ�य�थय� क� फ�स �ित प�ूत  

 अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ�य िपछड़ा वग� के अ�य�थय� क� फ�स �ित पू�त क� �ितपू�त रािश भुगतान संबंिधत 

िवभाग �ारा अपने बजट म� नवीन मद सिृजत कर म� य�दशे कम�चारी चयन म� डल को फ�स क� �ितपू�त का भुगतान �कए जाने का 

�ावधान का �� ताव िवभागीय बजट म� समािव� ट कर�गे ।  

28. सामा� य �शासन िवभाग �ारा जारी आदशे �माकं सी-3-9/2016/1/3 भोपाल, �दनाकं 10/10/2016 के क� कि�डका �माकं 2 के 

िब� द ु�माकं 5 के अनुसार भत� परी�ा के पद स�ं या एवं िवभाग� के नाम घटाय-ेबढाये जा सक� गे । 

29. म.�. शासन, सामा� य �शासनिवभाग के प�रप� �दनाकं सी. 3-13/2019/3/एक �दनांक 12 �दस� बर, 2019 के अनुसार वेतनमान 

के � यूनतम का �थम वष� 70 �ितशत ि�तीय वष� 80 �ितशत एवं तृतीय वष� 90 �ितशत रािश � टायप�ड के �प म� दये होगी. 

प�रवी�ा अविध सफलतापूव�क पूण� करने पर वेतनमान म� वेतन �दया जाना �ारंभ �कया जायगेा । 

---------------------  
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अ�याय – 2 

समूह-5 के अ� तग�त � टॉफ नस�, मिहला ब�उ�े� यीय काय�कता� (ए.एन.एम.), सहायक पशु िच�क�सा ��े अिधकारी  

व अ�य समक� पद� क� सीधी भत� व बैकलॉग-सीधी भत� हते ुसंयु� भत� परी�ा- 2023 

 

सीधी भत� एवं बैकलॉग सीधी भत� के �र� त पद� का �ववरण 

 

 

 

 

 

पद� का एकजाई िववरण 

स.

�. 
पदनाम पद कोड 

सीधी 

भत� 

सीधी भत�-

बैकलॉग 
योग 

1 � टॉफ नस�, मेल नस�  01,09,38 131 0 131 

2 ए.एन.एम., �मडवाईट, म� ट�पप�ज वक� र �फमेल 02,22,34,35  1290 1322 2612 

3 फामा��स� ट �ेड-2, औष�ध संयोजन (कंपा.) 03,20,26,28,29,39,77 301 253 554 

4 
�योगशाला सहायक, लेब टे� नी�शयन, तकनीक� सहायक, �योगशाला 

तकनी�शयन, टे� नी�शयन अ�स� ट�ट, टे� नी�शयन, लेब अ�स� ट�ट 

05,11,12,23,32,33,37,40, 
42, 48,49,56,81,82,88,94 

250 113 363 

5 
क�न� ठ रे�डयो�ाफर, रे�डयो�ाफर, डाक�  �म अ�स� ट�ट, रे�डयो�ाफर 

टे� नी�शयन, रे�डयो�ा�फक टे� नी�शयन 

06,13,30,31,43,45,57,60, 
67,68,72,74,91 

125 49 174 

6 ओ.ट�. टे� नी�शयन  07,15 4 0 4 

7 ट�.बी. एंड चे� ट हे� थ �विजटर 46,70,75 4 0 4 

8 ऑ� यूपेशनल थेरा�प� ट  8 1 0 1 

9 आ� टोमे��� ट, �र�े� श�न� ट, ने� सहायक 10,14,53,58,83,85 10 0 10 

10 ई.सी.जी. टे� नी�शयन  16,55,79,89 9 0 9 

11 सहायक पशु �च�क� सा �े� अ�धकार� 36 747 0 747 

12 ड�टल टे� नी�शयन 44,66,73 9 0 9 

13 �ो� थो�टक एडं ऑथ��टक टे� नी�शयन, �ो� थो टे� नी�शयन 47,59,78,92 8 0 8 

14 ऑथ�पे�डक टे� नी�शयन 54,87 3 0 3 

15 � पीच थेरा�प� ट  69,71 4 0 4 

16 रे�डयोथेरेपी टे� नी�शयन 65,84,90 19 0 19 

17 डाय�ल�सस टे� नी�शयन  93 1 0 1 

18 एनेि�थ�सया टे� नी�शयन  63,64 2 1 3 

19 

�सेर, �सेर �ेड-2, �सेर �ेड-3, लेब सहायक, डाक� �म सहायक, ओ.ट�. 

सहायक, प�ी बधंक, लेब अट�ड�ट, ओ.ट�. अट�ड�ट, �डसे� शन हॉल 

अट�ड�ट  

04,17,18,19,21,24,25,27, 
41,50,51,52,61,62,76,80, 

95 
135 0 135 

20 ई.ई.जी. टे� नी�शयन  86 1 0 1 

योग :-  3054 1738 4792 

 

 

भत� का �कार �ेणीवार उपल�ध पद स�ंया 
कुल 

अना. EWS अजा. अजजा अिपव 

सीधी भत� 1387 444 460 307 456 3054 

बैकलॉग सीधी भत� 0 0 216 618 904 1738 

योग :- 1387 444 676 925 1360 4792 
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िवभागवार पद� का िववरण  
 

�ाथिमकता �म हतुे िवभाग का नाम, िजनम� पद 

�र� ह� 

पद 

कोड  
पद 

भत� का 

�कार  

 �ेणीवार उपल�ध पद सं�या काय�पािलक/ 

अकाय�पािलक अना EWS अजा अजजा अिपव कुल 

1.  संचालनालय, कम�चारी रा� य बीमा 

सेवा�, म� य�दशे, इंदौर  

01 � टॉफ नस� सीधी भत� 0 13 12 06 46 77 अकाय�पािलक 

02 िमडवाईफ सीधी भत� 16 05 02 0 11 34 अकाय�पािलक 

03 फामा�िस� ट �ेड-2 सीधी भत� 01 09 01 05 24 40 अकाय�पािलक 

04 �ेसर सीधी भत� 03 03 0 0 12 18 अकाय�पािलक 

05 �योगशाला सहायक सीधी भत� 03 02 0 0 04 09 अकाय�पािलक 

06 किन� ठ रेिडयो�ाफर सीधी भत� 0 01 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

07 ओ.टी. टे� नीिशयन सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

08 ऑ� यपूेशनल थेरािप� ट सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

2.  संचालक, कमला नेह� िच�क� सालय, 

गैस राहत, भोपाल 

09 � टॉफ नस� सीधी भत� 15 06 08 09 14 52 अकाय�पािलक 

10 ऑ� टोमे��� ट सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

11 लेब टे� नीिशयन सीधी भत� 04 0 01 01 02 08 अकाय�पािलक 

12 लेब टे� नीिशयन (का.भा.) सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

13 रेिडयो�ाफर सीधी भत� 04 0 01 01 01 07 अकाय�पािलक 

14 ने� सहायक सीधी भत� 02 0 0 01 0 03 अकाय�पािलक 

15 ओ.टी. टे� नीिशयन सीधी भत� 01 0 0 01 01 03 अकाय�पािलक 

16 ई.सी.जी. टेक� नीिशयन सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

17 लेब सहायक सीधी भत� 01 0 0 01 01 03 अकाय�पािलक 

18 डाक�  �म सहायक सीधी भत� 03 0 01 01 0 05 अकाय�पािलक 

19 डाक�  �म सहायक(का.भा.) सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

20 फामा�िस� ट �ेड-2 सीधी भत� 03 0 01 01 02 07 अकाय�पािलक 

21 �ेसर �ेड-2 सीधी भत� 01 0 01 01 01 04 अकाय�पािलक 

22 म� टीपप�स वक� र फ�मेल सीधी भत� 01 0 0 0 01 02 अकाय�पािलक 

23 तकनीक� सहायक सीधी भत� 02 0 0 01 01 04 अकाय�पािलक 

24 �ेसर �ेड-3 सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

25 ओ.टी. सहायक सीधी भत� 01 0 0 0 01 02 अकाय�पािलक 

3.  कौशल िवकास संचालनालय, म� य�दशे, 

जबलपुर 

26 औषिध संयोजन (कंपा.) सीधी भत� 04 01 02 03 03 13 अकाय�पािलक 

27 प�ी बंधक (�ेसर) सीधी भत� 05 01 02 03 03 14 अकाय�पािलक 

4.  संचालनालय �वा��य सेवाय�, म�य�दशे, 

भोपाल. 

28 फामा�िस� ट �ेड-2 सीधी भत� 131 48 12 11 20 222 अकाय�पािलक 

29 फामा�िस� ट �ेड-2 बैकलॉग 0 0 55 85 110 250 अकाय�पािलक 

30 रेिडयो�ाफर सीधी भत� 12 52 01 15 11 91 अकाय�पािलक 

31 रेिडयो�ाफर बैकलॉग 0 0 04 15 30 49 अकाय�पािलक 

32 �योगशाला तकनीिशयन सीधी भत� 07 117 02 10 20 156 अकाय�पािलक 

33 �योगशाला तकनीिशयन बैकलॉग 0 0 08 36 65 109 अकाय�पािलक 

34 ए.एन.एम. बैकलॉग 0 0 148 478 696 1322 अकाय�पािलक 

35 ए.एन.एम. सीधी भत� 857 95 265 37 0 1254 अकाय�पािलक 

5.  संचालनालय पशुपालन, म�य�दशे, 
भोपाल.  

36 
सहायक पशु िच�क�सा 

�े� अिधकारी  
सीधी भत�  203 74 119 149 202 747 अकाय�पािलक 

6.  जेल मु�यालय, म�य�दशे, भोपाल  
37 लेब टे� नीिशयन सीधी भत� 01 0 0  0 0 01 अकाय�पािलक 

38 मेल नस� सीधी भत� 01  0 0 01 0 02 अकाय�पािलक 
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�ाथिमकता �म हतुे िवभाग का नाम, िजनम� पद 

�र� ह� 

पद 

कोड  
पद 

भत� का 

�कार  

 �ेणीवार उपल�ध पद सं�या काय�पािलक/ 

अकाय�पािलक अना EWS अजा अजजा अिपव कुल 

7.  �ीमंत राजमाता िवजयाराजे �सिधया 

िच�क� सा महािव�ालय, िशवपुरी   

39 फामा�िस� ट �ेड-2 बैकलॉग 0 0 0 02 01 03 अकाय�पािलक 

40 टे� नीिशयन अिस� ट�ट बैकलॉग 0 0 01 01 01 03 अकाय�पािलक 

41 �ेसर �ेड-2 सीधी भत� 01 0 01 0 01 03 अकाय�पािलक 

42 टे� नीिशयन बैकलॉग 0 0 0 01 0 01 अकाय�पािलक 

8.  नंदकुमार �सह चौहान शासक�य 

िच�क� सा महािव�ालय, ख� डवा  

43 
रेिडयो�ा�फक 

टे� नीिशयन/रेिडयो�ाफर 
सीधी भत� 01 0 01 01 0 03 अकाय�पािलक 

44 ड�टल टे� नीिशयन सीधी भत� 01 0 0 01 01 03 अकाय�पािलक 

45 डाक�  �म अिस� ट�ट सीधी भत� 0 0 0 0 01 01 अकाय�पािलक 

46 
टी.बी. एंड चे� ट िडसीज 

हे� थ िविजटर 
सीधी भत� 0 0 0 0 01 01 अकाय�पािलक 

47 
�ो� थो�टक एंड ऑथ��टक 

टे� नीिशयन 
सीधी भत� 0 0 0 0 01 01 अकाय�पािलक 

48 टे� नीिशयन अिस� ट�ट सीधी भत� 02 01 0 01 02 06 अकाय�पािलक 

49 टे� नीिशयन सीधी भत� 03 01 0 02 03 09 अकाय�पािलक 

50 लेब अट�ड�ट सीधी भत� 03 01 04 03 03 14 अकाय�पािलक 

51 लेब अट�ड�ट (�द� यांग हतुे) सीधी भत� 01 0 0 0 01 02 अकाय�पािलक 

52 �ेसर �ेड-2 सीधी भत� 01 01 01 01 01 05 अकाय�पािलक 

9.  महा� मा ग�धी � मृित शासक�य � वशासी 

िच�क� सा महािव�ालय, इ� दौर 

53 आ� टोमे��� ट सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

54 आथोपेिडक टे� नीिशयन सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

10. नेताजी सुभाषच� � बोष मेडीकल 

कॉलेज, जबलपुर  

55 ई.सी.जी. टे� नीिशयन सीधी भत� 02 01 0 0 01 04 अकाय�पािलक 

56 लेब अिस� ट�ट  सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

57 रेिडयो�ाफर टे� नीिशयन सीधी भत� 04 0 0 0 0 04 अकाय�पािलक 

58 �र�े� शिन� ट  सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

59 
�ो� थो�टक एंड ऑ�े�टक 

टे� नीिशयन 
सीधी भत� 01 0 0 01 01 03 अकाय�पािलक 

60 डाक� �म अिस� ट�ट  सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

61 लेब अट�ड�ट सीधी भत� 10 02 03 02 04 21 अकाय�पािलक 

62 ओ.टी. अट�ड�ट सीधी भत� 02 01 0 0 02 05 अकाय�पािलक 

11. बु� दलेख� ड िच�क� सा महािव�ालय, 

सागर 

63 एनेि�थिसया टे� नीिशयन सीधी भत� 01 0 0 0 01 02 अकाय�पािलक 

64 एनेि�थिसया टे� नीिशयन बैकलॉग 0 0 0 0 01 01 अकाय�पािलक 

65 रेिडयोथेरेपी टे� नीिशयन सीधी भत� 03 0 01 01 02 07 अकाय�पािलक 

66 ड�टल टे� नीिशयन  सीधी भत� 01 0 0 0 01 02 अकाय�पािलक 

67 रेिडयो�ा�फक टे� नीिशयन सीधी भत� 02 0 0 01 01 04 अकाय�पािलक 

68 डाक� �म अिस� ट�ट  सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

69 � पीच थेरािप� ट  सीधी भत� 01 0 0 0 01 02 अकाय�पािलक 

70 
टी.बी. एंड चे� ट िडसीज 

हे� थ िविजटर 
सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

12. शासक�य िच�क� सा महािव�ालय, 

दितया 

71 � पीच थेरािप� ट  सीधी भत� 01 0 0 0 01 02 अकाय�पािलक 

72 रेिडयो�ाफर टे� नीिशयन सीधी भत� 03 0 01 01 01 06 अकाय�पािलक 

73 ड�टल टे� नीिशयन  सीधी भत� 02 0 0 01 01 04 अकाय�पािलक 

74 डाक� �म अिस� ट�ट  सीधी भत� 01 0 0 01 01 03 अकाय�पािलक 

75 
टी.बी. एंड चे� ट िडसीज 

हे� थ िविजटर 
सीधी भत� 01 0 0 0 01 02 अकाय�पािलक 
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�ाथिमकता �म हतुे िवभाग का नाम, िजनम� पद 

�र� ह� 

पद 

कोड  
पद 

भत� का 

�कार  

 �ेणीवार उपल�ध पद सं�या काय�पािलक/ 

अकाय�पािलक अना EWS अजा अजजा अिपव कुल 

76 लेब अट�ड�ट सीधी भत� 09 02 04 06 08 29 अकाय�पािलक 

77 फामा�िस� ट �ेड-2  सीधी भत� 06 02 03 03 05 19 अकाय�पािलक 

78 
�ो� थो�टक एंड ऑ�े�टक 

टे� नीिशयन 
सीधी भत� 01 0 0 0 01 02 अकाय�पािलक 

79 ई.सी.जी. टे� नीिशयन सीधी भत� 01 0 0 01 01 03 अकाय�पािलक 

80 िडसे� शन हॉल अट�ड�ट सीधी भत� 02 0 0 01 01 04 अकाय�पािलक 

81 टे� नीिशयन अिस� ट�ट सीधी भत� 06 02 03 04 06 21 अकाय�पािलक 

82 टे� नीिशयन सीधी भत� 08 02 04 05 07 26 अकाय�पािलक 

83 �र�े� शिन� ट सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

84 रेिडयोथेरेपी टे� नीिशयन सीधी भत� 01 0 0 0 01 02 अकाय�पािलक 

13. शासक�य � वशासी गजराराजा 

िच�क� सा महािव�ालय, � वािलयर 

85 आ� टोमे��� ट सीधी भत� 01 0 0 01 01 03 अकाय�पािलक 

86 ई.ई.जी. टे� नीिशयन  सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

87 आथोपेिडक टे� नीिशयन सीधी भत� 0 0 0 01 01 02 अकाय�पािलक 

88 टे� नीिशयन सीधी भत� 01 0 01 01 02 05 अकाय�पािलक 

89 ई.सी.जी. टे� नीिशयन सीधी भत� 01 0 0 0 0 01 अकाय�पािलक 

90 रेिडयोथेरेपी टे� नीिशयन सीधी भत� 02 01 02 02 03 10 अकाय�पािलक 

91 रेिडयो�ाफर सीधी भत� 02 0 0 01 0 03 अकाय�पािलक 

92 �ो� थो टे� नीिशयन सीधी भत� 0 0 0 01 01 02 अकाय�पािलक 

93 डायिलिसस टे� नीिशयन सीधी भत� 0 0 0 01 0 01 अकाय�पािलक 

94 लेब अिस� ट�ट सीधी भत� 0 0 0 02 01 03 अकाय�पािलक 

95 लेब अट�ड�ट सीधी भत� 0 0 0 02 02 04 अकाय�पािलक 

योग -    1387 444 676 925 1360 4792  
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िवभागवार �र� पद� क� आर�ण तािलका� 
 

01.  सचंालनालय, कम�चारी रा�य बीमा सवेाएँ, इंदौर(म.�.)  

 संचालनालय, कम�चारी रा�य बीमा सवेाएँ, नंदा नगर इंदौर, म�य �दशे का प� �./�था/अिव/2022/13529, �दनांक 

12.12.2022 (म�य�देश शासन, �म िवभाग, म�ंालय, भोपाल के प� �मांक/10115521/2022, �दनांक 12.12.2022) 

के अंतग�त �र� पद� क� जानकारी िन�ानुसार ह:ै-  

पो� ट कोड 01 -  सीधी भत�  - �टाफ नस�  - कुल 77  पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प स ेकमजोर (EWS) 09 02 - - 02 - 13 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 08 02 - - 02 - 12 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 04 01 - - 01 - 06 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 26 11 - - 07 02 46 

 योग  47 16 - - 12 02 77 

वेतनमान – 28700 -91300(लेवल -7) 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - (1) म.�. मा�यिमक िश�ा मंडल अथवा इस �योजन हतेु मा�यता �ा� अ�य मंडल स ेजीव िव�ान समूह के 

िवषय� के साथ हायर सके� डरी (10 +2 ) परी�ा उ�ीण� होना चािहए. (2) तीन वष� का जनरल न�सग पा��म अथवा �कसी मा�यता 

�ा� स�ंथा स े4 वष� का जी.एन.एम्. म� िड�लोमा तथा मा�यता �ा� न�सग क�िसल म� रिज�ीकरण. 
 

पो� ट कोड 02 -  सीधी भत�  - िमडवाईफ  - कुल 34  पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  10 03 - - 03 - 16 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 03 01 - - 01 - 05 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 02 - - - - - 02 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 06 03 - - - 02 11 

 योग  21 07 - - 04 02 34 

वेतनमान – 22100 -70000 (लेवल -5) 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - (1) म.�. मा�यिमक िश�ा मंडल अथवा इस �योजन हतेु मा�यता �ा� अ�य मंडल से जीव िव�ान समूह के 

िवषय� के साथ हायर सके� डरी (10 +2 ) परी�ा उ�ीण� होना चािहए. (2) �कसी मा�यता �ा� स�ंथा स े िमडवाईफरी म� एक वष�य 

पा��म �माण प� (पूव� �चिलत िनयमानुसार ) अथवा वत�मान म� जारी �कसी मा�यता �ा� स�ंथा से िमडवाईफरी म� दो वष�य 

पा��म �माण-प�. (3) म.�. म� न�सग काउंस�लग म� पजंीयन �माण प�. 

पो� ट कोड 03 - सीधी भत� - फामा�िस�ट �डे-2 - कुल 40 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 05 02 - - 02 - 09 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 03 01 - - 01 - 05 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 11 05 - - 06 02 24 

 योग  21 08 - - 09 02 40 

वेतनमान – 25300 -80500(लेवल - 6) 
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� यूनतम श�ैिणक यो�यता - (1) म.�. मा�यिमक िश�ा मंडल अथवा इस �योजन हतेु मा�यता �ा� अ�य मंडल स ेउन िवषयो  के साथ 

हायर सके� डरी (10 +2 ) परी�ा उ�ीण� होना चािहए जो फाम�सी क� िड�ी / िड�लोमा पा��म म� �वेश के िलए अिनवाय� हो.            

(2) मा�यता �ा� स�ंथा स ेफाम�सी म� उपािध/िड�लोमा  व म. �. फाम�सी प�रषद ्म� रिज�टड� फामा�िस�ट. 

 

पो� ट कोड 04 -  सीधी भत�  - �ेसर  – कुल 18  पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  02 01 - - - - 03 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 02 01 - - - - 03 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 08 02 - - 02 - 12 

 योग  12 04 - - 02 - 18 

वेतनमान –  19500 -62000(लेवल 4) 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – (1) म�य�दशे मा�यिमक िश�ा मंडल अथवा इस �योजन हेतु मा�यता �ा� अ�य मंडल से हायर सेक��ी 

परी�ा /10+2 परी�ा उतीण� होना चािहए. (2) �े�सग का �ान.  
 

पो� ट कोड 05 -  सीधी भत�  - �योगशाला  सहायक  - कुल 09  पद  (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  02 01 - - - - 03 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 02 - - - - - 02 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 02 01 - - 01 - 04 

 योग  06 02 - - 01 - 09 

वेतनमान – 19500 -62000(लेवल -4) 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - (1) म.�. मा�यिमक िश�ा मंडल अथवा इस �योजन हतुे मा�यता �ा� अ�य मंडल से जीव िव�ान समूह के 

िवषय� के साथ हायर सके� डरी (10 +2 ) परी�ा उ�ीण� होना चािहए. (2) �कसी मा�यता �ा� सं�था से (एक वष�य पा��म) िच�क�सीय 

�योगशाला तकनीक का �माण प�/िड�लोमा. 
 

पो� ट कोड 06 -  सीधी भत�  - किन� रेिडयो�ाफर    - कुल 01   पद    (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 01 - - - - - 01 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  01      01 

वेतनमान – 28700 -91300 (लेवल -7) 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - (1) म.�. मा�यिमक िश�ा मंडल अथवा इस �योजन हतुे मा�यता �ा� अ�य मंडल से जीव िव�ान समूह के 

िवषय� के साथ हायर सेक� डरी (10 +2 ) परी�ा उ�ीण� होना चािहए. (2) �कसी मा�यता �ा� स�ंथा स े रेिडयो�ाफ� म� (एक वष�य 

पा��म) �माण प�/िड�लोमा.  
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पो� ट कोड 07 -  सीधी भत�  -  ओ.टी. टे��िशयन   - कुल 01  पद    (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 25300 -80500(लेवल -6) 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - (1) म.�. मा�यिमक िश�ा मंडल अथवा इस �योजन हतेु मा�यता �ा� अ�य मंडल से जीव िव�ान समूह के 

िवषय� के साथ हायर सके� डरी (10 +2 ) परी�ा उ�ीण� होना चािहए. (2) �कसी मा�यता �ा� सं�था स ेओ .टी.  टे� नोलॉजी (एक वष�य 

पा��म) का �माण प�/िड�लोमा. 

 

पो� ट कोड 08 -  सीधी भत�  - आ�यपुशेनल थरेािप�ट   - कुल 01  पद   (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

िनरंक 
1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 28700-91300 (लेवल -7) 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - �कसी मा�यता �ा� िव� विव�ालय स ेआ�यपुशेनल थरेािप�ट म� �माण प�/िड�लोमा/िड�ी. 

----------------------- 
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02.  काया�लय सचंालक, कमला नहे� िच�क�सालय, गसै राहत, भोपाल (म.�.)  

 काया�लय संचालक, कमला नेह� िच�क�सालय, गसै राहत, भोपाल (म.�.)के प� �मांक/2970/संचा /कनेिच /गैरा 
/�था-ज.ेडी.-3/2022 भोपाल, �दनांक 29.11.2022 के अंतग�त �र� पद� क� जानकारी िन�ानुसार है:-  

पो� ट कोड 09 -  सीधी भत�  - �टाफ नस�  - कुल 52  पद    (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 12 �रि��यो म� से 

00-VH, 00-EH, 12-LD & 00-MD 

�द�ांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 

का �द�ांग इन पद� के िलए चयिनत होगा, 

उस ेउसी �ेणी हतेु मा�य �कया जायेगा. यह 

पद ��येक �ेणी के िबना वग�/ओपन क� 

�रि�य� म� समािहत ह.ै   

1. अनारि�त (UR)  07 03 - - 03 02 15 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 02 01 01 - 02 - 06 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 04 02 01 01 - - 08 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 05 02 01 01 - - 09 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 06 03 01 - 02 02 14 

 योग  24 11 04 02 07 04 52 

वेतनमान – 28700 - 91300 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - (1) बी.एस.सी. न�सग अथवा जनरल न�सग �िशि�त. (2) न�सग क�िसल म� पजंीयन 

 

पो� ट कोड 10 -  सीधी भत�  - आ�टोम�े��ट   - कुल 01  पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 28700 - 91300 

� यनूतम श�ैिणक यो�यता - �फिज�स, केिम��ी, बायोलॉजी सिहत बी.एस.सी. �थम वष� परी�ा उतीण� तथा मा�यता �ा� सं�था स े

आ�टोमीटरी एवं �र�े�शन म� िड�लोमा. 
 

पो� ट कोड 11 -  सीधी भत� - लबै टे��िशयन - कुल 08  पद    (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 02 �रि��यो म� 

से 00-VH, 01-EH, 01-LD & 

00-MD �द�ांगजन के िलए 

आरि�त ह.ै िजस �ेणी का �द�ांग 

इन पद� के िलए चयिनत होगा, उसे 

उसी �ेणी हतेु मा�य �कया जायेगा. 

यह पद ��येक �ेणी के िबना 

वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  02 01 - - 01 - 04 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - 01 - - - 02 

 योग  05 01 01 - 01 - 08 

वेतनमान – लेवल –  28700 -91300 

� यनूतम शै�िणक यो�यता - �फिज�स, केिम��ी, बायोलॉजी सिहत 12वी  क�ा उतीण�  एवं शासन स ेमा�यता �ा� स�ंथा स े

डी.एम.एल.टी. 
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पो� ट कोड 12 -  सीधी भत�  - लबै टे��िशयन (काय�भा�रत)  - कुल 01  पद   (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

िनरंक 
1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 
 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – लेवल –  28700 -91300 
� यनूतम शै�िणक यो�यता - �फिज�स, केिम��ी, बायोलॉजी सिहत 12वी  क�ा उतीण�  एवं शासन स ेमा�यता �ा� स�ंथा स े

डी.एम.एल.टी. 

पो� ट कोड 13 -  सीधी भत�  - रेिडयो�ाफर - कुल 07  पद  (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 01 �रि��यो म� 

से 00-VH, 00-EH, 01-LD & 

00-MD �द�ांगजन के िलए 

आरि�त ह.ै िजस �ेणी का �द�ांग 

इन पद� के िलए चयिनत होगा, उस े

उसी �ेणी हतेु मा�य �कया जायेगा. 

यह पद ��येक �ेणी के िबना 

वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  02 01 - - 01 - 04 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - 01 - - - 01 

 योग  04 01 01 - 01 - 07 

वेतनमान – लेवल –  28700 -91300 
� यनूतम शै�िणक यो�यता -  �फिज�स, केिम��ी, बायोलॉजी सिहत 12वी  क�ा उतीण�  एवं शासन से मा�यता �ा� सं�था स े06 

माह का रेिडयो�ाफ� म� �िश�ण पा��म. 

पोस्  ट कोड 14 -  सीधी भत� - न�े सहायक - कुल 03  पद  (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

िनरंक 
1. अनारि�त (UR)  01 - - - 01 - 02 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 
1. योग  02 - - - 01 - 03 

वेतनमान – लेवल –  28700 -91300 

� यनूतम शै�िणक यो�यता – �फिज�स, केिम��ी, बायोलॉजी सिहत बी.एस.सी. �थम वष� परी�ा उतीण�  तथा मा�यता �ा� स�ंथा 

से आ�टोमीटरी एवं �र�े�शन म�  02 वष� का �िश�ण. 

पो� ट कोड 15 -  सीधी भत�  - ओ.टी. टे��िशयन  - कुल 03  पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

िनरंक 
1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - 01 - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  02 - - - 01 - 03 
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वेतनमान – लेवल –  25300 -80500 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – हायरसके��ी परी�ा /10+2 िश�ा प�ित म� िव�ान समूह म� 12 वी  क�ा उतीण�  एवं  शासन से मा�यता 

�ा� स�ंथा स ेडी.एम.एल.टी. उतीण� तथा एक वष� का �कसी क� � /रा�य के मा�यता �ा� िच�क�सालय म� मजेर ओ.टी. म�  काया�नभुव. 
 

पो� ट कोड 16 -  सीधी भत�  - ई.सी.जी. टे��िशयन  - कुल 01  पद       (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

िनरंक 
1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 
 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – लेवल –  22100 -70000 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – हायरसके��ी परी�ा /10+2 िश�ा प�ित म� िव�ान समूह म� 12 वी  क�ा उतीण� एवं क� � /रा�य के  

मा�यता �ा� िच�क�सालय  म� ई.सी.जी. टे��िशयन का एक वष� का काया�नुभव | 

 

पो� ट कोड 17 -  सीधी भत�  - लबै सहायक   - कुल 03  पद  (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 01 �रि��यो म� 

से 00-VH, 00-EH, 01-LD &   

00-MD �द�ांगजन के िलए आरि�त 

ह.ै िजस �ेणी का �द�ांग इन पद� के 

िलए चयिनत होगा, उस ेउसी �ेणी हेतु 

मा�य �कया जायेगा. यह पद ��येक 

�ेणी के िबना वग�/ओपन क� �रि�य� म� 

समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  - - - - 01 - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  02 - - - 01 - 03 

वेतनमान – लेवल –  19500 -62000 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – हायरसके��ी परी�ा /10+2 िश�ा प�ित म� िव�ान समूह म� 12 वी  क�ा उतीण�. 

  

पो� ट कोड 18 -  सीधी भत�  - डाक�  �म सहायक   - कुल 05  पद    (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

िनरंक 
1. अनारि�त (UR)  02 - - - 01 - 03 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - -  

 योग  04 - - - 01 - 05 

वेतनमान – लेवल –  19500 -62000 

� यनूतम श�ैिणक यो�यता – हायरसके��ी परी�ा /10+2 िश�ा प�ित म� िव�ान समूह म� 12 वी  क�ा उतीण�.  
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पो� ट कोड 19 -  सीधी भत�  - डाक�  �म सहायक (काय�भा�रत) – कुल 01  पद    (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

िनरंक 
1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 
 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – लेवल –  19500 -62000 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – हायरसके��ी परी�ा /10+2 िश�ा प�ित म� िव�ान समूह म� 12 वी  क�ा उतीण�   

पो� ट कोड 20 -  सीधी भत�  - फामा�िस�ट �डे-2  – कुल 07 पद    (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

िनरंक 
1. अनारि�त (UR)  02 - - - 01 - 03 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - 01 - - - 02 
 योग  05 - 01 - 01 - 07 

वेतनमान – लेवल –  25300 -80500 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – हायरसके��ी परी�ा /10+2 िश�ा प�ित म� िव�ान समूह म� 12 वी  क�ा उतीण�  एवं फाम�सी म� 

िड�लोमा एवं फाम�सी काउंस�लग म� पजंीयन. 

पो� ट कोड 21 -  सीधी भत�  - �ेसर �डे-2  – कुल 04  पद  (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

िनरंक 
1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - 01 - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 
 योग  03 - - - 01 - 04 

वेतनमान – लेवल –  19500 -62000 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – हायरसके��ी परी�ा /10+2 िश�ा प�ित म� िव�ान समूह म� 12 वी  क�ा उतीण�  एवं मा�यता �ा� 

सं�था से 03 माह का ��ेसग �िश�ण.  

 

पो� ट कोड -  सीधी भत� 22 - म�टीपप�स वक� र फ�मले (एम.पी.ड��य ू.एफ. ) – कुल 02  पद(अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - 01 - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - 01 - - - - 01 

 योग  - 02 - - - - 02 
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वेतनमान – लेवल –  22100 -70000 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – हायरसके��ी परी�ा /10+2 िश�ा प�ित म� िव�ान समूह म� 12 वी  क�ा उतीण�  एवं मिहला �वा��य 

काय�कता� का 18 माह का �िश�ण उतीण� होना चािहए एव ंमिहला �वा��य काय�कता� का रिज��ेशन | 

 

पो� ट कोड 23 -  सीधी भत�  - तकनीक� सहायक  – कुल 04  पद        (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

िनरंक 
1. अनारि�त (UR)  01 - - - 01 - 02 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  03 - - - 01 - 04 

वेतनमान – लेवल –  19500 -62000 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – (1) हायरसके��ी परी�ा /10+2 िश�ा प�ित म� िव�ान समूह म� 12 वी  क�ा उतीण�   होना चािहए.  

(2) क� �/रा�य के मा�यता �ा� िच�क�सालय म� इम�ेजग /आई.सी.यू./ �यूरोलॉजी/ सायके�ी/नेफोलॉजी/गे��ोएं�ोलॉजी/(स�जकल)/ 

गे��ोएं�ोलॉजी/(मिेडकल) िवभाग� म� सी.एस.एस.डी म� सुपर �पेशिलटी  उपकरण� को चलाने का एक वष� का अनभुव.  

 

पो� ट कोड 24 -  सीधी भत�  - �ेसर �डे-3 – कुल 01  पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

िनरंक 
1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 
2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 
 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – लेवल –  18000 -56900 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – हायरसके��ी परी�ा /10+2 िश�ा प�ित म� िव�ान समूह म� 12 वी  क�ा उतीण�  एवं मा�यता �ा� 

सं�था से 03 माह का ��ेसग �िश�ण  

 

पो� ट कोड 25 -  सीधी भत�  - ओ.ट�. सहायक – कुल 02  पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

िनरंक 
1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  02 - - - - - 02 

वेतनमान – लेवल –  19500 -62000 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – हायरसके��ी परी�ा /10+2 िश�ा प�ित म� िव�ान समूह म� 12 वी  क�ा उतीण�  एवं एक वष� का �कसी 

क� �/रा�य के मा�यता �ा� िच�क�सालय म� मजेर ओ.टी.म� काया�नुभव  

------------------- 



म� य�देश कम�चारी चयन म� डल, भोपाल समwह-5 भत� परी�ा-2023  Page26 

03.  कौशल िवकास सचंालनालय, म�य�देश, जबलपरु :-    

 कौशल िवकास संचालनालय, म�य�देश, जबलपुर का प� �मांक/कौिवस.ं/�थाप.-प/समा.ं-244/2022/4726 

जबलपुर, �दनांक 21.12.2022 के अंतग�त �र� पद� क� जानकारी िन�ानसुार ह:ै-  

पो� ट कोड 26 -  सीधी भत� - औषिध संयोजक (क�पाउंडर)  - कुल 13 पद (अकाय�पािलक) 

स �. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 01 �रि��यो म� से 

00-VH, 01-EH, 00- LD & 00-MD 

�द�ांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 

का �द�ांग इन पद� के िलए चयिनत होगा, 

उस ेउसी �ेणी हतेु मा�य �कया जायेगा. यह 

पद ��येक �ेणी के िबना वग�/ओपन क� 

�रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  02 01 - - 01 - 04 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 01 - - - - - 01 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 01 - - - - 02 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 01 - - 01 - 03 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 01 - - 01 - 03 

 योग  06 04 - - 03 - 13 

वेतनमान – लेवल –  19500 -62000 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - (1) �कसी मा�यता �ा� बोड� स ेभौितक शा�, रसायन शा� एवं जीव िव�ान िवषय के साथ हायरसके��ी 

परी�ा उतीण� होना चािहए. (2) म.�. शासन से मा�यता �ा� सं�थान से फाम�सी म� िड�लोमा. (3) फाम�सी काउंिसल म� पंजीयन. (4) 

औषिध संयोजक के �प म� कम से कम तीन वष� का काय� का अनुभव.  
 

पो� ट कोड -  सीधी भत� 27 - प�ी बधंक  (�ेसर )  - कुल 14  पद     (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 01 �रि��यो म� से 

00=VH, 01=EH, 00= LD & 00=MD 

�द�ांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 

का �द�ांग इन पद� के िलए चयिनत होगा, 

उस ेउसी �ेणी हतेु मा�य �कया जायेगा. यह 

पद ��येक �ेणी के िबना वग�/ओपन क� 

�रि�य� म� समािहत है 

1. अनारि�त (UR)  02 01 01 - 01 - 05 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 01 - - - - - 01 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 01 - - - - 02 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 01 - - 01 - 03 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 01 - - 01 - 03 
 योग  06 04 01 - 03 - 14 

वेतनमान – लेवल –  18000 -56900 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - (1) �कसी मा�यता �ा� बोड� स ेभौितक शा�, रसायन शा� एव ंजीव िव�ान िवषय के साथ हायरसके��ी 

परी�ा उतीण� होना चािहए. (2) �कसी मा�यता �ा� िच�क�सा क� �/सं�थान स े3 माह का प�ी बंधक का कोस�.  
 

----------------------- 
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04  सचंालनालय , �वा��य सवेाय,े म� य�देश, भोपाल :-   

 संचालनालय, �वा��य सवेाये म.�. के प� �मांक-3/प.क./सेल-1/2022/437, भोपाल, �दनांक 25.11.2022 एव ं

प� �मांक-3/प.क./सेल-1/2022/415, भोपाल, �दनांक 21.10.2022, प� �मांक-2/अिव/सेल-2/2023/27-एम, 

भोपाल, �दनांक 13.01.2023 के अंतग�त �र� पद� क� जानकारी िन�ानसुार ह ै:-  

पो� ट कोड 28 -  सीधी भत�  - फामा��स�ट �ेड-2  - कुल 222 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 13 �रि��यो म� 

से 00-VH, 07-EH, 06-LD & 

00-MD �द�ांगजन के िलए 

आरि�त ह.ै िजस �ेणी का �द�ांग 

इन पद� के िलए चयिनत होगा, उस े

उसी �ेणी हतेु मा�य �कया जायेगा. 

यह पद ��येक �ेणी के िबना 

वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  62 30 09 04 17 09 131 
2. आ�थक �प से कमजोर 

(EWS)22 
22 11 03 02 07 03 48 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 06 03 01 - 01 01 12 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 05 03 01 - 01 01 11 
5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 09 05 01 01 03 01 20 
 योग  104 52 15 07 29 15 222 

वेतनमान –   5200 -20200 + �ेड प� 2400 (सतवा ंवेतनमान) 25300 -80500 लेवल – 6 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� हायर सकेे��ी परी�ा उ�ीण�  10+2  िश�ा �णाली से १२वी 

परी�ा उ� तीण�. (2) िविध �ारा �थािपत �कसी िव�िव�ालय �ारा या इस िनिम� रा�य सरकार स ेमा�यता �ा� �कसी अ�य स�ंथा �ारा 

यथा अनमुो�दत औषध िनमा�ण (फाम�सी) म� िड� लोमा अथवा औषध िनमा�ण (फाम�सी) म� बी-फामा� िड�ी अथवा औषध िनमा�ण (फाम�सी) म� 

एम-फामा� िड�ी. (3) म�य�दशे फाम�सी क�िसल म� भेषज� (फामा�िस� ट) के �प म� जीिवत पजंीयन.   
 

नोट :- रो� टर का संधारण पथृक-पृथक सभंाग एवं िजल� �ारा �कया जाता ह.ै अत: उपरो� त जानकारी ई-मले के मा� यम स ेसंभाग एवं 

िजल� के काया�लय स े�ा� त जानकारी के आधार पर तैयार क� गई ह.ै आकंड� म� प�रवत�न क� सभंावना ह.ै  
 

पो� ट कोड 29 -  सीधी भत� बैकलॉग  - फामा��स�ट �ेड-2  - कुल 250 पद     (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 15 �रि��यो म� 

से 00-VH, 08-EH, 07-LD & 

00-MD �द�ांगजन के िलए 

आरि�त ह.ै िजस �ेणी का �द�ांग 

इन पद� के िलए चयिनत होगा, उस े

उसी �ेणी हतेु मा�य �कया जायेगा. 

यह पद ��येक �ेणी के िबना 

वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 
2. आ�थक �प से कमजोर 

(EWS)22 
- - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 25 13 04 02 07 04 55 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 40 19 06 03 11 06 85 
5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 52 25 07 04 15 07 110 
 योग  117 57 17 09 33 17 250 

वेतनमान –   5200 -20200 + �ेड प� 2400 (सतवा ंवेतनमान) 25300 -80500 लेवल – 6 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� हायर सकेे��ी परी�ा उ�ीण�  10+2  िश�ा �णाली से १२वी 

परी�ा उ� तीण�. (2) िविध �ारा �थािपत �कसी िव�िव�ालय �ारा या इस िनिम� रा�य सरकार स ेमा�यता �ा� �कसी अ�य स�ंथा �ारा 

यथा अनमुो�दत औषध िनमा�ण (फाम�सी) म� िड� लोमा अथवा औषध िनमा�ण (फाम�सी) म� बी-फामा� िड�ी अथवा औषध िनमा�ण (फाम�सी) म� 

एम-फामा� िड�ी. (3) म�य�दशे फाम�सी क�िसल म� भेषज� (फामा�िस� ट) के �प म� जीिवत पजंीयन.   
 

नोट :- रो� टर का संधारण पथृक-पृथक सभंाग एवं िजल� �ारा �कया जाता ह.ै अत: उपरो� त जानकारी ई-मले के मा� यम स ेसंभाग एवं 

िजल� के काया�लय स े�ा� त जानकारी के आधार पर तैयार क� गई ह.ै आकंड� म� प�रवत�न क� सभंावना ह.ै 
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पो� ट कोड 30 -  सीधी भत� – रे�डयो�ाफर    - कुल 91 पद     (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 05 �रि��यो म� 

से 00-VH, 00-EH, 05-LD & 

00-MD �द�ांगजन के िलए 

आरि�त ह.ै िजस �ेणी का �द�ांग 

इन पद� के िलए चयिनत होगा, उसे 

उसी �ेणी हतेु मा�य �कया जायेगा. 

यह पद ��येक �ेणी के िबना 

वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  06 03 01 - 01 01 12 
2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 25 12 03 02 07 03 52 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 07 03 01 01 02 01 15 
5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 05 03 01 - 01 01 11 
 योग  44 21 06 03 11 06 91 

वेतनमान – 5200 -20200 + �ेड प� 2800 (सातवा वेतनमान 28700 लेवल-7) 

� यूनतम शै�िणक यो�यता - िव�ान संकाय म� हायर सेके�डरी परी�ा उ�ीण� / 10 + 2 िश�ा प�ित म� 12 वी परी�ा उ�ीण� एवं 

(1) रेिडयो�ाफर का िनधा��रत 6 माह का �िश�ण उ�ीण�, (2) म�य�दशे सह िच�क�सीय प�रषद ्म� जीिवत पंजीयन 

अथवा 

(1) ए�स-रे रेिडयो�ाफर टे��िशयन का (अ) दो वष�य िड�लोमा पा��म अथवा (ब) तीन वष�य िड�ी पा��म, (2) म�य�दशे सह - िच�क�सीय 

प�रषद ्म� जीिवत पंजीयन । 

 

नोट:- उपरो� जानकारी ई-मेल के मा�यम से संभाग एवं िजल� के काया�लय से �ा� जानकारी के आधार पर तैयार क� गई ह।ै आंकड़� म� प�रवत�न क� 

संभावना ह।ै 

 

पो� ट कोड 31 -  सीधी भत� बैकलॉग  – रे�डयो�ाफर    - कुल 49 पद     (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 05 �रि��यो म� 

से 00-VH, 00-EH, 03-LD & 

00-MD �द�ांगजन के िलए 

आरि�त ह.ै िजस �ेणी का �द�ागं 

इन पद� के िलए चयिनत होगा, उसे 

उसी �ेणी हतुे मा�य �कया जायेगा. 

यह पद ��येक �ेणी के िबना 

वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 
2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 02 01 - - 01 - 04 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 07 03 01 01 02 01 15 
5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 14 07 02 01 04 02 30 
 योग  23 11 03 02 07 03 49 

वेतनमान – 5200 -20200 + �ेड प� 2800 (सातवा वेतनमान 28700 लेवल-7) 

� यूनतम शै�िणक यो�यता - िव�ान संकाय म� हायर सेके�डरी परी�ा उ�ीण� / 10 + 2 िश�ा प�ित म� 12 वी परी�ा उ�ीण� एवं 

(1) रेिडयो�ाफर का िनधा��रत 6 माह का �िश�ण उ�ीण�, (2) म�य�दशे सह िच�क�सीय प�रषद ्म� जीिवत पंजीयन 

अथवा 

(1) ए�स-रे रेिडयो�ाफर टे��िशयन का (अ) दो वष�य िड�लोमा पा��म अथवा (ब) तीन वष�य िड�ी पा��म, (2) म�य�दशे सह - िच�क�सीय 

प�रषद ्म� जीिवत पंजीयन । 

 

नोट:- उपरो� जानकारी ई-मेल के मा�यम से संभाग एवं िजल� के काया�लय से �ा� जानकारी के आधार पर तैयार क� गई ह।ै आंकड़� म� प�रवत�न क� 

संभावना ह।ै 
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पोस्  ट कोड 32 -  सीधी भत�  - �योगशाला तकनी�शयन   - कुल 156 पद     (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 09 �रि��यो म� 

से 00-VH, 05-EH, 04-LD & 

00-MD �द�ांगजन के िलए 

आरि�त ह.ै िजस �ेणी का �द�ांग 

इन पद� के िलए चयिनत होगा, उसे 

उसी �ेणी हेतु मा�य �कया जायेगा. 

यह पद ��येक �ेणी के िबना 

वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  03 02 01 - 01 - 07 
2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 55 27 08 04 15 08 117 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 01 - - - - 02 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 05 02 01 - 01 01 10 
5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 09 05 01 01 03 01 20 
 योग  73 37 11 05 20 10 156 

वेतनमान – लेवल –  5200 -20200 + �ेड प� 2800 (सतवां वेतनमान) लेवल -7- 28700/- 

� यूनतम शै�िणक यो�यता - (1.) िव�ान संकाय म� (भौितक रसायन तथा जीव िव�ान) हायर सेके�डरी परी�ा उ�ीण� / 10+2 िश�ा प�ित म� 12वी 

परी�ा उ�ीण� एवं 

(1) रोग िव�ान तकनीिशयन (पैथोलाजी टे��िशयन) का िनधा��रत 10 माह / 1 वष� का �िश�ण या िच�क�सीय रोग िव�ान म� िड�लोमा (िड�लोमा इन 

मेिडकल पैथोलॉजी) होना चािहये, (2) म�य�दशे सह-िच�क�सीय प�रषद ्म� जीिवत पंजीयन 

अथवा 

(1.) पैथोलॉजी का - (अ)दो वष�य िड�लोमा पा��म (डी.एम.एल.टी.) अथवा (ब) तीन वष�य िड�ी पा��म (बी.एम.एल.टी.) अथवा (स) दो वष�य 

�ातको�र पा��म (एम.एम.एल.टी.), (2) म�य�दशे सह- िच�क�सीय प�रषद ्म� जीिवत पंजीयन. 

 

नोट:- उपरो� जानकारी ई-मेल के मा�यम से संभाग एवं िजल� के काया�लय से �ा� जानकारी के आधार पर तैयार क� गई ह।ै आंकड़� म� प�रवत�न क� 

संभावना ह।ै 
 

पो� ट कोड 33 -  सीधी भत� बैकलॉग - �योगशाला तकनी�शयन   - कुल 109 पद    (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 07 �रि��यो म� से 

00-VH, 04-EH, 03-LD & 00-MD 

�द�ांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस 

�ेणी का �द�ांग इन पद� के िलए 

चयिनत होगा, उस ेउसी �ेणी हतेु मा�य 

�कया जायेगा. यह पद ��येक �ेणी के 

िबना वग�/ओपन क� �रि�य� म� 

समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 03 02 01 - 01 01 08 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 17 08 03 01 05 02 36 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 30 15 05 02 09 04 65 
 योग  50 25 09 03 15 07 109 

वेतनमान – लेवल –  5200 -20200 + �ेड प� 2800 (सतवां वेतनमान) लेवल -7- 28700/- 

� यूनतम शै�िणक यो�यता - (1.) िव�ान संकाय म� (भौितक रसायन तथा जीव िव�ान) हायर सेके�डरी परी�ा उ�ीण� / 10+2 िश�ा प�ित म� 12वी 

परी�ा उ�ीण� एवं 

(1) रोग िव�ान तकनीिशयन (पैथोलाजी टे��िशयन) का िनधा��रत 10 माह / 1 वष� का �िश�ण या िच�क�सीय रोग िव�ान म� िड�लोमा (िड�लोमा इन 

मेिडकल पैथोलॉजी) होना चािहये, (2) म�य�दशे सह-िच�क�सीय प�रषद ्म� जीिवत पंजीयन 

अथवा 

(1.) पैथोलॉजी का - (अ)दो वष�य िड�लोमा पा��म (डी.एम.एल.टी.) अथवा (ब) तीन वष�य िड�ी पा��म (बी.एम.एल.टी.) अथवा (स) दो वष�य 

�ातको�र पा��म (एम.एम.एल.टी.), (2) म�य�दशे सह- िच�क�सीय प�रषद ्म� जीिवत पंजीयन. 

 

नोट:- उपरो� जानकारी ई-मेल के मा�यम से संभाग एवं िजल� के काया�लय से �ा� जानकारी के आधार पर तैयार क� गई ह।ै आंकड़� म� प�रवत�न क� 

संभावना ह।ै 
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 संचालनालय, �वा��य सवेाये म.�. के प� �मांक-3/प.क./सेल-1/2023/10, भोपाल, �दनांक 11.01.2023 के 

अंतग�त �र� पद� क� जानकारी िन�ानसुार ह ै:-  

पो� ट कोड 34 - सीधी भत� बैकलॉग - म�हला बहुउ�ेशीय �वा�थ काय�कता� (ए.एन.एम.)- कुल 1322  पद 

केवल मिहला अ�य�थय� के िलए (अकाय�पािलक पद )                                                                                                                             

स�. �ेणी िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  योग ि�यांग 

1. अनारि�त (UR)  - - - - �द�ांगजन� क� कुल 79 �रि��यो म� से 

00-VH, 00-EH, 79-LD & 00-MD 

�द�ांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 

का �द�ांग इन पद� के िलए चयिनत होगा, 

उस ेउसी �ेणी हतेु मा�य �कया जायेगा. यह 

पद ��येक �ेणी के िबना वग�/ओपन क� 

�रि�य� म� समािहत ह.ै 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 118 - 30 148 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 382 - 96 478 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 557 - 139 696 
 योग  1057 - 265 1322 

वेतनमान – लेवल –  5200-20200 + �ेड प� 2100  

� यूनतम शै�िणक यो�यता -  

1. �चिलत भत� िनयमानुसार सीधी भत� हेतु मिहला उ� मीदवार क� 10+2 िश�ा प�ित म� (जीविव�ान, रसायन िव�ान तथा भौितक� 

के साथ) हायर सेक� डरी परी�ा / 12 व� क�ा उ� तीण� होना चािहए | 
 2. म�य�दशे सरकार �ारा संचािलत सहायक न�सग िमडवाईफ �िश�ण क� � से मिहला ब�उ�ेशीय �वा�थ काय�कता�/सहायक न�सग 

िमडवाईफ का 02 वष� का �िश�ण पा��म उतीण� होना चािहए|  
        3. म�य�दशे नस�ज रिज��ेशन काउि�सल का वैध पंजीयन होना चािहए | 
       नोट :-  1. ए.एन.एम. का पद िजला �तरीय संवग� का होने के कारण िनयुि� स�ब�धी काय�वाही िजला �तरीय माडल रो�टर अनुसार �र�  पद� 

पर िनयम अनुसार क� जावेगी | 
      2. अशासक�य/िनजी ए.एन.एम. �िश�ण के��� से �िशि�त उ�मीदवार िनयुि� हतेु पा� नही ह�गे |  

 
 

पो� ट कोड 35 - सीधी भत� - म�हला बहुउ�ेशीय �वा�थ काय�कता� (ए.एन.एम.) - कुल 1254  पद 

केवल मिहला अ�य�थय� के िलए (अकाय�पािलक पद )  

स�. �ेणी िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  योग ि�यांग 

1. अनारि�त (UR)  686 - 171 857 �द�ांगजन� क� कुल 75 �रि��यो म� से 

00=VH, 00=EH, 75= LD & 00=MD 

�द�ांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 

का �द�ांग इन पद� के िलए चयिनत होगा, 

उस ेउसी �ेणी हतेु मा�य �कया जायेगा. यह 

पद ��येक �ेणी के िबना वग�/ओपन क� 

�रि�य� म� समािहत ह.ै 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 76 - 19 95 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 212 - 53 265 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 30 - 07 37 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - 
 योग  1004 - 250 1254 

वेतनमान – लेवल –  5200-20200 + �ेड प� 2100  

� यूनतम शै�िणक यो�यता -  

1. �चिलत भत� िनयमानुसार सीधी भत� हतेु मिहला उ� मीदवार क� 10+2 िश�ा प�ित म� (जीविव�ान, रसायन िव�ान तथा भौितक� 

के साथ) हायर सेक� डरी परी�ा / 12 व� क�ा उ� तीण� होना चािहए | 
 2. म�य�दशे सरकार �ारा संचािलत सहायक न�सग िमडवाईफ �िश�ण क� � से मिहला ब�उ�ेशीय �वा�थ काय�कता�/सहायक न�सग 

िमडवाईफ का 02 वष� का �िश�ण पा��म उतीण� होना चािहए|  
        3. म�य�दशे नस�ज रिज��ेशन काउि�सल का वैध पंजीयन होना चािहए | 
नोट :- 1. ए.एन.एम. का पद िजला �तरीय संवग� का होने के कारण िनयुि� स�ब�धी काय�वाही िजला �तरीय माडल रो�टर अनुसार �र�  पद� पर 

िनयम अनुसार क� जावेगी | 
2. अशासक�य/िनजी ए.एन.एम. �िश�ण के��� से �िशि�त उ�मीदवार िनयिु� हेतु पा� नही ह�गे | 

------------- 
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05  म�य�देश पशुपालन एवं डेयरी िवभाग म�ंालय, व�लभ भवन भोपाल :-   

 म�य�देश पशपुालन एवं डेयरी िवभाग म�ंालय, व�लभ भवन भोपाल के प� �मांक-File No. 1/1/1/0005/2022-

sec-1-35(ANM), भोपाल, �दनांक 16.12.2022 एव ंप� �मांक-199/�था.ब, भोपाल, �दनांक 09.01.2023  के अंतग�त 

�र� पद� क� जानकारी िन�ानुसार है:-  

पो� ट कोड 36 -  सीधी भत�  - सहायक पशु �च�क�सा �े� अ�धकार�   - कुल 747 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  98 48 14 06 24 13 203 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 36 18 05 03 08 04 74 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 58 29 08 04 13 07 119 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 72 35 10 05 18 09 149 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 97 48 14 06 24 13 202 
 योग  361 178 51 24 87 46 747 

वेतनमान –  25300 -80500 सातवा वेतनमान  

� यूनतम श�ैिणक यो�यता -  

1. हायरसेक��ी 10+2 �णाल� से 12वी पर��ा �व�ान/ग�णत/कृ�ष ) से उतीण�  

2. अ�नवाय� �यूनतम यो�यता-मा�यता �ा�त �व�व �व�यालय से पशुपालन �व�ान म� ��ववष�य  �ड�लोमा 

उतीण�  

3. भूतपूव� सै�नक� के �लए �रमाउंट वेटे�रनर� काप� म� ��ेसगं �ेड 1 एव ं2 के �प म� 15 वष� क� सेवाये पूण� 

होने पर न�स�ग क��सल म� पंजीयन | 

ट�प :- �वभागीय अ�धसूचना �दनाक 02.12.2011 के अनुसार �द�यांगजन हेतु पद �च�हा�कत नह�ं |  

 

------------- 
 



म� य�देश कम�चारी चयन म� डल, भोपाल समwह-5 भत� परी�ा-2023  Page32 

06  जले म�ुयालय, म�य�देश, भोपाल :-    

जेल म�ुयालय, म�य�देश, भोपाल के प� �मांक-19185/सामा�य-�थापना/2022, �दनांक 21.11.2022 एवं प� �. 

594/सामा� य � थापना/2023, �दनांक 06/01/2023 के अंतग�त �र� पद� क� जानकारी िन�ानुसार ह ै:-  

पो� ट कोड 37 -  सीधी भत� - लबै टे��िशयन - कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

 

िनरंक  

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - -  - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  01      01 

वेतनमान –28700-91300 लवेल-7    

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - लोक �वा��य एवं प�रवार क�याण िवभाग के भत� िनयम� के अनुसार :- (1) जीविव�ान, रसायन एवं 

भौितक (बायोलॉजी, केमे��ी एवं �फिज�स) िवषय लकेर हायर सकेे��ी परी�ा उ�ीण� अथवा 10+2 िश�ा प�ित म� 12 परी�ा 

उ�ीण� होना चािहए. (2) रोग िव�ान तकनीिशयन (पैथालॉजी ट�े�िशयन) 10 माह / 01 वष� का �िश�ण या िच�क�सीय रोग िव�ान 

म� िड�लोमा (िड�लोमा इन मेिडकल पथैालॉली) होना चािहए। 

 
 

पो� ट कोड 38 -  सीधी भत� – मेलनस� - कुल 02  पद (केवल �द�ांगजन के िलए आरि�त) (अकाय�पािलक) 

 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 02 �रि��यो म� से 

00-VH, 00-EH, 02-LD & 00-MD 

�द�ांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 

का �द�ांग इन पद� के िलए चयिनत होगा, 

उसे उसी �ेणी हतेु मा�य �कया जायेगा. यह 

पद ��येक �ेणी के िबना वग�/ओपन क� 

�रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - -  01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  02      02 

वेतनमान – 28700 -91300 लेवल-7 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - (1) 10+2 �णाली के अंतग�त हाई �कूल परी�ा उतीण� या पुरानी �णाली के अंतग�त हायरसके��ी परी�ा 

उतीण� होना चािहए. (2) पूण�त: �िशि�त नस�, पु�ष�, मिहलाय� और बालक� म� तीन वष� का सामा�य न�सग �िश�ण नस� पंजीयन 

प�रषद ्(भाग-अ) म� रिज��ीकृत, जले िच�क�सालय के अ�छे �बंध क� यो�यता. 

------------ 
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07 �ीमतं राजमाता िवजयाराज े�सिधया िच�क� सा महािव�ालय, िशवपरुी (म.�.) :-  

 काया�लय मु� य काय�पालन अिधकारी एवं अिध� ठाता, �ीमंत राजमाता िवजयाराज े �सिधया िच�क� सा 

महािव�ालय, िशवपुरी (म.�.) का प� �.151447-51/�था/अराज/2022, �दनांक 26.12.2022, प� �. 402-06/� था/ 

अराज/2023, �दनांक 17/01/2023 एव ंप� �. 1488-91/� था.अराज/2023, �दनांक 08/02/2023 के अंतग�त 

�र� पद� क� जानकारी िन�ानुसार ह ै:-   

पो� ट कोड 39 -  सीधी भत�-बैकलॉग  - फामा�िस�ट �ेड -2 कुल 03 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 01 - - - - 02 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - 01 - - - - 01 

 योग  01 02 - - - - 03 

वेतनमान – 25300 -80500(लेवल -6) 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण�. (2) भेषज�(फामा�िस�ट) 

का िड�ी/िड�लोमा. (3) म�य�दशे फाम�सी काउंस�ल स ेभेषज� (फामा�िस�ट) का जीिवत पंजीयन.  

 

पो� ट कोड 40 -  सीधी भत�-बैकलॉग  - टे��िशयन अिस�ट�ट कुल 03 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - 01- - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  02 01 - - - - 03 

वेतनमान – 25300 -80500(लेवल -6) 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण�. (2) मा�यता �ा� सं�था स े

स�बंिधत िवषय म� िड�ी/ िड�लोमा/�माण-प�. (3) म�य�दशे सह-िच�क�सा प�रषद ्का जीिवत पंजीयन.  
 

पो� ट कोड 41 -  सीधी भत�  - �ेसर �डे- 2 कुल 03 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - 01 - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  02 01 - - - - 03 

वेतनमान – 18000 -56900(लेवल -6) 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण�. (2) तीन माह का �सेर का 

�िश�ण.  
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पो� ट कोड 42 -  सीधी भत�-बैकलॉग  - टे��िशयन  कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - 01 - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  - 01 - - - - 01 

वेतनमान – 28700 -91300(लेवल -7) 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण�. (2) मा�यता �ा� सं�था से 

स�बंिधत िवषय म� िड�ी/ िड�लोमा/�माण-प�. (3) म�य�दशे सह-िच�क�सा प�रषद ्का जीिवत पंजीयन.   

-------------------  
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08  न�दकुमार �सह चौहान शासक�य िच�क� सा महािव�ालय, ख�डवा (म.�.)  

काया�लय अिध� ठाता एवं मु� य काय�पालन अिधकारी, न�दकुमार �सह चौहान शासक�य िच�क� सा महािव�ालय, 

ख�डवा, लव-कुश नगर मूंदी रोड, खंडवा (म.�.) का प� �.56/�थापना तृ.च/2023, �दनांक 03.01.2023 के अंतग�त �र� 

पद� क� जानकारी िन�ानुसार है :-  

पो� ट कोड 43 -  सीधी भत�  - रेिडयो�ा�फक टे��िशयन/रेिडयो�ाफर  कुल 03 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  योग ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - 01 - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) -  - - - - - 

 योग  02 01 - - - - 03 

वेतनमान – 28700 -91300 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण�, (2) मा�यता �ा� स�ंथान 

से स�बंिधत िवषय म� िड�ी/ िड�लोमा/�माण-प�, (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पजंीयन.  

 

पो� ट कोड 44 -  सीधी भत�  - ड�टल टे� नीिशयन - कुल 03 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - 01 - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  02 01 - - - - 03 

वेतनमान – 28700 -91300 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण�, (2) मा�यता �ा� स�ंथान 

से स�बंिधत िवषय म� िड�ी/ िड�लोमा/�माण-प�, (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पजंीयन. 

 

पो� ट कोड 45 -  सीधी भत�  - डाक�  �म अिस�ट�ट   कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 19500 -62000 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12वी परी�ा उतीण�, (2) मा�यता �ा� स�ंथान 

ए�स-रे टे��िशयन म� 01 वष� पा��म का �माण प�, (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पजंीयन. 
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पो� ट कोड 46 -  सीधी भत�  - ट�.बी. एंड चे�ट �डसीज हे�थ �वजीटर,  कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 25300-80500 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - � नातक टी.बी. एंड चे� ट िडसीज पा��म म� मा� यता �ा� त िव� विव�ालय/सं� था स ेिड�ी/िड� लोमा अथवा 

भारत सरकार के आर.एन.टी.सी.पी. काय��म के ना� स� अनुसार यो�यता/अनुभव. 

पो� ट कोड 47 -  सीधी भत�  - �ो�थो�टक एंड ऑथ��टक टे� नीिशयन  कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान –25300 -80500 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण�, (2) �ो�थो�टक/आथ��टक 

टे� नीिशयन का िड� लोमा.  

पो� ट कोड 48 -  सीधी भत�  - टे��िशयन अिस�ट�ट कुल 06 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - 01 - - - 02 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - 01 - - - - 01 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST)  - - - 01 - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC)  - 01 - 01 - 02 

 योग  01 01 02 - 02 - 06 

वेतनमान – 19500 -62000 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण�, (2) मा�यता �ा� स�ंथा स े

स�बंिधत िवषय म� िड�ी/ िड�लोमा/�माण-प�, (3) म�य�दशे सह-िच�क�सा प�रषद ्का जीिवत पंजीयन. 

पो� ट कोड 49 -  सीधी भत�  - टे�नी�शयन कुल 09 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - 01 01 - 01 - 03 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 01 - - - - - 01 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - 01 01 - - - 02 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - 01 - 01 - 03 

 योग  02 02 03 - 02 - 09 
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वेतनमान – 28700-91300 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण�, (2) मा�यता �ा� सं�था स े

स�बंिधत िवषय म� िड�ी/ िड�लोमा/�माण-प�, (3) म�य�दशे सह-िच�क�सा प�रषद ्का जीिवत पंजीयन. 

 

पो� ट कोड 50 -  सीधी भत�  - लबै अट�ड�ट -  कुल 14  पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक   

1. अनारि�त (UR)  - 01 01 - 01 - 03 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 01 - - - - - 01 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 01 01 - 01 - 04 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - 01 - 01 - 03 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - 01 - 02 - 03 

 योग  03 02 04 - 05 - 14 

वेतनमान – 15500 -49000 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - बायोलॉजी, केम�े�ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण� | 

 

पो� ट कोड 51 -  सीधी भत�  - लबै अट�ड�ट -  कुल 02 पद (अकाय�पािलक)(केवल �द� यांगजन हतेु आरि�त) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 02 �रि��यो म� से 

00-VH, 00-EH, 02-LD & 00-MD 

�द�ांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस �ेणी 

का �द�ांग इन पद� के िलए चयिनत होगा, 

उस ेउसी �ेणी हतेु मा�य �कया जायेगा. यह 

पद ��येक �ेणी के िबना वग�/ओपन क� 

�रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  02 - - - - - 02 

वेतनमान – 15500 -49000 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता - बायोलॉजी, केम�े�ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण� | 

 

पो� ट कोड 52 -  सीधी भत�  - �ेसर �डे-2  कुल 05 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  

योग 
ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक  

 

 

1. अनारि�त (UR)  - - - - 01 - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 01 - - - - - 01 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - 01 - 01 

 योग  03 - - - 02 - 05 

वेतनमान – 18000 -56900 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – (1)बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण�, (2) तीन माह का �सेर का 

�िश�ण.  
-------- 
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09  महा� मा ग�धी � मिृत शासक�य � वशासी िच�क� सा महािव�ालय, इ� दौर (म.�.)  

काया�लय मु� य काय�पालन अिधकारी एवं अिध� ठाता, महा� मा ग�धी � मिृत शासक�य � वशासी िच�क� सा 

महािव�ालय, इ� दौर (म.�.) का प� �. 1611/� था/� व/अिव/2023, �दनांक 30/01/2023 के अंतग�त �र� पद� क� 

जानकारी िन�ानसुार ह ै:-  

पो� ट कोड 53 -  सीधी भत�  - आ� टोम�े�� ट - कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  योग ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) -  - - - - - 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 28700 -91300 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – (1) अ� यथ� ने बायोलॉजी, केम�े�ी तथा �फिज�स िवषय� म� 10+2 �णाली म� 12वी परी�ा उतीण� क� हो,          

(2) मा�यता �ा� स�ंथा स ेिड� लोमा इन आ� टोमे�ी एवं �र�े� शन उ� तीण�, (3) म� य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन.  

 

पो� ट कोड 54 -  सीधी भत�  - आथ�पिेडक टे� नीिशयन  - कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) -  - - - - - 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 28700 -91300 

� यूनतम श�ैिणक यो�यता – (1) अ� यथ� ने बायोलॉजी, केम�े�ी तथा �फिज�स िवषय� म� 10+2 �णाली म� 12वी परी�ा उतीण� क� हो,          

(2) मा�यता �ा� स�ंथा स ेआथ�पेिडक टे� नीिशयन का िडप् लोमा, (3) म� य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन.  

-------- 
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10.  नतेाजी सभुाषच� � बोष मडेीकल कॉलजे, जबलपरु (म.�.)  

काया�लय अिध� ठाता, नेताजी सुभाषच� � बोष मडेीकल कॉलेज, जबलपुर (म.�.) का प� �. 875/� था/अराज/2023, 

�दनांक 28/01/2023,  प� �. 1264/� था/अराज/2023, �दनांक 07/02/2023 एवं प� �. 1384/� था/अराज/2023, 

�दनांक 10/02/2023 के अंतग�त �र� पद� क� जानकारी िन�ानुसार ह ै:-  

पो� ट कोड 55 -  सीधी भत�  - ई.सी.जी. टे� नीिशयन -  कुल 04 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  योग ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 01 - - - - 02 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 01 - - - - - 01 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - 01 - 01 

 योग  02 01 - - 01 - 04 

वेतनमान – 5200-20200+2800 �ेड पे 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�, (2) मा�यता �ा� सं�था से 

ई.सी.जी. टे� नीिशयन म� 01 वष� का �माण-प�, (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन आव� यक. 

 

पो� ट कोड 56 -  सीधी भत�  - लबे अिस� ट�ट - कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 5200-20200+2800 �ेड पे  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण� अथवा 10+2 वोकेशनल 

मेडीकल लेबोरेटरी टे� नोलॉजी (एम.एल.टी.) म� 12व� परी�ा उ� तीण�. (2) मा�यता �ा� सं�थान से पेथोलॉजी टे� नीिशयन का िड� लोमा 

(डी.एम.एल.टी.)/ बायोमे��क का िड� लोमा/माई�ोबायोलॉजी का िड� लोमा. (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन. 

 

पो� ट कोड 57 -  सीधी भत�  - रेिडयो�ाफर/रेिडयो�ा�फक टे� नीिशयन  - कुल 04 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - 01 - 01 01 04 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  01 - 01 - 01 01 04 

वेतनमान – 5200-20200+2800 �ेड पे  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�. (2) मा�यता �ा� सं�थान से 

संबंिधत िवषय म� िड�ी/िड� लोमा/�माण-प�. (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन. 
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पो� ट कोड 58 -  सीधी भत�  - �र�े� शिन� ट - कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 5200-20200+2800 �ेड पे  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�. (2) मा�यता �ा� सं�थान स े02 

वष� का ऑ� टोमे��� ट का िड� लोमा. (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन. 

 

पो� ट कोड 59 -  सीधी भत�  - �ो� थ�ेटक ए� ड आथ��टक टे� नीिशयन  - कुल 03 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  03 - - - - - 03 

वेतनमान – 5200-20200+2400 �ेड पे  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�. (2) �ो� थे�ट� स/आथ��टक 

टे� नीिशयन का िड� लोमा. 
 

 

पो� ट कोड 60 -  सीधी भत�  - डाक��म अिस� ट�ट   - कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 5200-20200+1900 �ेड पे  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�. (2) मा� यता �ा� त सं� थान से 

ए� स-रे रेिडयो�ाफर टे� नीिशयन का 01 वष� का �माण-प�. (3) म�य�देश सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन. 
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पो� ट कोड 61 -  सीधी भत�  - लबे  अट�ड�ट  - कुल 21 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 01 �रि��यो म� से 

00-VH, 00-EH, 01-LD & 00-MD 

�द�ांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस 

�ेणी का �द�ांग इन पद� के िलए चयिनत 

होगा, उस ेउसी �ेणी हतेु मा�य �कया 

जायेगा. यह पद ��येक �ेणी के िबना 

वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  04 02 01 01 01 01 10 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 01 01 - - - - 02 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - 01 - 01 - 03 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 01 - - - - 02 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 01 01 - 01 - 04 

 योग  08 05 03 01 03 01 21 

वेतनमान – 4440-7440+1300 �ेड पे  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण� क� हो.  

 

 पो� ट कोड 62 -  सीधी भत�  - ओ.टी. अट�ड�ट - कुल 05 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 01 - - - - 02 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 01 - - - - - 01 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 01 - - - - 02 

 योग  03 02 - - - - 05 

वेतनमान – 4440-7440+1400 �ेड पे  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण� क� हो. 
-------- 
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11. ब�ु दलेख� डल िच�क� सा महािव�ालय, सागर (म.�.) :-  

 

 काया�लय अिध� ठाता एवं म�ु य काय�पालन अिधकारी, बु� दलेख� ड िच�क� सा महािव�ालय, सागर (म.�.) का प� �. 

714/� था.अराज/2023, �दनाकं 02/02/2023 के अनुसार महािव�ालय के अंतग�त सह िच�क� सक�य संवग� के �र� पद� क� जानकारी 

िन�ानुसार ह ै:-  

पो� ट कोड 63 -  सीधी भत�  - एनिे�थिसया टे� नीिशयन -  कुल 02 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  योग ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  02 - - - - - 02 

वेतनमान – 28700-91300 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�, (2) मा�यता �ा� सं�था से 

एनेि�थिसया टे� नीिशयन म� दो वष�य िड� लोमा, (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन आव� यक. 

 

पो� ट कोड 64 -  सीधी भत�-बैकलॉग  - एनिे�थिसया टे� नीिशयन -  कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  योग ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 28700-91300 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�, (2) मा�यता �ा� सं�था से 

एनेि�थिसया टे� नीिशयन म� दो वष�य िड� लोमा, (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन आव� यक. 

 

पो� ट कोड 65 -  सीधी भत�  - रेिडयोथरेेपी टे� नीिशयन - कुल 07 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  03 - - - - - 03 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 02 - - - - - 02 

 योग  07 - - - - - 07 

वेतनमान – 28700-91300 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�. (2) मा�यता �ा� सं�थान से 

िड� लोमा इन रेिडयोथेरेपी. (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन/ए.ई.आर.बी. का जीिवत पंजीयन.  
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पो� ट कोड 66 -  सीधी भत�  - ड�टल टे� नीिशयन - कुल 02 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  02 - - - - - 02 

वेतनमान – 28700-91300 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�. (2) मा�यता �ा� सं�थान से 

संबंिधत िवषय म� िड� लोमा. (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन. 

 

 

पो� ट कोड 67 -  सीधी भत�  - रेिडयो�ा�फक टे� नीिशयन / रेिडयो�ाफर - कुल 04 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  02 - - - - - 02 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  04 - - - - - 04 

वेतनमान – 28700-91300 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�. (2) मा�यता �ा� सं�थान से 

संबंिधत िवषय म� िड�ी/िड� लोमा. (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन. 

 

 

पो� ट कोड 68 -  सीधी भत�  - डाक��म अिस� ट�ट   - कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 19500 - 62000  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�. (2) मा� यता �ा� त सं� थान से 

ए� स-रे टे� नीिशयन म� एक वष� पा��म का �माण-प�. (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन. 
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पो� ट कोड 69 -  सीधी भत�  - � पीच थेरािप� ट   - कुल 02 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  02 - - - - - 02 

वेतनमान – 28700-91300 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�. (2) मा� यता �ा� त 

िव� विव�ालय से � पीच थेरािप� ट टे� नीिशयन क� � नातको� तर/� नातक/�माण-प�. (3) भारतीय पुनवा�स प�रषद का जीिवत पंजीयन.  

 

 

पो� ट कोड 70 -  सीधी भत�  - टी.बी. च�े ट एंड िडसीज ह�े थ िविजटर   - कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 25300-80500 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – भारत सरकार के आर.एन.टी.सी.पी. काय��म के मापदडं� के अनुसार िनधा��रत यो� यता / अनुभव.  
-------- 
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12. शासक�य िच�क� सा महािव�ालय, दितया (म.�.) :-  

 

 काया�लय अिध� ठाता एवं म�ु य काय�पालन अिधकारी, शासक�य िच�क� सा महािव�ालय, दितया (म.�.) का प� �. 

913/� था.अराज/2023, �दनाकं 08/02/2023 के अनुसार महािव�ालय के अंतग�त सह िच�क� सक�य संवग� के �र� पद� क� जानकारी 

िन�ानुसार ह ै:-  

पो� ट कोड 71 -  सीधी भत�  - � पीच थेरािप� ट   - कुल 02 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  02 - - - - - 02 

वेतनमान – 28700-91300 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�. (2) मा� यता �ा� त सं� थान से 

� पीच थेरािप� ट टे� नीिशयन क� � नातको� तर/� नातक/�माण-प�. (3) भारतीय पुनवा�स प�रषद का जीिवत पंजीयन. 

 

पो� ट कोड 72 -  सीधी भत�  - रेिडयो�ाफर टे� नीिशयन / रेिडयो�ाफर - कुल 06 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 01 - - 01 - 03 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  04 01 - - 01 - 06 

वेतनमान – 28700-91300 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�. (2) मा�यता �ा� सं�थान से 

संबंिधत िवषय म� िड�ी/िड� लोमा/�माण-प�. (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन. 

 

पो� ट कोड 73 -  सीधी भत�  - ड�टल टे� नीिशयन - कुल 04 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 01 - - - - 02 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  03 01 - - - - 04 

वेतनमान – 28700-91300 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�. (2) मा�यता �ा� सं�थान से 

संबंिधत िवषय म� िड� लोमा. (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन. 
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पो� ट कोड 74 -  सीधी भत�  - डाक��म अिस� ट�ट   - कुल 03 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  03 - - - - - 03 

वेतनमान – 19500 - 62000  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�. (2) मा� यता �ा� त सं� थान से 

ए� स-रे टे� नीिशयन म� एक वष� पा��म का �माण-प�. (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन. 

 

पो� ट कोड 75 -  सीधी भत�  - टी.बी. च�े ट एंड िडसीज ह�े थ िविजटर   - कुल 02 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  02 - - - - - 02 

वेतनमान – 25300-80500 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – भारत सरकार के आर.एन.टी.सी.पी. काय��म के मापदडं� के अनुसार िनधा��रत यो� यता / अनुभव (1. � नातक अथवा 

10+2 तथा एम.पी.ड� � यू./एल.एच.� ही./ए.एन.एम./ह�े थ वक� र का काया�नुभव या हे� थ एजुकेशन म� उ� च िश�ा अथवा टी.बी. एंड चे� ट ह�े थ िविजटर 

पा��म मा� यता �ा� त से िड�ी/िड� लोमा. 2. क� � यूटर संचालन पा��म �माण-प� � यूनतम 02 माह का) 

 

पो� ट कोड 76 -  सीधी भत�  - लबे  अट�ड�ट  - कुल 29 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 01 �रि��यो म� से 

00-VH, 00-EH, 01-LD & 00-MD 

�द�ांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस 

�ेणी का �द�ांग इन पद� के िलए चयिनत 

होगा, उस ेउसी �ेणी हतेु मा�य �कया 

जायेगा. यह पद ��येक �ेणी के िबना 

वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  04 02 01 - 01 01 09 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 01 01 - - - - 02 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 01 01 - 01 - 04 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 02 02 01 - 01 - 06 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 03 02 01 - 01 01 08 

 योग  11 08 04 - 04 02 29 

वेतनमान – 15500-49000  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण� क� हो. 
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पो� ट कोड 77 -  सीधी भत�  - फामा�िस� ट �डे-2  - कुल 19 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 01 �रि��यो म� से 

00-VH, 00-EH,01-LD & 00-MD 

�द�ांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस 

�ेणी का �द�ांग इन पद� के िलए चयिनत 

होगा, उस ेउसी �ेणी हतेु मा�य �कया 

जायेगा. यह पद ��येक �ेणी के िबना 

वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  02 02 01 - 01 - 06 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 01 01 - - - - 02 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 01 - - 01 - 03 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 01 - - 01 - 03 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 03 01 - - 01 - 05 

 योग  08 06 01 - 04 - 19 

वेतनमान – 25300-80500  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण� क� हो. (2) भेषज� 

(फामा�िस� ट) िड�ी/ िड� लोमा. (3) म� य�दशे सह िच�क� सक�य प�रषद का जीिवत पंजीयन. 

 

 पो� ट कोड 78 -  सीधी भत�  - �ो� थ�ेटक एंड आथ��टक टे� नीिशयन  - कुल 02 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक  

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  02 - - - - - 02 

वेतनमान – 25300-80500  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केम�े�ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण� क� हो. (2) �ो� थ�ेटक/आथ��टक 

टे� नीिशयन का िड� लोमा. 

 

पो� ट कोड 79 -  सीधी भत�  - ई.सी.जी. टे� नीिशयन  - कुल 03 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक  

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  03 - - - - - 03 

वेतनमान – 28700-91300  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली स े12वी परी�ा उतीण� क� हो. (2) मा� यता �ा� त सं� था 

से ई.सी.जी. टे� नीिशयन म� 01 वष� पा��म का �माण-प�. (3) म� य�दशे सह िच�क� सक�य प�रषद का जीिवत पंजीयन. 
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पो� ट कोड 80 -  सीधी भत�  - िडस�े शन हॉल अट�ड�ट - कुल 04 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक  

1. अनारि�त (UR)  01 01 - - - - 02 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  03 01 - - - - 04 

वेतनमान – 15500-49000 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण� क� हो. 

  

पो� ट कोड 81 -  सीधी भत�  - टे� नीिशयन अिस� ट�ट  - कुल 21 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 01 �रि��यो म� से 

00-VH, 00-EH, 01-LD & 00-MD 

�द�ांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस 

�ेणी का �द�ांग इन पद� के िलए चयिनत 

होगा, उस ेउसी �ेणी हतेु मा�य �कया 

जायेगा. यह पद ��येक �ेणी के िबना 

वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  02 02 01 - 01 - 06 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 01 01 - - - - 02 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 01 - - 01 - 03 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 02 01 - - 01 - 04 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 02 02 01 - 01 - 06 

 योग  08 07 02 - 04 - 21 

वेतनमान – 19500 - 62000  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली स े12वी परी�ा उतीण� क� हो. (2) मा� यता �ा� त सं� था 

से संबंिधत िवषय म� िड�ी/िड� लोमा/�माण-प�. (3) म� य�दशे सह िच�क� सक�य प�रषद का जीिवत पंजीयन. 

 

पो� ट कोड 82 -  सीधी भत�  - टे� नीिशयन   - कुल 26 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला �द�ांगजन� क� कुल 01 �रि��यो म� से 

00-VH, 00-EH,01-LD & 00-MD 

�द�ांगजन के िलए आरि�त ह.ै िजस 

�ेणी का �द�ांग इन पद� के िलए चयिनत 

होगा, उस ेउसी �ेणी हतेु मा�य �कया 

जायेगा. यह पद ��येक �ेणी के िबना 

वग�/ओपन क� �रि�य� म� समािहत ह.ै 

1. अनारि�त (UR)  03 02 01 - 01 01 08 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 01 01 - - - - 02 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 02 01 - - 01 - 04 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 03 01 - - 01 - 05 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 03 02 01 - 01 - 07 

 योग  12 07 02 - 04 01 26 

वेतनमान – 28700 - 91300  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली स े12वी परी�ा उतीण� क� हो. (2) मा� यता �ा� त सं� था 

से संबंिधत िवषय म� िड�ी/िड� लोमा/�माण-प�. (3) म� य�दशे सह िच�क� सक�य प�रषद का जीिवत पंजीयन. 
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पो� ट कोड 83 -  सीधी भत�  - �र�े� शिन� ट -  कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  योग ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 28700-91300 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�, (2) मा�यता �ा� सं�था स े02 

वष� का ऑ� टोमे��� ट का िड� लोमा, (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन आव� यक. 

 

पो� ट कोड 84 -  सीधी भत�  - रेिडयोथरेेपी टे� नीिशयन -  कुल 02 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  योग ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  02 - - - - - 02 

वेतनमान – 28700-91300 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�, (2) मा�यता �ा� सं�था से 

िड� लोमा इन रेिडयोथेरेपी, (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन आव� यक. 

-----------  
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13. शासक�य � वशासी गजराराजा िच�क� सा महािव�ालय, � वािलयर (म.�.) :-  

 

 काया�लय अिध� ठाता एवं म�ु य काय�पालन अिधकारी, शासक�य � वशासी गजराराजा िच�क� सा महािव�ालय, � वािलयर (म.�.) 

का प� �. 5228/� था.अराज/2023, �दनांक 08/02/2023 के अनुसार महािव�ालय के अतंग�त सह िच�क� सक�य सवंग� के �र� पद� क� 

जानकारी िन�ानुसार ह ै:-  

पो� ट कोड 85 -  सीधी भत�  - आ� टोम�े�� ट   - कुल 03 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  03 - - - - - 03 

वेतनमान – 28700-91300 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) अ� यथ� ने बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स िवषय� म� 10+2 �णाली म� 12वी परी�ा उतीण� क� हो,  (2) 

मा�यता �ा� सं�था से िड� लोमा इन आ� टोमे�ी एवं �र�े� शन उ� तीण�, (3) म� य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन �माण-प�. 

 

पो� ट कोड 86 -  सीधी भत�  - ई.ई.जी. टे� नीिशयन  - कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक  

1. अनारि�त (UR)  01 - - - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 28700-91300  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली स े12वी परी�ा उतीण� क� हो. (2) मा� यता �ा� त सं� था 

से ई.ई.जी. टे� नीिशयन म� 02 वष�य िड� लोमा. (3) ई.ई.जी. टे� नीिशयन का संबंिधत रा� य क� क�िसल म� पंजीयन होना चािहए तथा म� य�देश म� 

पा��म �ारंभ होने के प� चात आव� यक �प से एक माह म� पंजीयन कराया जावे. 

 

पो� ट कोड 87 -  सीधी भत�  - आथ�पिेडक टे� नीिशयन  - कुल 02 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग  02 - - - - - 02 

वेतनमान – 28700 -91300 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) अ� यथ� ने बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स िवषय� म� 10+2 �णाली म� 12वी परी�ा उतीण� क� हो,  (2) 

मा�यता �ा� सं�था से आथ�पेिडक टे� नीिशयन का िड� लोमा, (3) म� य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन �माण-प�. 
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पो� ट कोड 88 -  सीधी भत�  - टे� नीिशयन   - कुल 05 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक  

1. अनारि�त (UR)  - - 01 - - - 01 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - 01 - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - 01 - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - 01 - 01 - 02 

 योग  - - 02 - 03 - 05 

वेतनमान – 28700 - 91300  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली स े12वी परी�ा उतीण� क� हो. (2) मा� यता �ा� त सं� था 

से संबंिधत िवषय म� िड�ी/िड� लोमा/�माण-प�. (3) म� य�दशे सह िच�क� सक�य प�रषद का जीिवत पंजीयन. 

 

पो� ट कोड 89 -  सीधी भत�  - ई.सी.जी. टे� नीिशयन  - कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स 

�. 
�ेणी 

िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  
योग 

ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 

िनरंक  

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  01 - - - - - 01 

वेतनमान – 28700-91300  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली स े12वी परी�ा उतीण� क� हो. (2) मा� यता �ा� त सं� था 

से ई.सी.जी. टे� नीिशयन म� 01 वष� पा��म का �माण-प�. (3) म� य�दशे सह िच�क� सक�य प�रषद का जीिवत पंजीयन. 

 

पो� ट कोड 90 -  सीधी भत�  - रेिडयोथरेेपी टे� नीिशयन -  कुल 10 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  योग ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  01 01 - - - - 02 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) 01 - - - - - 01 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 02 - - - - - 02 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 02 - - - - - 02 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01 - 01 - 01 - 03 

 योग  07 01 01 - 01 - 10 

वेतनमान – 28700-91300 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 िश�ा �णाली से 12वी परी�ा उतीण�, (2) मा�यता �ा� सं�था से 

िड� लोमा इन रेिडयोथेरेपी, (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन आव� यक/ए.ई.आर.बी. का जीिवत पंजीयन आव� यक. 
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पो� ट कोड 91 -  सीधी भत�  - रेिडयो�ाफर  कुल 03 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  योग ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - - 01 - 01 - 02 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - 01 - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) -  - - - - - 

 योग  - - 01 - 02 - 03 

वेतनमान – 28700 -91300 

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण�, (2) मा�यता �ा� सं�थान से स�बंिधत 

िवषय म� िड�ी/ िड�लोमा/�माण-प�, (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन. 

 

पो� ट कोड 92 -  सीधी भत�  - �ो� थो टे� नीिशयन / �ो� थो�टक टे� नीिशयन / ऑथ��टक टे� नीिशयन  कुल 02 पद 

(अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  योग ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) 01  - - - - 01 

 योग  02 - - - - - 02 

वेतनमान – 25300 - 80500  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण�, (2) �ो� थे�टक/आथ��टक टे� नीिशयन 

का िड� लोमा. 
 

पो� ट कोड 93 -  सीधी भत�  - डायिलिसस टे� नीिशयन  कुल 01 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  योग ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - 01 - 01 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - - - - - - 

 योग  - - - - 01 - 01 

वेतनमान – 25300 - 80500  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण�, (2) मा� यता �ा� त सं� था से 

डायिलिसस टे� नीिशयन का िड� लोमा. (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य प�रषद ्का जीिवत पंजीयन. 
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पो� ट कोड 94 -  सीधी भत�  - लबे अिस� ट�ट -  कुल 03 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  योग ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - 01 - - 01 - 02 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - 01 - - - 01 

 योग  - 01 01 - 01 - 03 

वेतनमान – 28700 - 91300  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण�, (2) मा� यता �ा� त सं� था से पेथोलॉजी 

टे� नीिशयन का िड� लोमा (डी.एम.एल.टी./� लीिनकल बायोकेमे� �ी का िड� लोमा/माई�ोबॉयोलाजी का िड� लोमा). (3) म�य�दशे सह-िच�क�सक�य 

प�रषद ्का जीिवत पंजीयन. 

 

पो� ट कोड 95 -  सीधी भत�  - लबे अट�ड�ट -  कुल 04 पद (अकाय�पािलक) 

स�. �ेणी 
िनल भूतपूव� सैिनक संिवदा कम�  योग ि�यांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
 

 

 

िनरंक 

1. अनारि�त (UR)  - - - - - - - 

2. आ�थक �प से कमजोर (EWS) - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - 01 - 01 - 02 

5. अ�य िपछड़ा वग� (OBC) - - 02 - - - 02 

 योग  - - 03 - 01 - 04 

वेतनमान – 15500 - 49000  

� यूनतम शै�िणक यो�यता – (1) बायोलॉजी, केमे��ी तथा �फिज�स म� 10+2 �णाली म� 12 वी परी�ा उतीण�. 

-------------  
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अ�याय-3 

म� य�देश कम�चारी चयन म� डल, भोपाल - परी�ा सचंालन के िनयम एव ंिनद�श 

ख�ड-अ 
3.1  (i) इस परी�ा हतेु केवल ऑनलाइ�न आवेदन प� �ा� �कए जाय�गे, िजसम� से आवेदक �ारा अपनी शै�िणक व अ�य 

अह�ता को �यान म� रखते �ए आवेदन प� ��तुत �कया जायगेा। अ�यथ� श�ैिणक अह�ता� का भलीभॉित अ�ययन 

उपरा�त ही आवदेन प� भर�। 

 (ii) आवदेक को िविभ� पद� हेत ुएक ही आवदेन प� ��तुत करना अिनवाय� ह।ै सामा� य �शासन िवभाग �ारा जारी 

आदशे �माकं सी-3-9/2016/1/3 भोपाल, �दनाकं 10/10/2016 के क� कि�डका �माकं 2 के िब� द ु�माकं 5 के अनुसार 

भत� परी�ा के पद स�ं या एवं िवभाग� के नाम घटाये-बढाये जा सक� गे । 

 (iii)  अ�यथ� अपनी �ाथिमकता उ�लेिखत करते �ये एक से अिधक पद के िलए अपना िवक�प/अिधमान पदवार �चिहत 

कर सकेगा। आनलाइ�न आवेदन प� म� दी गइ� जानकारी एव ंिवक�प� के आधार पर ही परी�ा व प�रणाम संबंधी 

काय�वाही क� जावेगी। 

3.2 (क) आवेदक �ारा गलत जानकारी �दय ेजान ेक� ि�थित म� उनका आवेदन प� िनर�त �कया जा सकेगा। 

 (ख) शै�िणक अह�ता के आधार पर एक स ेअिधक पद क� पा�ता परी�ा हतेु िवक� प भरा जा सकेगा तथा �� येक पद क� 

पा�ता परी�ा हतेु पथृक-पृथक �ित �� न-प� परी�ा शु� क दये होगा। 

  (ग) परी�ा� क� गोपनीयता, शुिचता एव ंसम� या� को दिृ�गत रखते �ये आवेदन-प� म� य�द कोई अ� यथ� एक स ेअिधक 

�� न-प�� के िवक� प को चुनता ह,ै तो उस अ� यथ� को सभी चुने गये �� न-प�� के िलये संबंिधत यो� यता का �माण-प� 

अपलोड �कया जाना आव� यक होगा।  

 (घ) �कसी भी � तर पर अ� यथ� �ारा उ� त अपलोड �कये गये �माण-प� का बोड� � तर स ेकेवल परी�ा आयोजन के उ�े� य स े

परी�ण �कया जा सकता ह ैएवं कोई भी गलत जानकारी �दये जाने के कारण अ� यथ� क� अ� य�थता परी�ा म� िनर� त 

क� जा सकती ह ैएवं बोड� के पास वैधािनक काय�वाही करने का अिधकार सुरि�त रहगेा। 

 (ड) अ� यथ� क� िनयुि� हतेु �माण-प�� का परी�ण या �कसी भी तरह का स� यापन बोड� �ारा नह� �कया जायेगा, यह 

पूण�त: संबंिधत िवभाग �ारा ही �कया जायेगा।  

   (च) ऑनलाइ�न आवेदन-प� म� भरी गइ� जानकारी का स�यापन चयन के समय संबिंधत िवभाग/ सं�था या भत� परी�ा म� 

संबंिधत िवभाग �ारा यथाि�थित िनयुि� करने के पूव� शासन आदशेानुसार �कया जायेगा। 

       (छ) य�द बाद म� यह पता चलता ह ै�क आवेदक �ारा गलत या अस�य जानकारी अथवा �कसी जानकारी को छुपाया है ऐसी 

ि�थित म� �कसी भी �तर पर सं�था �मखु/संबंिधत िवभाग �ारा परी�ा म� �वेश/चयन िनयुि� िनर�त क� जा सकेगी।  

 (ज)  आवेदक �ारा छ� �प स ेएक स ेअिधक आवेदन �कय ेजान ेएव ंतदनुसार परी�ा म� बैठन ेपर अ�यथ� क� अ�य�थता 

िनर�त क� जावेगी । 

3.3 परी�ा हाल म� ल ेजान ेहेत ुआव�यक साम�ी :- 

    (i)  बोड� क� वेबसाइट स ेडाउनलोड �कया गया �वेश-प�।  

     (ii) काला बॉल�वाइंट पेन। (उपि�थित प�क पर ह�ता�र एवं अ�य िलिखत काय� हते ु।)   

     (iii)  फोटोय�ु मलू पहचान प� - मतदाता पहचान प�, पेनकाड�, आधार काड�, �ाय�वग लायससे, अिधका�रक �प स े

जारी एवं ह�ता��रत अंकसचूी मय फोटो�ाफ तथा पासपोट� म� स ेकोइ� एक लाना अिनवाय�। इ�-आधार मा�य नह� 

ह।ै 

3.4  परी�ा म� �कसी भी �कार क� इले��ािनक िडवाइ�स यथा Scientific Calculator, Mobile Phone,Bluetooth Device, 

Programmable Calculator, Watch Alarms, Listening Devices, Paging Devices (Beepers), Recording Devices, 

Protectors, Compasses, Scales and whitener, Digital Watch इ�या�द पूण�त: व�जत ह।ै 

3.5 िलिखत परी�ा म� िन:श�जन अ�य�थय� के िलए उपल�ध सिुवधाएँ िनयमानुसार लागू होने पर :-   

म�य�दशे शासन, सामा�य �शासन िवभाग के �ाप �ं. एफ-8-2/05/आ.�./एक, �दनाकं 08.09.2011 एवं मंडल के आदशे �माकं 

पीईबी/प-1/712/2020 भोपाल, �दनाकं 05/02/2020 के आधार पर िलिखत परी�ा म� िन:श� तजन के िलए िन� नानुसार 

सुिवधा �दान क� जावेगी ।  

(अ) यह सिुवधा िन�िलिखत अ�य�थय� को �दान क� जावेगी :-  
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1. दिृ�बािधत, ऊपरी िह�से म� (हाथ स)े िन:श� तथा स�ेर�ल प�सी से िन:श�जन परी�ाथ�। 

2. मानिसक �प स ेस�ंतभ (�पिै�टक) डाइसलिे�सक और पस��स िवद िडसएिबिल�टज ए�ट 1995 म� प�रभािषत अश�ता वाल े

परी�ाथ�।  

3. ऐस ेपरी�ाथ� जो अचानक बीमार हो जाने क� ि�थित म� जब वह िलखन ेम� असमथ� हो, इस आशय का �माण-प� ऐस े

िच�क�सा अिधकारी �ारा �दया गया हो, जो सहायक सज�न र�क स ेकम का न हो।  

4. दघु�टना हो जाने पर जब परी�ाथ� िलखने म� असमथ� हो और इस आशय का �माण-प� ऐसे िच�क�सा अिधकारी �ारा �दया 

गया हो, जो सहायक सज�न से कम र�क का न हो।  

(ब) �दान क� जाने वाली सिुवधाए ँ:-  

उपरो� त से संबंिधत अ� य�थय� को सहायक अथवा �ितपूरक समय क� सुिवधा �दानक� जावेगी । �क� तु दिृ�बािधत ि�यांग 

अ� य�थय� को सहायक एवं पुितपूरक समय दोनो क� सुिवधा �दान क� जावेगी । सहायक अथवा �ितपूरक समय अथवा दोनो 

(दिृ�बािधत अ� य�थय� हते ु क� सिुवधा लेने हतेु अ� यथ� �ारा स� पूण� जानकारी मय द� तावेज� एवं शपथ प� सिहत म� डल 

काया�लय को परी�ा �ारंभ होने क� �दनाकं से 10 �दवस पवू� �� ततु करनी होगी ता�क म� डल � तर पर िन� नानुसार िलिखत 

अनुमित �दान क� जा सके। अप�रहाय� कारण� से पूव� म� आवे�दत लखेन सहायक उपि�थत न होने क� दशा म� अ� याथ� �ारा 

के� �ा� य� के स� यापन उपरांत िनयमानुसार िनधा��रत शत� के अनु�प यो� यताधारी अ� य लेखन सहायक क� सिुवधा हतेु अनुमित 

दी जा सकेगी ।   

(i) लखेन सहायक क� िनयुि� हतेु शत� :-  लखेन सहायक  एक ऐसा िव�ाथ� होना चािहए, जो  परी�ाथ� �ारा दी जा रही 

परी�ा क� शै�िणक अहता�/ �� न प� के � तर (जो भी कम हो) से एक � तर नीचे का होना चािहए । उदाहरण के िलए य�द 

परी�ा क� � यूनतम � यूनतम श�ैिणक यो�यता � नातक उपािध ह ै तो लखेन सहायक क� यो� यता हायर सेके� �ी होना 

चािहए ।  

(ii) �ितपूरक समय हतेु शत� :-  य�द अ�यथ� �ितपूरक समय हतेु आवेदन करता ह ैतो उस ेिन�ानुसार �ितपूरक समय क� 

 पा�ता होगी :-  

3 घंटे क� अविध के �� प� के िलए 60 िमनट 
2 घंटे 30 िमिनट क� अविध के �� न प� के िलए 50 िमनट 

2 घंटे क� अविध के �� प� के िलए 40 िमनट 
1 घंटे 30 िमिनट क� अविध के �� न प� के िलए 30 िमनट 

(iii) इसके अित�र� �दाय  क� जाने वाली सुिवधाएँ :- यथा सभंव ऐसे अ� य�थय� का परी�ा क� भूतल पर िनधा��रत �कया जावेगा ।  

3.6 �वेश-प� �ा� करने क� ���या :- 

   ऑनलाइ�न आवेदन-प� �माकं का �योग कर आवेदक अपना �वेश-प� म� डल क� वेबसाइ�ट www.esb.mp.gov.in स ेम�ु�त 

कर परी�ा म� सि�मिलत हो सकते ह�। �वेश प� जारी होने के उपरांत �कसी तरह का �ु�ट सधुार नह� �कया जायेगा एव ं�कसी भी 

�कार क� �ु�ट दिृ�गोचर होन ेपर म� डल ऑनलाइ�न आवेदन-प� को र�/िनर�त/ प�रव�तत करने का अिधकार सुरि�त रखता ह।ै 

3.7 परी�ा �वशे-प� (Test Admit Card) :- 

(i)  िनयमानुसार मा�य ऑनलाइ�न आवेदन-प�� के �वेश-प� (Test Admit Card-TAC) म� डल क� वेबसाइ�ट 

www.esb.mp.gov.in पर दो भाग� म� उपल�ध कराए जाय�गे। िजसम� �थम भाग म� आवेदक, परी�ा का नाम, रोल नंबर 

एव ंपरी�ा के�� का िववरण इ�या�द समािहत होगा। 

(ii)  अित�र� �प से इस भाग म� आवेदक के आवेदन प� म� भरे गये शरीर के �थायी पहचान िच�ह तथा फोटोयु� पहचान प� 

का िववरण तथा �माकं भी अं�कत होगा। 

(iii)  परी�ा के दौरान ही वी�क के सम� अ�यथ� को �वेश प� के िनधा��रत �थान पर ह�ता�र, बाय ेहाथ के अंगूठे का िनशान 

तथा ह�तिलिप (काल ेबाल पाइं�ट पेन से) अं�कत करना होगी।  

(iv)  �वेश-प� पृथक स ेडाक �ारा �ेिषत नह� �कए जाय�गे। 

3.8 म�ू याकंन प�ित :- व�तुिन� ठ �� का सही उ�र अं�कत करन ेपर 1 अंक �दया जायेगा। ऋणा�मक मू�याकंन नह� �कया जावगेा। 

3.8 अ. �ु�टपूण� ��न, उसका �नर�तीकरण एव ंबदले म� �दया गया अंक :- 

परी�ा उपरांत मंडल �ारा अ�य�थय� स े �� प� के िवषय म� आपि�यॉ आ�त क� जाती ह ै त�नुसार िवषय िवशष�� से ��प� के 

आपि�य�ु �� का परी�ण कराया जाता ह।ै िन�िलिखत कारण� स े�� िनर�त �कए जा सकत ेहै :- 
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(i)  �� क� संरचना गलत हो। 

 (ii)  उ�र के �प म� �दये गये िवक�प� म� एक स ेअिधक िवक�प सही ह�। 

 (iii) कोइ� भी िवक�प सही न हो। 

 (iv) य�द ��-प� के �कसी �� के अं�ेजी एवं िह�दी अनुवाद म� िभ�ता हो िजस कारण दोन� के िभ�-िभ� अथ� िनकलत ेह� 

और सही एक भी उ�र �ा� न होता हो। 

 (v)  कोइ� अ�य मु�ण �ु�ट �इ� हो िजसस ेसही उ�र �ा� न हो या एक स ेअिधक िवक�प सही हो। 

(vi)  अ�य कोइ� कारण, िजस ेिवषय िवशेष� सिमित �ारा उिचत समझा जाये।  

(vii)  �� प� िवषय िवशेष� सिमित �ारा क� गइ� अनुशंसा अनुसार ऐस ेिनर�त �कए गए ��� के िलए सभी को इस  ��-

प� म� उनके �ारा अ�जत अकं� के अनुपात म� म� डल अंक �दान करता ह।ै भल ेही उसने िनर�त �कए गए ��� को हल 

�कया हो या नह�।  

उदाहरण 01 :- य�द �कसी 100 ��� के �� प� म� 2 �� िनर�त �कए जात ेह� और कंुजी सिमित क� अनुशंसा के आधार पर  मू�याकंन के 

बाद य�द अ�यथ� 98 ��� म� 90 अंक �ा� करता ह�, तो उसके अंक� क� गणना िन�ानुसार होगी,  
                                              90 x 100  
                                                                                                                 ————   =   91.83     
                       (100 – 2) 

उदाहरण 02 :- य�द �कसी 150 ��� के �� प� म� 2 �� िनर�त �कए जात ेह� और कंुजी सिमित क� अनुशंसा के आधार पर  मू�याकंन के 

बाद य�द अ�यथ� 148 ��� म� 140 अंक �ा� करता ह�, तो उसके अंक� क� गणना िन�ानुसार होगी।  
              140 x 150  
                                                                                                            ————   =   141.89     
                        (150 – 2) 

उदाहरण 03 :- य�द �कसी 200 ��� के �� प� म� 2 �� िनर�त �कए जात ेह� और कंुजी सिमित क� अनुशंसा के आधार पर  मू�याकंन के 

बाद य�द अ�यथ� 198 ��� म� 190 अंक �ा� करता ह�, तो उसके अंक� क� गणना िन�ानुसार होगी।     
           190 x 200  

                                                                                                                   ————   =   191.91     
                       (200 – 2) 

  नोट :- सभी गणना को दशमलव के दो अकं� तक क� जायगेी ।  

(आदशे �. पी.ई.बी./5-प-1/48/5279/2016 भोपाल �दनाकं 29.08.2016 के अनुसार ) 

3-8 ब. परी�ा म� परी�ा प�रणाम नाम�लाईजशेन प�ित %& 

 म� य�दशे कम�चारी चयन मंडल, भोपाल के आदशे �. पी.इ�.बी./प-1/11/22-2016/4839/2016 भोपाल, �दनांक 

04.08.2016 के अनुसार मंडल �ारा आयोिजत परी�ा�, िजसम� परी�ा आयोजन एक से अिधक िश�ट� म� �कया जाता ह ैतो 

उन परी�ा� म� परी�ा प�रणाम नाम�लाइ�जशेन प�ित से तैयार �कया जावेगा । िजसका स�ू िन�ानसुार ह:ै- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(नाम�लाइजेशन प�ित के बारे म� जानन ेके िलए मंडल क� वबेसाईट देख)े 
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3.9 �� न प� के �� न� के सबंधं म� अ� यावदेन%& 

(i)  ��प� म� �कसी �कार क� ��ुटपूण� ���/उ�र� के संबंध म� केवल परी�ाथ� �ारा अपनी आपि�या ँ इस हतेु पी.ई.बी. 

वेबसाईट पर ऑनलाईन �द�शत �लक के मा� यम से �� तुत क� जा सकती ह ै। �लक अपलोड होने के प� चात तीन �दवस 

तक ही ऑनलाईन आपि�यॉ ली जा सक� गी । उसके उपरांत �लक िनि��य हो जावेगी । अ� यथ��ारा �कसी भी �� न पर 

एक बार आिपि� दज� क� जा सकेगी । एक बार आपि� दज� होने पर उस �� न को िवषय-िवशेष�ो �ारा िव� तृत �प स े

परी�ण कर िनण�य िलया जावेगा, अत: उन �� न� पर एक बार आपि� दज� होने के उपरांत पुन: आपि� दज� कराने क� 

आव� यकता नह� होगी । �ित �� न/उ� तर पर आपि� अ� यावेदन �� ततु करने हतेु अ� यथ� �ारा रािश 50/- (पचास) मा� 

शु� क दये होगा ।  

(ii)  िब�द ु�मांक 3.8 अ अनुसार म� डल �ारा ��-प� म� ��ुटपणू� ��� के साथ-साथ परी�ा�थय� स े�ा� अ�यावेदन� पर 

िवचार उपरा�त मू�याकंन हतेु अंितम ‘‘क�’’ (अंितम उ�र) तैयार क� जायेगी । 

(iii)  अंितम उ�र के संबंध म� म� य�दशे कम�चारी चयन म� डल, भोपाल �ारा िलया गया िनण�य अिंतम होगा। 

3.10 अनिुचत साधन ¼Unfair means, UFM½ %& 

 बोड� �ारा संचािलत क� जाने वाली ऑनलाईन परी�ा� म� य.ूएफ.एम./पर�पधारी �करण� पर काय�वाही हते ु

िन� नानुसार माग�दश� िनयमावली िनधा��रत क� जाती ह ै:-  

 ¼v½ अनिुचत साधन ¼Unfair means)@ य.ूएफ.एम. ¼UFM½ के अ� तग�त आने वाल े�करण� के सबंधं म�  

1- परी�ाथ� को परी�ा क� म� मोबाईल फोन, के� कुलेटर, लॉग टेिबल, नकल पचा� @Rough Papers/Loose Paper Slip 

इले� �ािनक घडी एव ंअ� य इल�े �ािनक उपकरण ल ेजाना पूण�त: �ितबंिधत होगा ।  

2-  परी�ा के दौरान िच� लाना, बोलना, कानाफसी करना, ईशारे करनाव अ� य परी�ाथ� से �कसी भी �कार का स� पक�  करना ।  

3- �ितबंिधत साम�ी पाये जानेपर परी�ाथ� �ारा उस ेसौपने से इंकार करना या उसे � वयं न� ट करना अथवा उपयोग करने पर 

यूएफएम �करण दज� होगा ।  

4  नकल �करण से संबंिधत द� तावेज�/�प�� पर ह� ता�र करने से मना करना । 

5- स�म अिधकारी के िनद�शो क� अवहनेा/अव�ा करना या उनके िनद�श� का पालन न करना । 

6-  स�म अिधकारी के िनद�शानुसार अ� य द� तावेज वापस नह� करना या वापस करने से मना करना । 

7- परी�ा काय� म� लगे कम�चा�रय�/अिधका�रय� को परेशान करना,धमकाना या शारी�रक चोट पहॅुचाना । 

8- परी�ा क� म� मोबाईल अथवा अ� य इले� �ािनक उपकरण का उपयोग करना ।  

9- ऐसे यएूफएम �करण िजनम� अ� यथ� के साथ अ� य � यि�य� क� सिंल� ता �कट होती ह ै।    

10- उपरो� त के अित�र� त अ� यथ� का अ� य ऐसा कोई काय�, ��याकलाप, ���या अथवा �णाली िजसस ेपरी�ा क� शिुचता एवं 

पिव�ता दिूषत होती हो । 

  यूएफएम �करणो म� बोड� �ारा िनधा��रत �प�-3 म� िविधवत जानकारी दज� करना अिनवाय� ह,ै िजस ेपृथक िलफाफे म� 

नकल साम�ी/सा� य सिहत सीलब� द �कया जावे । उपरो� त म�से �कसी भी कृ� य के आधार पर अथवा ��यकलाप/गितिविधय� म� 

अ� यथ� क� अपरािधक सिंल� ता होने पिुलस �ा थिमक� दज� क� जावेगी ।  

¼c½ पर�पधारण (IMPERSONATION) के अ� तग�त आने वाले �करण� के सबंध म�  

1- अपने � थान पर �कसी अ� य � यि� से परी�ा �दलाना/परी�ा म� शािमल होने का �यास करना, यह कृ� य पर�पधारण 

(IMPERSONATION) क� �णेी म� आयेगा। पर�पधारण का क� य िविधके अनुसार अपराध ह ै। ऐसे म� अ� यथ� म� िव�� 

यूएफएमप �करण दज� करते �ये परी�ा के� �ा� य� �ारा एफआईआर भी दज� करायी जावेगी । ऐस े अपराध के िलए 

आवेदककता� एवं उसके � थान पर परी�ा म� बठैने वाला � यि� के िव�� वैधािनक काय�वाही क� जावेगी । 

2- िवभाग �ारा आयोिजत द� तावेज� के परी�ण/स� यापन के समय कोई आवेदक या उसके द� तावेज फज� या स�ंद� ध पाये जाते 

ह,ै तो िवभाग उ� त अ� यथ� क� अ�य�थता िनर� त करते �ए पिुलस थाने म� �रपोट� दज� करवा कर पी.ई.बी. को अवगत 

कराया जायेगा । 

म� डल �ारा इस �कार के सम� त �करण� को बोड� � तर पर ग�ठत यू.एफ.एम. सिमित �ारा परी�ण उपरा� त, िनयमानुसार 

काय�वाही करते �ये अ� य�थय� क� अ� य�थता/परी�ा प�रणाम िनर� त �कया जा सकता ह ै। 
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3.11  परी�ा प�रणाम का �काशन :- 

(i) िनयमपिु�तका के अ�याय� म� उ�लेिखत िनयम� के आधार पर म� डल �ारा अ�य�थय� क� �ावी�य सचूी तैयार क� 

जाएगी।  

(ii) संबंिधत िवभाग क� अनुशंसा/िनद�श उपरांत परी�ा प�रणाम म� डल क� वेबसाइ�ट www.esb.mp.gov.in  पर उपल�ध 

कराया जावेगा ।  

(iii)  अि�तम कंुजी सिमित क� अनुशंसा� भी म� उल क� वेबसाइ�ट पर अपलोड क� जा�गी । 

3.12  परी�ा प�रणाम :- 

 (i)  परी�ा के सभी चरण� के स�प� होन ेके बाद अ�य�थय� का प�रणाम म� डल क� वेबसाइ�ट  www.esb.mp.gov.in पर 

अपलोड �कया जायेगा।  

 (ii) त�नुसार अ�यथ� वेबसाइ�ट स ेडाउनलोड कर प�रणाम �ा� कर सकत ेह�। डाक स ेपरी�ा प�रणामका �ेषण नह� 

�कया जायेगा। 

3.13  म� य�दशे कम�चारी चयन म� डल, भोपाल का काय� िलिखत परी�ा� का सचंालन एव ंउसका प�रणाम घोिषत करना मा�   

होगा :- 

(i) परी�ा संचालन स ेसंबिंधत सभी नीितगत िवषय� का िनधा�रण एव ंिनण�य लेने का अंितम अिधकार म� डल का होगा।  

(ii) म� डल अपने पास परी�ा संचालन संबंधी िनयम�/���या� को संशोिधत करने का अिधकार सुरि�त रखता ह ैएव ं

म� डल �ारा �कया गया कोइ� भी ऐसा संशोधन बंधनकारी होगा। 

(iii) िवभाग �ारा मांग �कय ेजान ेक� ि�थित म� म� डल परी�ा के अ�य चरण� के प�रणाम� को समे�कत कर अंितम परी�ा 

प�रणाम घोिषत करेगा ।  

 (iv) अंितम �प से परी�ा प�रणाम घोिषत होने प�ात ् परी�ा से संबंिधत अिभलखे म� डल �ारा जारी आदशे 

�.पी.इ�.बी./2/�था./11-38/2006/08/6473/2016 �दनांक 19.10.16 म� उ�लिेखत िनयम अनुसार न� ट कर �दए 

जाय�गे। 

3.14 �याियक ��ेािधकार :- परी�ा संचालन संबंधी िनयम�/���या� के िविध संबंधी �कसी भी िववाद क� ि�थित म� �े�ािधकार 

(Jurisdiction) म�य�दशे के उ� �यायालय के अतंग�त रहगेा । 

--------------  
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ख�ड-ब 
3.15   ऑनलाइ�न आवदेन-प� के साथ सलं� �कय ेजान ेवाल ेद�तावजे� का िववरण :- 

ऑनलाइ�न आवेदन-प� के साथ आवेदक को िन�िलिखत आव�यक द�तावेज अिनवाय� �प स े�कैन कराकर सलं� करने 

ह�गे। इनके अभाव म� आवेदन प� �वीकार नही होगा:- 

(i) आनलाइ�न आवेदन प� के साथ अ�यथ� का कलर फोटो, ह�ता�र एव ं �वयं क� ह�तिलपी को �प� �ा�प-01 

अनुसार �केन कराकर सलं� करना होगा ।  

(ii) ऑनलाइ�न आवेदन-प� म� आवेदक को ज�मितिथ के �माण हतुे आठवी/दसवी अथवा बारहवी क� अकंसचूी को �केन 

करवाकर सलं� करना होगा।  

(iii) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ�य िप�डा वग� के अ�य�थय� के जाित �माणीकरण हतेु स�म अिधकारी 

�ारा जारी जाित �माण प� को �केन करवाकर संल� करना होगा। 

3.16 ऑनलाइ�न आवदने प� के साथ फोटो एवं ह�ता�र संल� करने संबंधी िनद�श:-  

 (i) आनलाइ�न आवेदन प� के साथ अ�यथ� का कलर फोटो, ह�ता�र एवं �वयं क� ह�तिलपी को �प� �ा�प-01 

अनुसार �केन कराकर सलं� करना होगा । िजसम� फोटो ऊपरी भाग म� तथा ह�ता�र नीच े के भाग म� होग�। 

फोटो�ाफ अ�छी गुणव�ा एवं पृ� ठभाग (background) सफेद होना चािहये।  

(ii) पोलोराइड (Polaroid) फोटो�ाफ मा�य नह� होगा । 

(iii) अ�यथ� का फोटो�ाफ सामने स ेख�चा �आ होना चािहए। िजसम� अ�यथ� के दोन� कान भी �प� ट �दखाइ� द�। 

(iv) उपरो� मांपदड के फोटो�ाफ संल� नही �कय ेजान ेपर आवेदन प� िनर�त �कया जायेगा। 

(v) फोटो�ाफ आवेदन भरने क� ितिथ स ेतीन माह स ेअिधक पुराना नह� होना चािहय ेतथा फोटो�ाफ पर �खचवान े

क� �दनाकं व आवेदक के नाम का �प� ट उ�लेख होना चािहय।े यथा सभंव अ�यथ� �ारा आवेदन प� म� जैसा 

फोटो दाढी म�/�लीन शेव म� लगाया गया ह ैतो परी�ा हाल म� वैसी ही ि�थित म� उपि�थित दज� करानी होगी ।  

(vi) य�द पढ़ने के िलए च�मा उपयोग म� लाया जाता ह,ै तो च�मा लगाकर फोटो�ाफ �खचवाया जाना होगा। काल े

च�म ेके साथ �खचा �आ फोटो�ाफ मा�य नह� �कया जायेगा। 

(vii) ऑनलाइ�न आवेदन प� के साथ संल� �कया गया फोटो ही काउंिस�लग/चयन ���या म� उपयोग म� लाया जायेगा। 

अत: ऑनलाइ�न आवेदन प� के साथ संल� फोटो�ाफ क� कम स ेकम 5 �ितयॉ सुरि�त रखा जाना होगा। 

(viii) ऑनलाइ�न आवेदन प� म� ह�ता�र िनधा��रत जगह पर फोटो के नीच े पूण�त: �प� ट �प से �कय ेजान ेह�गे। लघ ु

ह�ता�र, अं�ेजी के केपीटल अ�र� म� ह�ता�र अथवा एक स ेअिधक ह�ता�र मा�य नह� ह�गे। 

(ix) िम�सग अथवा अ� प� ट फोटो-ह� ता�र – ह� तिलिप होने पर आवेदन-प� अमा� य �कये जाय�गे । 

 (x) ऑनलाइ�न आवदने प� के साथ �दए गए ह�ता�र के समान ही ह�ता�र परी�ा हाल, काउंिस�लग/चयन एवं �वेश 

के समय मा�य होग�।  

3.17  एम.पी. ऑनलाइ�न �कयो�क के मा�यम स ेआवदेन फाम� भरन ेक� िविध :-  

एम.पी. ऑनलाइ�न के अिधकृत �कयो�क के मा�यम स ेभी ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरा जा सकता ह,ै िजसके िलए चाही 

गइ� सम�त जानका�रय� व फोटो सिहत आवेदक को जाना होगा:- 

(i) पोट�ल पर �ारा उपल�ध कराए गए आवेदन-प� के �ा�प को िनयम� के अनु�प उिचत �प से भरना चािहय े। 

(ii)  �कयो�कधारक आवेदक का फोटो, ह�ता�र व ह�तिलिप क� दो लाइ�न� को �केन कर ऑनलाइ�न आवेदन-प� के 

साथ यथा�थान संल� करेगा।  

(iii)  फाम� भरने के उपरांत आवेदक फाम� म� भरी गइ� सम�त जानका�रया ंभलीभािंत पढ़कर सही-सही जानकारी भरा 

होना सिुनि�त करने प�ात ्ही �कयो�कधारक को पोट�ल शु�क का भगुतान हतेु सहमित द� तथा नकद रािश का 

भुगतान �कयो�कधारक को कर�।  



म� य�देश कम�चारी चयन म� डल, भोपाल समwह-5 भत� परी�ा-2023  Page60 

(iv)  अ�यथ� के �कसी भी �कार क� ��ूट सुधार के िलिखत आवेदन पर पी.ई.बी. �ारा िवचार नह� �कया जायेगा ।   

(v)  भुगतान ���या पूण� होने पर �कयो�कधारक �ारा क��यूटराइ��ड आवेदन-प� सह रसीद आवेदक को उपल�ध करायेगा, 

िजसम� आवेदक का ऑनलाइ�न आवेदन-प� म� भरी गइ� सम�त जानकारी के साथ पोट�ल शु�क भुगतान क� जानकारी 

उपल�ध रहगेी, िजस े�वयं के पास संभालकर रखा जाना होगा, ता�क ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरने म� य�द कोइ� गलती 

प�रलि�त होती ह ैतो उस ेअंितम ितिथ के बाद मु�य पृ� ठ पर उ�लेिखत संशोधन ितिथय� के दौरान िनधा��रत शु�क का 

भुगतान कर ठीक �कया/करवाया जा सकेगा। 

3.18   ऑनलाइ�न आवदेन भरन ेके सबंधं म� िनद�श : 

(i)  आवेदन प�, आवेदन जमा करन ेक� अंितम ितिथ क� राि� 12.00 बज ेतक ऑनलाइ�न भरे जा सकत ेह।ै आवेदक �ारा 

भरे जान ेवाल ेआवेदन प� म� रा�य एवं िजल ेका िववरण "मीन"ू के मा�यम से �ा� होगा। िजसस ेभिव� य म� 

आव�यकतानुसार रा�य एवं िजले क� आव�यक जानकारी �ा� क� जा सके।  

 (ii)  आवदेक को आवदेन प� म� शरीर के �थायी िच�ह तथा परी�ा के समय ��तुत �कय ेजान ेवाल ेफोटो पहचान प� 

का िववरण तथा �माकं अिनवाय� �प स ेअ�ंकत �कया जाना होगा। इनके अभाव म� आवदेन प� �वीकार नही 

होगा। 

(iii)  ऑनलाइ�न आवेदन-प� म� भरी जान ेवाली सम�त जानका�रय� क� शु�ता एव ंस�यता का पूरा उ�रदािय�व आवेदक 

का होगा। 

(iv)  आवेदक �ारा आनलाइ�न आवेदन प� म� शै�िणक अह�ता के अनु�प अह�ता रखने वाली अंक सचूी का �माकं तथा 

कुल �ा�ांक, पूणा�क सिहत आवेदन प� म� भरा जाना अिनवाय� ह।ै 

(v)  आनलाइ�न आवदेन प� म� आवदेक का अपना आधार काड� �माकं  /आधार V ID अिनवाय�त: अ�ंकत �कय ेजान ेका 

�ावधान रखा ह ै। इसके उपयोग स े

1.  परी�ा के ठीक पूव� रिज��ेशन डे�क पर अ�य�थय� का बायोमै��क स�यापन �कया जावेगा ।  

2.  चयिनत अ�य�थय� का Biometric Data संबंिधत िवभाग� को हशै कोडडे सीडी म� उपल�ध कराया जायेगा । 

िविभ� िवभाग� �ारा यह Biometric स�यापन �वयं के �तर पर ही �कया जावेगा ।  

 (vi)  पहचान प� के मीन ूमे म� डल �ारा अिधमा�य पहचान प� का �ावधान रखा गया । 

3.19 ऑनलाइ�न आवदेन-प� भरन ेक� �व�था :- 

(i)  ऑनलाइ�न आवेदन-प� एम.पी.आनलाइ�न क� वबेसाइ�ट www.mponline.gov.in के मा�यम स ेभरा जा सकता है।  

(ii)  इसके अित�रि� �वंय के �तर स ेभी उपरो� उ�लिेखत बेवसाइ��स से डेिबट (कोइ� भी वीजा/मा�टर/मा�टरो ) 

काड�/�ेिडट काड� (कोइ� भी वीजा/मा�टर काड�) या नेट बै�कग के मा�यम से िनधा��रत परी�ा शु�क का भुगतान कर 

ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरा जा सकता है।  

(iii) सीधी भत�-बैकलॉग के �र� पद� हतुे अ�य�थयो �ारा कोइ� परी�ा शु�क दये नही होगा।  

(iv)  शु�क भुगतान क� ���या पूण� होन ेके उपरांत ऑनलाइ�न आवेदन-प� क� एक �ित अपने पास सुरि�त रख�, ता�क 

उसम� उ�लिेखत आवेदन-प� �मांक का उपयोग कर मंडल क� वेबसाइ�ट के मा�यम स े�वेश-प� �ा� �कया जा 

सके।     

3.20 ऑनलाइ�न आवदेन-प� भरन ेहेत ुदो िवक�प ह� :-  

(अ) इंटरनेट केफे �ारा (�यो�क)   

(ब) �वय ंके क��यटूर �ारा  

(i)  आवेदक वेबसाइ�ट www.mponline.gov.in के मा�यम स े होम पेज पर उपल�ध Citizen Services  (नाग�रक 

सेवाए)ं के अंतग�त Application ि�लक कर ESB  �लक म� परी�ा के �र� पद� क� पू�त हतुे ऑनलाइ�न आवेदन प� 

भरने संबंधी िनद�श/Instructions तथा परी�ा िनयम/Examination Rules उपल�ध ह�गे।   

(i i) िनद�श� एवं िनयम� का भलीभांित अ�ययन करने के प�ात् ऑनलाइ�न आवेदन प� भरने हेतु 

Continue  बटन को ि�लक कर� । 
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(i ii) ऑनलाइ�न आवेदन-प� म� चाही गइ� सम�त जानका�रय� को सही-सही भरना अिनवाय� ह ैतथा �कसी भी जानकारी 

के �र� रहने क� ि�थित म� ऑनलाइ�न आवेदन-प� जमा नह� �कया जा सकेगा। 

(iv)  ऑनलाइ�न आवेदन-प� के साथ फोटो, ह�ता�र एवं ह�तिलिप क� दो लाइ�न� क� एक इमजे तैयार करने हतेु Link 

के मा�यम स े�ा�प म�ु�त कर उसम� यथा�थान ह�तिलिप क� दो लाइ�न,े फोटो तथा ह�ता�र कर उस े�केन कर 

jpg फाम�ट म� ही क��यूटर म� सेव कर� व इस ेBrowse बटन के मा�यम स ेसेव �कए गए इमजे को ऑनलाइ�न 

आवेदन-प� के साथ संल� (Attach) कर�।  

(v)  ऑनलाइ�न आवेदन-प� को Submit करने के पूव� पुन: पढ़कर सुिनि�त कर� �क आवेदन-प� म� भरी गइ� जानकारी 

सही ह ैअथवा नह�। य�द �कसी �कार क� कोइ� गलती हो तो उसे ठीक करने के प�ात् ही Submit  बटन का 

उपयोग कर आवेदन-प� को जमा कर�। 

(vi)  आवेदन प� जमा होने पर आवेदन-प� �मांक दशा�या जायेगा तथा पोट�ल शु�क के भुगतान हतुे proceed to 

payment बटन का उपयोग �कया जाना होगा, िजसके अंतग�त दो िवक�प उपल�ध ह�गे :- 

  (अ) �ेिडट/डेिबट काड�  (सभी ब�को के )  

  (ब) इंटरनटे ब��कग 

3.21 �ेिडट/डेिबट काड� के मा�यम स ेपरी�ा श�ुक का भगुतान:-  

(i)  आवेदन-प� भरने के उपरांत पोट�ल शु�क का भुगतान �कसी भी ब�क के �ेिडट काड� के मा�यम स े�कया जा सकता 

ह।ै  

(ii)  �ेिडट/डेिबट काड� िवक�प का चयन करने पर िनधा��रत ब�क� का भुगतान हतुे पेम�ेट गेटवे उपल�ध होगा, िजसम� 

�ेिडट/डेिबट काड� का िववरण भर कर पोट�ल शु�क का भुगतान �कया जा सकता ह।ै  

(iii)  पोट�ल शु�क के सफलतापूव�क भुगतान होने पर �ाजंे�शन संबंधी जानका�रय� क� क��यूटराइ��ड रसीद उपल�ध 

होगी, िजस ेमु��त कर संभालकर रखा जाना होगा । 

3.22 इंटरनटे ब�ैकग के मा�यम स ेपरी�ा श�ुक का भगुतान :-  

(i)  आवेदक के पास इंटरनेट ब��कग क� सिुवधा उपल�ध होने पर ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरने के उपरांत पोट�ल शु�क 

का भुगतान िनधा��रत ब�क� क� इंटरनेट ब��कग स ेब�क �ारा �दाय यूजर आइ�.डी. का उपयोग कर �कया जा सकता 

ह।ै  

(ii)  पोट�ल शु�क के सफलतापूव�क भुगतान होने पर �ाजंे�शन संबंधी जानका�रय� क� क��यूटराइ��ड रसीद उपल�ध 

होगी, िजस ेमु��त कर संभालकर रखा जाना होगा । 

3.23 आवेदक के पास उपरो� उ�लिेखत �ेिडट/डेिबट काड� अथवा इंटरनेट ब��कग क� सिुवधा उपल�ध नह� होन ेक� 

ि�थित म� वह ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरने के उपरांत एम.पी. ऑनलाइ�न के अिधकृत �कयो�क के मा�यम स े

ऑनलाइ�न आवेदन-प� �माकं उपल�ध कराकर Unpaid Application �लक के उपयोग स ेशु�क का भुगतान कर 

आवेदन-प� जमा कर रसीद एव ंऑनलाइ�न आवेदन-प� क� �ित �ा� कर सकता ह,ै िजस ेसभंालकर रखा जाना 

होगा, ता�क ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरने म� य�द कोइ� गलती प�रलि�त होती ह ैतो उस ेअंितम ितिथ के बाद म�ुय 

पृ� ठ पर उ�लेिखत संशोधन ितिथय� के दौरान िनधा��रत शु�क का भुगतान कर ठीक �कया/करवाया जा सकता ह।ै  

3.24 िनधा��रत ितिथ म� जमा �कए गए ऑनलाइ�न आवदेन प� म� सशंोधन क� �व�था  

(i)  ऑनलाईन आवेदन प� म� आवेदक� �ारा संशोधन करने क� ���या िन�ानुसार िब�दओु के आधार पर होगी:- 

(i) ऑनलाइ�न आवेदन-प� म� िनधा��रत �दवस तक �वयं आवेदक �ारा इ�टरनेट स े अथवा एम.पी. ऑनलाइ�न के 

अिधकृत �कयो�क के मा�यम स ेअपने ऑनलाइ�न आवेदन-प� म� संशोधन �कया जा सकेगा। 

(ii)   उ� सुिवधा केवल ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरन े क� िनधा��रत अविध म� परी�ा शु�क रािश का भुगतान कर 

सफलतापूव�क भरे गए आवेदन-प�� के िलए ही उपल�ध होगी। 
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(iii) संशोधन हतुे िनधा��रत ितिथय� क� अविध म� आवेदक �ारा एक या एक स ेअिधक बार अपने आवेदन-प� म� 

संशोधन �कया जा सकेगा, िजसके िलए ��येक बार आवेदक को संशोधन शु�क का भुगतान एम.पी. ऑनलाइ�न के 

अिधकृत �कयो�क या �ेिडट काड� के मा�यम स ेकरना होगा।  

(iv) उपरो� ���या म� �कसी आवेदक �ारा य�द �ेणी अनारि�त के �थान पर अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 

जनजाित/अ�य िपछड़ा वग� का संशोधन �कया जाता ह,ै तो उसके �ारा भुगतान क� गइ� परी�ा शु�क रािश म� स े

अजा/अजजा/अ�य िपछड़ा वग� के िलए िनधा��रत परी�ा शु�क म� छूट क� रािश वापस नह� क� जायेगी। 

(v)  पर�तु य�द �कसी आवेदक �ारा अन.ुजाित/अनु.जनजाित/अ�य िपछड़ा वग� �ेणी से अनारि�त का संशोधन �कया 

जाता ह,ै तो उस ेअनारि�त के िलए िनधा��रत परी�ा शु�क रािश म� पूव� म� जमा क� गइ� रािश का समायोजन कर 

श�ष रािश का भुगतान करना होगा।  

(vi) संशोधन ���या के अंतग�त आवेदक को Vital Field अथा�त ्नाम, िपता/माता/पित के नाम एव ंज�मितिथम� �कसी 

भी �कार का संशोधन नही �कया जा सकेगा, अ�य �िव ि�य� जसै ेफोटो व ह�ता�र म� संशोधन क� सिुवधा 

उपल�ध होगी।  

(vii) संशोधन के िलए िनधा��रत अविध म� �वयं आवेदक �ारा ऑनलाइ�न आवेदन-प� �माकं, �ाजंे�शन आइ�.डी. नंबर व 

ज�मितिथ का उपयोग कर अपने ऑनलाइ�न आवेदन-प� म� आव�यक संशोधन �कया जा सकेगा तथा ऐस े�कसी भी 

संशोधन के िलए आवेदक क� �वयं क� िज�मेदारी होगी।  

(viii) ऑनलाइ�न आवेदन-प� �माकं, �ाजंे�शन आइ�.डी. नंबर, बोड� आवेदन-प� �माकं, मोबाइ�ल नंबर एव ं इ�-मेल 

आइ�.डी. म� संशोधन नह� �कया जा सकेगा।  

(ix)   संशोधन के िलए िनधा��रत समयाविध के प�ात ्�कसी भी �कार का संशोधन मा�य नह� होगा । अ�यथ� के �कसी 

भी �कार के आवेदन पर म� डल �ारा िवचार नही �कया जायेगा तथा अ�यथ� के प� को न�तीब� करते �ये 

म� डल �ारा �ितउ�र नह� �दया जायेगा ।  

3.25 एक स ेअिधक ऑनलाइ�न आवदेन-प� भरन ेसबंधंी िनद�श :-  

(i) ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरने क� िनधा��रत अविध म� �कसी कारणवश य�द आवेदक एक स ेअिधक अथा�त ्डु�लीकेट 

ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरता ह,ै तो उस े पूव� म� भरे गए आवेदन-प� क� जानकारी यथा आधार न� बर नाम, 

िपता/पित का नाम, माता का नाम ज�मितिथ, �लग इ�या�द म� समानता के आधार पर क��यूटर पर सचेत �कया 

जायेगा �क उ� जानकारी का पूव� स ेही ऑनलाइ�न आवेदन-प� भरा गया ह,ै �या उस ेिनर�त करना चाहत ेह ै? 

य�द आवेदक �ारा ‘‘हॉ‘‘ िवक�प का चयन �कया जाता ह ैतब ही उसके �ारा नवीन आवेदन-प� भरा जा सकेगा, 

अ�यथा पूव� म� भरा गया ऑनलाइ�न आवेदन-प� ही मा�य होगा। 

(ii) अ�यथ� �ारा िवक�प ‘‘हॉ‘‘ का चयन कर नवीन आवेदन भरने क� ि�थित म� आवेदक के मोबाइ�ल नंबर/इ�-मले 

आइ�डी पर एम.पी. ऑनलाइ�न �ारा यथा स�भव पूव� म� भरा गया आवेदन िनर�त होन ेक� जानकारी भेजी जाएगी 

तथा नवीन आवेदन-प� क� हाड�कॉपी म� भी पूव� म� भरा गया आवेदन प� िनर�त होन ेक� जानकारी दी जायेगी।  

(iii) ऐसी ि�थित म� पूव� म� भरे गए आवेदन का भुगतान �कया गया शु�क राजसात �कया जावगेा तथा इसके �थान पर 

भरे गए नवीन आवेदन-प� के िलए पुन: शु�क का भुगतान करना होगा। 

   (iv) आवेदक �ारा छ� �प स ेएक स ेअिधक आवेदन �कय ेजान ेपर अ�यथ� क� अ�य�थता िनर�त क� जावेगी । 

3.26   ऑनलाइ�न आवदेन-प� का िनर�तीकरण :-  

(i) एम.पी. ऑनलाइ�न स ेडेटा �ा� होने के उपरा�त िनयम पुि�तका म� उपल�ध करवाय ेगये फोटो एव ंह�ता�र 

संबंधी �पेिश�फकेशन के आधार पर फोटो, ह�ता�र एवं ह�तिलिप का परी�ण म� डल �तर पर भी सुिनि�त 

�कया जायेगा। इसके पूव� एम.पी.ऑनलाइ�न �ारा यह परी�ण �कया जाएगा । 

(ii)  इनम� �ु�ट, अ�प� टता, या डाटा क� अनुपल�धता होन ेक� ि�थित म� आवेदक का आवेदन प� िनर�त �कया जायेगा।  

(iii)  इस संबंध म� म� डल �ारा कोइ� भी प�ाचार नही �कया जायेगा तथा सम�त जवाबदारी आवेदक क� �वयं क� 

होगी। 
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3.26  ऑनलाइ�न आवेदन-प� के संबधं म� �कसी भी �कार क� जानकारी/सम�या के िलए M.P. OnLine के Helpdesk  के दशा�ए 

गए दरूभाष �ं. 0755 - 6720200  पर स�पक�  �कया जाना होगा।  

3.27 परी�ा के �� प�� स ेसंबंिधत पा��म िनयमपिु�तका के पृथक अ�याय म� �दया गया ह।ै 

3.28 म.�. शासन सामा�य �शासन िवभाग, म�ंालय के प� �माकं एफ 3-17/2014/1/3 भोपाल, �दनाकं 18 �दस�बर 2014 के 

अनुसार आदिेशत �कया गया ह ै �क बोड� के मा�यम स ेचयन सचूी जारी होने के �दनाकं स ेअिधकतम 03 माह के भीतर 

चयिनत उ�मीदवार� के िनयुि� आदशे जारी करना सिुनि�त कर�। �कसी भी ि�थित म� �कसी भी �करण म� वैधता अविध 

बढ़ाने का ��ताव मा�य नह� होगा। य�द ऐस े�करण प�रलि�त होते ह� तो इसके िज�मेदार िवभाग �मखु ह�गे ।  

3.29 बैगा, सहा�रया एव ंभा�रया जनजाितय� के अ�य�थय� के िलए आवदेन ���या : - 

 (i) म�य�दशे शासन, सामा�य �शासन िवभाग �ारा जारी अिधसचूना �दनाकं 11.01.2010 म� उ�लेिखत �ावधान अनुसार तथा 

प�रप� �माकं 796/982/2012/आ�/एक �दनाकं 26.06.2012 के पालन �व�प म�य�दशे के िवशेष आ�दम जनजाित 

समुदाय जैस े बैगा, सहा�रया एव ंभा�रया जनजाितय� के ऐस ेअ�यथ� जो आवे�दत पद हतुे िनधा��रत �यनूतम श�ैिणक 

अह�ता को पूण� करते ह�, व ेअनुसूिचत जनजाित संवग� म� िव�ािपत पद� के िव�� अपने आवेदन प�, आवेदन भरने क� 

��तािवत अि�तम ितिथ तक हाड� कापी म� सम�त आव�यक �माण प�� को सलं� करते �ये सीध ेिनयुि� संबंधी काय�वाही 

हतेु सबंिंधत िवभाग को �ेिषत करेग�। आवेदक �ारा बोड� को �ेिषत आवेदन प� अमा� य माना जायेगा । 

(ii) संबिधत िवभाग �ारा परी�ा क� ितिथ के पूव� बैगा, सहा�रया एव ंभा�रया अ�य�थय� स े�ा� आवेदन� के परी�ण उपरा�त 

उनक� िनयुि� संबंधी काय�वाही सुिनि�त क� जावेगी। इस कारण स ेिवभाग के अनुसूिचत जनजाित संवग� के पूव� घोिषत पद� 

क� सं�या म� य�द कोइ� प�रवत�न होता ह ैतो संशोिधत पद� क� आर�ण तािलका बोड� को उपल�ध कराइ� जायेगी। 

(iii)  बोड� �ारा अनुसूिचत जनजाित संवग� के पूव� घोिषत पद� क� सं�या म� य�द कोइ� प�रवत�न होता ह ैतो एक सिं�� संशोधन 

िव�ापन जारी �कया जायेगा जो अनुसूिचत जनजाितय� के अ�य�थय� के िलये बंधनकारी होगी । 

(iv) अनुसूिचत जनजाित संवग� के �र� पद� के िव�� बैगा, सहा�रया एवं भा�रया जनजाित समुदाय के अ�य�थय� क� िनयुि� 

उपरा�त, परी�ा के िलए आवेदन करने वाल ेअनुसूिचत जनजाितय� के अ�य�थय� को इस संवग� के शेष पद� हतुे परी�ा म� 

बैठने का िवक�प िव�मान रहगेा।  

(v) अनुसूिचत जनजाित संवग� के पूव� घोिषत सभी पद� क� पू�त य�द बैगा, सहा�रया एवं भा�रया जनजाित समुदाय के अ�य�थय� 

स ेही हो जाती ह ैतो ऐसी ि�थित म� इन पद� के िलए आवेदन करन ेवाल ेअनुसूिचत जनजाितय� के अ�य�थय� को अनारि�त 

�ेणी के पद� के िलय ेपरी�ा म� सि�मिलत होने का िवक�प िव�मान रहगेा। 

(vi) तदपुरांत बोड� �ारा अ�य �िेणय� के पद� तथा अनुसूिचत जनजाित के संशोिधत पद� के िलय ेपरी�ा का आयोजन सुिनि�त 

�कया जायेगा । 

3.30 पुन:गणना/पनुमू��याकंन 

  �ोफेशनल ए� जािमनेशन बोड�, भोपाल �ारा परी�ा प�रणाम जारी �कय ेजान ेके प�ात पुन:गणना/पनुमू��याकंन का �ावधान 

नह� ह ै। अ�यथ� के �कसी भी �कार के आवेदन पर म� डल �ारा िवचार नही �कया जायगेा तथा अ�यथ� के प� को न�तीब� 

करते �ये म� डल �ारा �ितउ�र नह� �दया जायेगा । 

3.31 अ�यथ� �ारा जानकारी/सम�या के िलए टोल �� न�बर 18002337899 पर स�पक�  �कया जा सकता ह ैसाथ ही परी�ा 

स� ब� धी कोई भी िशकायत पी.ई.बी. क� E-mail ID “complaint.esb@mp.gov.in” पर भजे सकते ह ै। 

------------ 
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ख�ड-स 

3.32   आवेदन प� भरने क� समयाव�ध 

 

ऑनलाइ�न आवेदन प� ऑनलाइ�न आवेदन म� संशोधन 

भरन ेक� �ारं�भक �त�थ भरने क� 

अ�ंतम �त�थ 

भरन ेके कुल 

�दवस 

�ारं�भक �त�थ अ�ंतम �त�थ करन ेके कुल 

�दवस 

15/03/2023 29/03/2023 15 15/03/2023 03/04/2023 20  

 

3.33   आनलाइ�न पर��ा का �ववरण   

स.�ं. पाल� �दनांक अव�ध समय अ�धकतम  अकं 

1. �थम  17/06/2023     

स े�ारंभ 
02 घटें  

�ात: 09:00 से 11:00 तक 100 

2 ��वतीय दोपहर 03:00 से 05:00 तक 100 

 
 

पर��ा म� �ह�द�/अ�ेंजी मा�यम म� व�त�ुन� ठ �कार के ��न ह�गे, िजनम� ��येक ��न के चार सभंा�वत उ�तर/�वक�प �दये रह�गे। पर��ाथ� को सह� उ�तर 

चुनकर उससे सबं�ंधत गोले को क��यटूर के माउस क� सहायता से काला करना होगा। 

3.34  (i) पर��ा श�ुक :- 

 

स.�. ��नप�� 

क� स�ंया 

अनार��त �ेणी 

के अ�य�थ�य� के 

�लये 

अ�य �पछड़ा वग�/अनुस�ूचत जा�त/ 

अनुस�ूचत जनजा�त/�द� यांगजन अ�य�थ�य� 

के �लये (म.�. के मलू �नवा�सय� के �लये) 

आवेदन प� जमा करने 

के �लये एम.पी ऑन 

लाइ�न का पोट�ल श�ुक 

सीधी भत� बैकलॉग 

के अ�य�थ�य� के 

�लये 

01. एक 
500/-  

��त �� न प� 
250/- ��त �� न प� 

�कयो�क के मा�यम से 

भरने पर 60/- 

�कयो�क के मा�यम से न 

भरने पर 20/- 

�नरंक 

  
 

 (ii) संशोधन �कय ेजाने पर देय शु�क  

 

स.�. ��नप�� क� स�ंया आवेदन प� म� ��येकबार संशोधन 

�कये जाने पर श�ुक 

आवेदन प� म� ��येकबार संशोधन �कये 

जाने पर पोट�ल शु�क 

01. एक 20/- 40/- 

 

3.35   पर��ा शहर :- 

आवेदको को आवेदन प� भरते समय चार पर��ा शहर� का �ाथ�मकता �म �नधा��रत करना आव� यक है । बोड� �वारा अ� यथ� के �ाथ�मकता म� 

अ�ंकत �कये गये शहरो म� सीटो क� उपल� धता के आधार पर Random �कार से पर��ा के� � आव�ंटत �कये जान ेका �यास �कया जावेगा । 

तथा�प पर��ा शहरो एवं पर��ा के��� क� उपल� धता के अन�ुप अ� य�थ�य� को भी वां�छत पर��ा शहर के � थान पर अ� य पर��ा शहर आवं�टत 

�कया जा सकता है। बोड� अपनी सु�वधानुसार पर��ा शहरो/के� �ो म� प�रवत�न, कमी या व�ृ� कर सकता है एवं उ� त सबंंध म� पी.ई.बी. का �नण�य एवं 

बा� यकार� होगा। अत: पर��ा के� � प�रवत�न के सबंंध म� �कसी �कार के आवेदन मा� य नह�ं होग�। �ल�खत पर��ा �न� न�ल�खत पर��ा शहरो/के� �ो 

पर आयोिजत क� जावेगी ।  

आनलाइ�न पर��ा के�� 

1.  बालाघाट 2.  बैतलू 3.  भोपाल 4.  �छंदवाडा 5.  � वा�लयर 6.  इ� दौर 

7.  जबलपुर 8.  कटनी 9.  ख� डवा 10. मदंसौर 11. नीमच 12. रतलाम 

13. र�वा 14. सागर 15. सतना 16. सीधी 17. उ� जनै   
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ख�ड-द 

ऑनलाइ�न पर��ा �णाल� के संबंध म� �नद�श 

3.36   

(i)   पर��ा के�� पर �नधा��रत �रपो�ट�ग समय पर अ�यथ� क� उपि�थ�त अ�नवाय� है। पर��ा म� �नधा��रत �रपो�टगं समय के प� चात 

आने वाले अ� य�थ�य� को पर��ा के� � म� �वेश क� पा�ता नह�ं होगी। 

(ii)  पर��ा �त�थ पर पर��ा के�� म� अ� यथी आधार इनेब� ड बायोमे��क स� यापन �कया जाएगा । अ� य रथ्ी के बायोमे��क स� यापन नह� ं

होने क� ि�थ�त म� उस ेपर��ा म� बैठने क� पा�ता नह� ंहोगी ।  

(iii) बायोमे��क के अ�त�र�त अ�यथ� को ट�.ए.सी. के ��वतीय भाग क� ��वि�टय� को पर��ा के� � म� भरना अ�नवाय� है। 

(iv)  अ�यथ� को पर��ा के दौरान ��येक ��न के �लये उपल�ध चार �वक�प म� स ेएक �वक�प का चयन उ�तर अ�ंकत करने के �लये अ�नवाय� 

होगा। 

(v) अ�य�थ�य� से �ा�त अ�यावेदन� पर �वचार उपरा�त अ�ंतम उ�तर कंुजी (आदश� उ�तर) तैयार �कये जायेगे। िजसके आधार पर पर��ा 

प�रणाम तैयार कर घो�षत �कया जाएगा। 

(vi) ऑनलाईन आवदेक उपयोगकता� पहचान और पासवड� के �वारा ह� ऑनलाईन पर��ा हेत ुअ� यथ� अपना �वशे-प� �ा� त कर सकते 

है। अत: आवदेक उपयोगकता� पहचान और पासवड� आव� यक�प से संभाल कर रखे िजसक� सम� त/िज� मेदार� आवदेक क� होगी । 

(vii) पर��ा का आयोजन एक से अ�धक �श�ट मे �कये जाने क� ि�थ�त म� अ� य�थ�य� के � कोर का Normalisation करने का 

�ावधान म� डल के पास सुर��त रहेगा ।  

(viii) �नयम पिु�तका म� पर��ा आयोजन का समय प�रि�थ�तय� के अनुसार प�रवत�न/संशोधन �कया जा सकता है । 

(ix) पर��ा आयोजन क� �नधा��रत �त�थ म� प�रि�थ�त अनुसार प�रवत�न �कया जा सकता है तथा पर��ा का आयोजन �नधा�तर �त �थ 

के पूव� या प� चात भी �कया जा सकेगा । 

(x)  अ� यथ� को केवल मूल फोटो यु� त पहचान प� �� ततु करने पर ह� पर��ा म� बठैने क� पा�ता होगी । ई-आधार काड� का ��� ट 

आउट यु.आई.डी.ए.आई.(UIDAI) के �वारा स� या�पत (Verify) होने पर ह� ई आधार मा� य होगा । 

---------------  
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अ�याय - 04 
पा��म 

( परी�ा म� केवल एक �� न प� रहगेा ) 

सामा� य �शासन �वभाग, भोपाल मं�ालय व� लभ भवन, भोपाल के संशो�धत  

प�रप� �मांक 74 �दनांक 16 फरवर� 2015 के अनुसार 

��प� का िववरण :  

     100 अकं 

सं. �. िवषय  अंक 

1 सामा� य �ान 

25 

2 सामा� य िह� दी 

3 सामा� य अं�ेजी 

4 सामा� य गिणत 

5 सामा� य िव�ान  

6 सामा� य अिभ�िच 

7  तकनीक� �ेड पर आधा�रत ��  75 
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तकनीक� �ेड पर आधा�रत पा��म (SYLLABUS) 

(A)    मेल नस�/� टाफ नस� हेतु पा�य�म 
1. ANATOMY AND PHYSIOLOGY 
1. Structure and function of cell, tissue, Skeletal System, joints and muscles of body  
2. Structure and function of various system of human body for exc. Nervous System Circulatory, Respirator System, Excretory system, 

 Reproductive system, Endocrine system. And Digestive system of human body. 
3. Sensory organs. 
 
4. NUTRITION ANDBIOCHEMISTRY 
Macro nutrient and Micro nutrient.  Cookery rules and Preservation of nutrients.  Role of nurse in nutrition programme 
 
5. MICROBIOLOGY 

Types of immunity, Immunization, Hyper sensitivity and auto Immunity, Control and Destruction of Microbes:- 

Sterilization, Disinfection, Chemotherapy and Antibiotics, Pasteurization, Medical and Surgical Asepsis, Bio safety and Waste management 
 
6. NURSING FOUNDATION 
1. concept of health, nursing profession, hospital policy, nursing process, documentation,  Recording, reporting health assessment, and 

meeting general and special need of patients care of terminally ill patients. 
 
2. PSYCHOLOGY  
1. Personality development. Motivation and emotional process.  
2. psychological assessment and mental health and hygiene. 
 
3. COMMUNITY HEALTH NURSING 
1. Health determinants, Epidemiology and nursing management of common communicable diseases and non-communicable diseases, 

population explosion and its control. 
2. Health policy and planning, national health and family welfare programme, health agencies, role and responsibility of community health 

nurse 
3. MEDICAL SURGICAL NURSING 
1. Common sings, symptoms, and nursing management of medical and surgical systemic 
2. disorders of human body. 
3. nursing management of pre and post-operative patients. 
4. nursing management of communicable and non-communicable diseases 
5. nursing management of patients in emergency and disaster situation. 
6. nursing management of geriatric client 
7. General clinical investigation 
8. Oncology Nursing 
9. Fluid and electrolytes balance and Imbalanced 
 
10. CHILD HEALTH NURSING 
1. modern concept of child health nursing, IMNCI, management of behavioral and social  
2. problem of children, care of new born and new born resuscitation, KMC  
 
3. MIDWIFERY AND OBSTETRICAL NURSING  
1. concept of midwifery and obstetrical nursing. 
2. assessment and management of antenatal, intra-natal, and postnatal period.  
3. assessment and management of normal neonates’ high-risk pregnancy, abnormal Labour.      
4. Drugs used in obstetric nursing, Family welfare programme. 
5. MENTAL  HEALTH  NURSING 
1. Principals and concept of mental health nursing, Assessment of mental health nursing,  
2. nursing management of client with psychotic and neurotic disorder, legal issue in mental  health nursing. 
 
3. NURSING  RESEARCH AND STATISTICS 
1. Research approach, design, sampling review of literature, and statistical analysis 
 
2. MANAGEMENT OF NURSING SERVICES AND EDUCATION  
1. skill of communication, inter personal relationship and human relation 
2. Guidance and counselling, use of A V Aids, various method of class room and clinical 
3. teaching, use of IEC material 
4. Assessment of knowledge skill and attitude and OSCE  
5. Management of nursing services in the hospital and community, in service education,    
6. management of nursing institution and professional advancement, budget planning . 
 
7. SOCIOLOGY  
a- Relationship between individual and society  
b-  Social group, social changes, social control problems and different culture. 
8. Population, family and marriage and types of community in India. 



म� य�देश कम�चारी चयन म� डल, भोपाल समwह-5 भत� परी�ा-2023  Page68 

9. NURSING ADMINISTRATION AND WARD MANAGEMENT  
1. Administration and management process 
2. Administration of Hospital department, Units, Wards 
3. Management of equipment supply 
4. Cost and financing of Health care 
5. Vital statistics 

-------- 

(B)  ए.एन.एम./म�हला बहुउ�े� यीय काय�कता�/�मडवाईफ/म� ट�पप�स वक� र फ�मेल 

(भारतीय न�स�ग काउं�सल आधा�रत पा�य�म) 

i.  Community health nursing  
ii.  Health Promotion (A) Nutrition (B) Human Body & Hygiene. (C) Environmental Sanitation (D) Mental Health  
iii.  Primary Health care nursing –I :  (A) Infection and immunization, (B) Communicable Diseases. (C) Community 

health problems (D) Primary medical care, (E) First aid and referral  
iv.  Child Health Nursing  
v.  Midwifery  
vi.  Health Center Management  

............................... 

(C)    पा�य�म - फामा��स� ट/फामा��स�ट �ेड-2/औष�ध संयोजन (कंपाउंडर) 
PHARMACEUTICS 

Introduction to different dosage forms, their classification with examples—their relative applications. Familiarization with new drug delivery 
systems.  Introduction to Pharmacopoeias with special reference to the Indian Pharmacopoeia. Size reduction, Size separation, Metrology—system 
of weights and measures. Calculations including conversion from one to another system. Percentage calculations and adjustment of products. Use 
of alligation method in calculations. Isotonic solutions. Mixing and homogenization. Packaging of pharmaceuticals Extraction and galenicals, 
Clarification and filtration, Heat processes, Introduction to drying processes, Distillation, Sterilization—concept of sterilization and its differences 
from disinfection—thermal resistance of microorganisms. Detailed study different sterilization processes. Study of immunological products like 
sera, vaccines, toxoids and their preparations., Processing of tablets, Processing of capsules 

PHARMACEUTICAL CHEMISTRY 

Acids, bases and buffers, Gastrointestinal agents, Acidifying agents, Antacids, Protectives and adsorbents, Saline cathartics. Antioxidants, Topical 
agents —  (i) Protectives (ii) Antimicrobials and astringents  (iii) Sulphur and its compounds (iv) Astringents—alum and zinc sulphate. Dental 
product,  Inhalants, Respiratory stimulants, Expectorants and emetics, Antidotes. Major intra and extracellular electrolytes,  Inorganic official 
compounds of iron, iodine and calcium; ferrous sulfate and calcium gluconate. Radio pharmaceuticals and contrast media radioactivity, 
Identification tests for cations and anions as per Indian Pharmacopoeia. Quality control of drugs and pharmaceuticals 

PHARMACOGNOSY 

Definition, history and scope of pharmacognosy including indigenous system of medicine. Various systems of classification of drugs of natural 
origin. Adulteration and drug evaluation; significance of pharmacopoeial standards. therapeutic effects and pharmaceutical applications of 
alkaloids, terpenoids, glycosides, volatile oils, tannins and resins. Occurrence, distribution, organoleptic evaluation, chemical constituents including 
tests wherever applicable and therapeutic efficacy of (a) Laxatives (b) Cardiotonics (c) Carminatives & G.I. regulators catechu. hyoscyamus, 
belladonna, aconite, ashwagandha, ephedra, opium, cannabis, nux vomica. rauwolfia. vasaka, tolu balsam, tulsi. guggal, colchicum, vinca. 
chaulmoogra oil. pterocarpus, gymnema sylvestro. gokhru, punarnava. ipecacuanha. benzoin, myrrh, neem, curcuma. cinchona. ergot. shark liver 
oil and amla. papaya, diastase, yeast. Collection and preparation of crude drugs from the market as exemplified by ergot, opium, rauwolfia, 
digitalis, senna. Study of source, preparation and identification of fibres used in sutures and surgical dressings—cotton, silk, wool and regenerated 
fibres.  

BIOCHEMISTRY AND CLINICAL PATHOLOGY 

Introduction to biochemistry. Brief chemistry and role of carbohydrates, proteins , lipids,  their classification and related diseases. Role of minerals 
and water in life processes. Brief chemistry and role of vitamins and coenzymes. brief concept of enzymatic, Introduction to pathology of blood 
and urine.  

HUMAN ANATOMY AND PHYSIOLOGY 

Definition of various terms used in anatomy, physiology, Structure of cell, unction of its components with special reference to mitochondria and 
microsomes. Elementary tissues of the body, Composition of blood, blood group and coagulation of blood, Name and functions of lymph glands. 
Anatomy and physiology of different body systems in Brief . 

HEALTH EDUCATION & COMMUNITY PHARMACY 

Concept of health—definition, indicators of health, concept of disease, prevention of diseases. Environment and health. First aid—emergency 
treatment in shock, snake bite, burns, poisoning, heart disease, fractures and resuscitation methods. Elements of minor surgery and dressings. 
Fundamental principles of microbiology, organisms of common diseases. Non-communicable diseases—causative agents, prevention, care and 
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control. Cancer, diabetes, blindness, cardiovascular diseases. Communicable disease—causative agents, modes of transmission and prevention.  (a) 
Respiratory infections—chicken pox, measles, influenza, diptheria, whooping cough and tuberculosis.  (b) Intestinal infections—poliomyelitis, 
hepatitis, cholera, typhoid, food poisoning, hookworm infection.  (c) Arthropod borne infections—plague, malaria, filariasis.  (d) Surface 
infections—rabies, trachoma, tetanus, leprosy.  (e) Sexually transmitted diseases—syphilis, gonorrhoea, AIDS. Nutrition and health, vitamins and 
minerals. Demography and family planning, natural family planning methods, chemical methods, mechanical methods, hormonal, contraceptives, 
population problem of India. Epidemiology —I mmunity and immunisation, immunological products and their dose schedule. Principles of disease 
control and prevention, hospital acquired infection, prevention and control.  

DISPENSING PHARMACY 

Prescriptions : Reading and understanding of prescription; Incompatibilities in prescriptions, Posology: Dose and dosage of drugs, Dispensed 

Medications: (i) Powders (ii) Liquid oral dosage  (b) Biphasic liquid dosage forms:  • Suspensions  • Emulsions (iii) Dental and cosmetic preparations: 

(iv) Semi-solid dosage forms: (a) Ointments (iv) emulsification. (v) Sterile dosage forms:  (a) Parenteral dosage forms  (b) Sterility testing, (c) 

Ophthalmic products— study of essential characteristics of different ophthalmic preparations.  

PHARMACEUTICAL CHEMISTRY II 

chemistry of pharmaceutical organic compounds covering their nomenclature, chemical structure, uses and the important physical and chemical 

properties. The stability and storage conditions and the different types of pharmaceutical formulations of the drugs. 

Pharmacology and Toxicology 

Introduction to pharmacology, scope of pharmacology. Routes of administration of drugs, their advantages and disadvantages. Various processes 
of absorption of drugs and the factors affecting them. Metabolism, distribution and excretion of drugs. General mechanism of drugs action and the 
factors which modify drugs action. Pharmacological classification of drugs. (i) Drugs acting on the central nervous system:  (a) General anaesthetics, 
intravenous anesthetics.  (b) Analgesic, antipyritic, sedatives and hypnotics, anti-convulsants, (ii) Local anaesthetics. (iii) Drugs acting on autonomic 
nervous system. (iv) Drugs acting one eye, (v) Drugs acting on respiratory system (vi) Antacids, (vii) Cardiovascular drugs,  (viii) Drugs acting on the 
blood and blood forming organs. (ix) Drugs affecting renal function (x) Hormones and hormone antagonists (xi) Drugs acting on digestive system 

Pharmaceutical Jurisprudence 

-------- 

(D)    पा�य�म - टे�नी�शयन/लेब टे�नी�शयन/लैब अ�स�ट�ट/�योगशाला सहायक/तकनीक� सहायक/ 

�योगशाला तकनी�शयन/टे� नी�शयन अ�स� ट�ट  
 
APPLIED ANOTOMY & PHYSIOLOGY  - Study of the structure of a cell. - Normal anatomical Structure, Histology and Functions, (Physiology) of the 

all Human Body Systems,  

BIOCHEMISTRY  -  Biochemical structure of the Carbohydrates Proteins, Lipids Enzymes, Clinicial Biochemistry - Kidney function tests, Liver 

function Test, Cardiac Profile, Lipid Profile 

HEMATOLOGY  -  Composition of blood, collection of blood and anticoagulants, Hb estimation, TRBC count - ANAEMIAS, Preparation & staining 

of blood films, Leukopoiesis), TWBC & DWBC Count, Absolute values, ESR, PCV, Reticulocyte count, Platelet count, BT & CT LE cell preparation, 

Sickling test, Osmotic fragility Bone Marrow Examination. 

BLOOD BANKING   - Blood Groups, Cross Matching, Coomb's test, Donor Screening, Blood Transfusion, & transfusion reactions, Blood 

Components 

CLINICIAL PATHOLOGY  - Physical chemical & microscopic examination of urine, stool examination, Semen examination, CSF exam. 

PARASITOLOGY  -  Parasites in Blood, stool & urine 

MICROBIOLOGY  -  Morphology of Bacteria, Culture and isolation of bacteria, Gram positive and gram negative cocci and bacilli, Anaerobic spore 

bearing bacilli. 

SEROLOGY  -  Antigen & Antibodies, Diagnosis of syphilis - VDRL & RA test., Widal test, ELISA test. 

HISTOLOGY  -  Fixatives, Tissue processing, impregnation, Block making, Section Cutting, Basic staining of sections, Collection of tissues for 

histology, Method of Decalcification. 

CYTOLOGY  -  Techniques & equipments required, Fixatives and staining procedure 

--------- 

 (E)    Radiograher / Rediographic Technician / डाक� �म अ�स� ट�ट / क�न� ठ रे�डयो�ाफर 

Anatomy and Physiology of Human Body 

Introduction to the body as a whole. The cells, Tissues, Epithelium: Simple: Compound, Connective Tissues, Muscles, Cell regeneration, 

Membranes: mucous, serous, synovial Osteology (including whole skeleton, bones and joints) Development of bone (osteogenesis): cells involved 

Types and function of bone, Types of joints and various movement. Axial Skeleton: Skull, Vertebral Column, Appendicular skeleton,  Healing of 

bones.The respiratory system: Organs, Functions, Pharynx Larynx – Functions, lungs: lobes, lobules, pleura.  

Radiographic, Photography  

Photographic process, Photographic emulsions, Film materials in x-ray department. History, structure of an x-ray film, single sided films, types of 

films, Spectral sensitivity of film material, graininess of film material, speed and contrast of photographic material, Sensitometry: photographic 
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density, characteristic curve features of the characteristic curve, The storage of film materials and radiograph: Storage of unprocessed films, 

storing of radiographs, Intensifying screens and cassettes. Luminescence: fluorescence and phosphorescence. Construction of an intensifying 

screen, The fluorescent materials. Types of intensifying screens. Intensification factor. The influence of KV, scattered radiation. Detail, sharpness 

and speed, size of the crystals, reciprocity failure, Cassette design, care of cassettes, mounting of intensifying screens, Care of intensifying screens, 

tests to check screen film contact and light leakage, Film processing: Development: The nature of development, manual, automatic. The PH scale, 

The constitution of developing solutions and properties of development chemicals, The development time, factors in the use of a developer. 

Developers in processing systems, Film processing: fixing and role of a fixing solution. Constitution of the fixing solutions and properties of the 

Constituents, Fixers used in automatic processors. Factors affecting the use of the fixer, Regeneration of fixing solution. Silver recovery and its 

various methods, Rinsing, washing and drying. Objects of rinsing and washing, methods employed. Methods of drying films, Preparation of 

solutions and making stock solution, Processing equipment: , Dark room: , Systems for daylight film handling , The radiographic image , 

Unsharpness in the radiographic image. Various factors contributing towards unsharpness, The presentation of the Radiograph. Identification 

markers and orientation. Documentary preparation, Viewing accessories, Light images and their recording, Fluorography: , Subtraction: , Common 

film faults due to manufacturing as well as due to chemical processing, Management of the quality of the Radiographic image.  

ELEMENTARY RADIATION PHYSICS 

Structure of matter and principles of machines, electricity and electromagnetism applied in radiological instruments. Physics principles in design 

and working of x-ray tube technology. Construction and working principles of transformers and autotransformers used in x-ray circuits. 

Measurement of voltage special KV meters. Measurement of tube current in milli and microamperes. Principles of thermionic emission and 

rectification in x-ray technology. High voltage D.C. circuits in imaging and therapy tube circuits. Electrical hazards and safety x-ray tube rating in 

imaging and therapy x-ray tubes and thermal safety. Introduction to intensity of radiation in general and its variation by distance. Introduction to 

eletroma-genetic spectrum, definition of wavelength and its quantum relationship with peak kilovoltage. Physical principles of radiation and 

optical field coverage and the factor affecting the field projected on patient during x-ray imaging and radiotherapy exponential and trigonometric 

functions used in radiological calculations. 

Radiography Techniques 

Skeletal system: Radiography techniques for x-ray of: (a) Upper limb with special reference to joint. (b) Lower limb which includes all the bones 

with special reference to joint. femur and metatarsals, etc. (c) Shoulder girdle and thorax. (d) Vertebral column with special techniques for cervical 

spine, intervertebral joints and formina. Limbo-sacral joint. (e) Pelvic girdle and hip region. (f) Respiratory system chest radiography for both the 

lungs, apical, lordotic and oblique views, techniques to decubitus AP and lateral views.  

Anatomy and Physiology of Human Body :  

Types of cells, tissues, bones and joints. Introduction to system and cavities of the body. Heart and Blood vessels, The Lymphatic System: The 

Digestive System:, The Urinary System:, The Reproductive System: Male & Female Reproductive system:, The Endocrine System:, The Organs of 

Sense:  

RADIATION PHYSICS INCLUDING RADIATION PROTECTION 

Atomic structure as applied to generation of x-rays and radioactivity spectrum of diagnostic imaging and therapy x-rays. Effects of variation of tube 

voltage, current, filtration, HT waveform and target material on x-ray production. Laws of radioactivity and decay schemes of different alpha, beta, 

gamma ray, negatron and position emitters as used in medicine especially in radiotherapy. Artificial radionuclide generators employed in medicine 

in general and radiotherapy sources in particular. Interaction of radiation with matter attenuation absorption and scattering phenomena. 

Photoelectric absorption, Compton scattering, pair production and annihilation process, ionisation, effects of geometry of thickness of the 

absorber. Dependence on the nature and atomic number of the absorber and on radiation quality. Transmission of x-ray through body tissues. 

Linear energy transfer. Range of secondary electrons and electron build up. Relative amounts of scatter from homogeneous and heterogeneous 

beam during the passage through a patient. Physical requirements of beam defining devices e.g. cones, diaphragm, collimators etc. Units of 

radiation measurement specification of quality and half-valve thickness (HVT) and its measurements, filters and filtration. Measurements of 

radiation and dosimetric procedures. Radiation detectors and their principles of working. Definitions of Bragg-peak, percentage depth dose, and 

peak scatter factor, tissue air-ratio, tissue maximum ratios scatter air ratio, isodose curves and radiation penumbra of different beams. Wedge 

filters, scattering foils. Physics properties of phantoms, phantom materials, bonus and bolus substitutes. Factors used for treatment dose 

calculation method. Physical aspects of electron and neutron beam therapy.  

Radiation Protection:  

Definition of radiation hazards maximum permissible dose and annual limit of intake (ALI), permissible dose levels on and around sealed source 

housing and installation principles of radiation protection and MPD’s of different ICRP rules, stochastic and non-stochastic effects. Importance of 

‘ALARA’ physical principles of design and planning of radiation installation. Safe work practice in tele therapy and Brach therapy. Shielding 

materials, radiation surveys and personnel monitoring devices film badges. TLD badges, pocket dosimeters. 

BASIC RADIOGRAPHIC TECHNIQUES 

Skull:  Radiography of cranial bones, cranium, sella turcica, orbit, optic foramina, superior orbital fissure and inferior orbital fissure. Facial Bones:. 

Dental Radiography:. Abdomen:, Macro radiography:, Stereography:, Soft tissue techniques: , Operation theatre techniques:  

Radiography:- techniques including special procedures. 

Ventriculography and encephalogrphy, Myelography, Angiogrphy 
------------- 
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(F)    O.T. TECHNICIAN  

1. Introduction to surgery and basic surgical procedures 

2. Sterilization of equipment and O.T. (Aphasia, Antisepsis & Fumigation.) & O.T. hygiene. 

3. Surgical infection in O.T. & prevention anti Microbial therapy. 

4. Fluids & electrolytes & intra venous fluids & setting up of IV line & Eletransfuisa. 

5. Shifting of O.T. patients (Pre & Post op.) Sp. trauma patients. 

6. Various surgical instrument. 

7. Maintenance & care of general & special surgical instruments & equipments. 

8. Pre-Op requirements (case papers, Pt. identification, consent, pre-op instruments). 

9. Positioning of patient for special surgical procedures. 

10. Control of Hemorrhage & resusaration. 

11. O.T. illumination. 

12. Preparation of surgical field. 

13. Assisting at operation & setting up of instrument trolley 

(a) Gen. surgery. (b) Uri. Surgery. (c) Gastrointestinal surgery. (d) Neurosurgery. (e) Cardiovascular surgery. 

(f) Orthopedic surgery. (g) E.N.T surgery. (h) Gynaelogical & Obstetric surgery. 

14. Surgical sutures. 

15. Collection of specimens 

16. Dressing material & their application. 

17. Waste disposal. 
---------- 

(G)   TUBERCULOSIS AND CHEST DISEASES (D.T.C.D) HEALTH VISITOR 
1. An Architecture for Physiological Function Development, ultra structure and Anatomy of Respiratory tract and Lungs.  

Embryology of lungs, heart, mediastinum and diaphragm.  Development anomalies  Surgical and endoscopic and applied Anatomy 

of chest and neck including Lymphatic drainage.  Radiographic Anatomy (plain skiagram, CT, MRI, Ultrasound etc.) 2. Physiological 

Principles Control of Ventilation and role of peripheral and central Chemoreceptors & pulmonary mechanics.  Ventilation, 

pulmonary Blood Flow, Gas Exchange, Blood Gas Transport and assessment of pulmonary functions.  Non-respiratory 

immunological and endocrine functions of lung.  Inhalation kinetics and its implication in aerosol therapy, sputum induction etc.  

Acid-base and electrolye balance. 3. Approach to the Patient with Respiratory signs and symptoms  Basic signs and symptoms of 

lung diseases  Pathogenesis, evaluation of dysnoea and abnormal breathingpatterns.  Pulmonary manifestations of systemic 

diseases. 4. Diagnostic Procedures  Trache Bronchial Secretion/Transbronchial Aspirations  Bronchoscophy and related 

Procedures  Radiographic Evaluation of the Chest and Computer Tomography and MRI  Gram’s stain, Zeihl-Neelsen stain for AFB, 

Fluorescent Microscopy, fungus Stain, Gomori stain for p. carini.  Immunological Tests including Mantoux.  Polymerase chain 

reaction, D. N. A. probe, Bactec tests.  Thoracocentesis, Biopsy FNAC/FNAB  Spirometry, ABG, Diffusion studies 5. Mycobacterial 

diseases of the Lungs  Epidemiology, Microbiology and Prevention of Tuberculosis  Pathogenesis of Pulmonary Tuberculosis and 

clinical Manifestations and diagnosis of Mycobacterial Disease  Diseases caused by Mycobacteria other than Mycobacterium 

Tuberculosis  Treatment of Mycobacterial Diseases of the Lungs caused by Mycobacterium Tuberculosis  RNTCP  Treatmetn of 

pulmonary tuberculosis in hepatic renal and endocrine disorders and in pregnancy.  Multidrug resistant tuberculosis AIDS & 

tuberculosis  Chemoprephylaxes 6. Immunological Disorders  Immune defenses of the lung and Cellular Communication in 

Respiration Immunity.  Sarcoidosis  Hypersensitivity Pneumonitis and Pulmonary Manifestations of Collagen Vascular Diseases.  

Eosinophilie Pneumonias and Tropical eosinophilia  Granuloma like Wegener’s, Churg Strauss etc. 7. Interstitial Diseases  

Reactions of the Interstitial Space to injury  Pulmonary Fibrosis  Occupatioonal and Environmental Pulmonary Diseases. 8. Non-

infection disorders of the pulmonary Parenchyma  Aspiration and inhalational (non-Occupational) Disease of the Lung  Pulmonary 

Edema  Drug induced pulmonary diseases 9. Pulmonary circulatory disorders  Pulmonary Hypertension and Cor Pulmonale  

Pulmonary thromboembolic Disease. 10. Obstructive diseases of the lungs  Asthma Epidemology, General Features, Pathogenesis, 

Pathophysiology and therapeutic modalities Chronic Obstructive PulmonaryDiseases.  Immunotherapy  Long term Oxygen therapy  

Inhalation therapy  Cystic Fibrosis  Pulmonary Rehabilitation  Acute Brochrolitis and Bronchiolitis Obliteran  Upper airway 

obstraction  Broncholitis Obliterans organizing Pneumonia (BOOP) 11. Hypoventilation Syndromes and sleep disorders  Disorders 

of Alveolar Ventalation  Sleep Apnea Syndrome  Obesity 12. Non - Tuberculosis Infections of the Lungs Generalaspects  Approach 

to patient with PulmonaryInfections  Nosocomal Pneumonia  Systemic Infection and the Lungs 13. Non – Tuberculosis infections 

of the lungs specific disorders  Pneumonias caused by Gram-Positive Bacteria, Gram Negative Aerobic- Organisms and Anaerobic 

Organisms and Anaerobic infections of the Pleura  Unusual Bacterial Pneumonia including viral or rickettsial  Community Acquired 
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Pneumonia  Bronchectasis 14. Cancer of the lungs  Biology of the lung cancer, small cell and non small cell  Epidemiology, 

Pathology, Natural History and Clinical Picture of the Carcinoma of the Lung.  Diagnostic Approach of Pulmonary Nodules  Small 

Cell Lung Cancer  Medical Management and Surgical Treatment of Non-small Cell Lung Cancer and Parancoplastic syndrome  

Radiation Therapy in the Management of the Carcinoma of the Lung  Benign and malignant Neoplasms of the Lung other than 

Bronchogenic Carcinoma and thymic and neuro fibromatous tumors, Neoplasms of the Pleura, Chest Wall and diaphragm  

Prevention of Neoplasia 15. Diseases of the Mediastinum  Non-neoplastic disorders of the Mediastinum  Primary Neoplasms and 

cysts of the Mediastinum 16. Disorders of the Pleura  Pleural Dynamics and Effusions  Non neoplastic and Neoplastic Pleural 

Effusions  Pneumothorax  Pyothorax and Broncho-pleural; fistula  Pleural thickening, fibrosis and calcification 17. Acute 

Respiratory Failure  Acute Respiratory failure: Introduction and Overview  Adult Respiratory Distress Syndrome: Clinical Features, 

Pathogenesis, Sequential Morphological changes and Management  Acute Respiratory failure in the patient with Obstructive 

AirwaysDisease  Respiratory Muscles and clinical Implications of Respiratory Muscle Fatigue  Oxygen Therapy  Mechanical 

ventilation 

---------- 
 

(H)   OCCUPATIONAL THERAPIST 
Thorax :  
Ribs, Vertebrae, Intercostals space, intercostals nerve, pleural, reflection, outline of respiratory system as a whole. Medicastinal 
surface of lungs, Broncho-pulmonary segments, Mediastinum, Heart & Coronary vessels, Jonits of Thorax, Vertebral column & its 
applied anatomy.  
Abdomen & Pelvis :  
Lumbar vertebral, Sacrum, Bony Pelvis, Ant Abdominal wall, Inguinal canal & hernia, Testes, Scrotum, General outline of digestive 
system. Liver, gall bladder, kidney, uretger, Suprarenal glad, urinary bladder, prostate, urethra, male and female reproductive 
organs, joints and pelvis.  
Superior Extremity :  
Bones in detail Branchial Plexus including applied anatomy, Main muscle groupos and their actions, joints and their applied 
anatomy, Axillary lymphatic drainage of mammary gland venous drainage of upper limb.  
Interior Extremity :  
Bone in detail, lumber and sacral plexus, main nervesd and muscles. Arches of foot and its applied anatomy, Arterial anastomosis 
around knee joint venos drainage, Ingunal lymphodes joints & their applied anatomy.  
Brain & Spinal Cord :  
Connection & main functions of each part, internal capsule, and blood supply.  
Surface Anatomy :  
Bony landmarks and surface anatomy of important structures.  
Human Physiology : 1. Introdution 2. Tissues. 3. Cardio Vascular Systam 4. Respiratory system 5. Neuromuscular system 6. Digestive 
System 7. Genito Urinary Systam 8. Endocrine System 9.  
Temperature Biochemistry mm 35 : 1. Biophysics 2. Cell 3. Carbohydrates 4. Lipids 5. Proteins 6. Nucleic Acids 7. Enzymes                   
8. Vitamins 9. Bio-Energetics 10. Carbohydrate Metabolism 11. Lipid Metabolism 12. Protein Metabolism 13. Water and Electrolytes 
14. Mineral Metabolism 15. Nutrition 16. Connective Tissue 17. Nerve Tissue 18. Muscle Tissue 19. Hormones 20. Isotopes  

Pathology & Bacteriology : Pharmacology Section (B) 35  General Psychology  Principles of Occupational Therapy Theory 

------------- 

(I)    Refrctionist / Optometrist / ने� सहायक  

Anatomy of eye,  Physiology of eye    -    General consideration of different terms used in ophthalmology. Common diseases of eyelids. 

Common diseases of conjunctiva. Common diseases of sclera Common diseases of iris & ciliary body. Glaucoma Cataract. Orbit. 

Examination of eye. Special investigation of eye. Demonstrations – on above subjects. Visualaquity. amplitude of accommodation. 

Colour vision. Principle of Radioscopy. Static refraction. Errors of refraction. Myopia. Hypermetropia. Astigmatism. Apahna. 

Presbyopia. Anisometropia. Anisokomia. Physical optic. Properties of light. Principal of reflection. Principal of refractions. Lenses and 

their combinations. Len some try. Keratometry. Contact lenses. Indications. Types. Uses. Practice – Low vision aids. 

---------- 

(J)   ECG Technician Course 

1. Anatomy or Heart 

- Structure of Myocytes 

- Coronary Arteries Veins 
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- Nerves, Pericardium 

- Relation or heart of thoracic structures/Mediastinum. 

Physiology: 

- Depolarization/Depolarization 

- Conic charges – Influx and Efflux of NaT,KT. 

- Calcium in Sarcoplasmic Reticulum. 

- Properties- Automaticity, Refractory period etc. 

- Normal ECG pattern and Recording. 

- Physiological charges in ECG9 

Pharmacology : 

- Cardiac Drugs 

- Effect of drugs on ECG charges. 

- Toxicity of Drugs and ECG charges. 

Clinical Cardiology : 

- Recording of ECG 

- Recording of various leads/modifications under different clinical conditions. 

- Recording at different speed/Amplitude. 

- Recording on single channel machine multi channel machine with analysis. 

- Basic interpretation of Myocardial infarction, Arrhythmia/ Hypertrophy/ Effect of Drugs. 
- Reporting of ECG and ECG changes which need immediate attention/ intervention 

---------- 

(K)    पा��म सहायक पशु िच�क�सा ��े अिधकारी 

1. िवषय- अि�थ एवं संिध (जोड़) िव�ान। 
1. �ाथिमक शरीर रचना। 
2. कंकाल -  1. अ�ीय कंकाल   2. उपांगीय कंकाल 
3. संिध िव�ान (जोड़ िव�ान)। 

2. िवषय- �पले�कनोलॉजी एवं एि�थिसयोलॉजी। 
1. �पले�कनोलॉजी  2. एि�थिसयोलॉजी 

3. िवषय- शरीर के िविभ� तं�� का अ�ययन। 
1. पशु क� �ाथिमक शारी�रक संरचना,    2. �ाथिमक पाचन तं�,   3. �ाथिमक �सन तं�,   4. �ाथिमक उ�सज�न तं�,   5. तंि�का तं�। 

4. िवषय-अतः �ावी, �जनन, द�ुध िवषयक। 
1. �ाथिमक अंतः�ावी ��या िव�ान,   2.  �जनन तं�,    3. द�ुध िवषयक,    4. पशु� क� शरीर िवकास ���या एवं मौसम िव�ान। 

5. िवषय-अंतः करण क� चयापचय। 
1.  ए�जाइम,   2. काब�हाई��ेस का चयापचय,   3. वसा का चयापचय,   4. �ोटीन का चयापचय,   5. िवटािम�स। 

6. िवषय- काब�हाई��ेस, वसा, �ोटीन एव ंनािभक�य अ�ल� का अ�ययन। 
1. काब�हाई�े�स का जीव रसायन,  2. िलिप�स का जीव रसायन,  3. �ोटीन का जीव रसायन,  4. नािभक�य अ�ल का जीव रसायन। 

7. िवषय- साधारण पशु परजीवी िव�ान और कृिम िव�ान।। 
1. िस�ांत  2. से�टोड  3. नेमाटोड 

8. िवषय- पश ुक�ट िव�ान, अकेरोलॉजी, एवं �ोटोजुआलॉजी  - 1. िस�ांत 
9. िवषय- जीवाण ुिव�ान और फफंूदी िव�ान का सामा�य प�रचय। 

1. िस�ांत 
2. �थम अ�याय - 1. सू�मजीव िव�ान का प�रद�ृय,   2. सू�मजीव िव�ान का इितहास   3. सू�मदश� के �कार 
3. ि�तीय अ�याय - 1. जीवणु� क� संरचना, गुण, बढ़ान ेएवं पहचानने क� िविधयां। 
4. तृतीय अ�याय - 1. जीवणु� क� संरचना, गुण, बढ़ान ेएवं पहचानने क� िविधयां 

10. िवषय- शारी�रक जीवाणु और फफंूदी रोग - 1. िस�ांत,  2. जीवाणुजिनत रोग,   3. फफंूदीजिनत रोग 
11. िवषय- सामा�य और शारी�रक िवषाणु िव�ान। 

1. िस�ांत - 1.  िवषाणु� क� संरचनाय� 2.  िवषाणु� को बढ़ान ेक� िविधयां 
2. िवषाणुजिनत रोग� को जाचंने क� �योगशाला िविधयां 

12. िवषय- जनरल पशु रोग िव�ान। 
13. िवषय- िवशेष पैथालॉजी। 
14. िवषय- �लीिनकल पैथालॉजी। 
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15. िवषय- पश ुपोषण के भूलभूत िस�ांत। 
 1.  पशु� के �वा��य व उ�पादकता म� पोषक त�व� का मह�व। 
 2.  पोषण म� उपयोग होने वाली िविभ� श�दावी एवं उनक� प�रभाषाएं◌ॅ। 
 3.  पश ुचारे व दान ेक� उपल�धता, मह�व तथा खा� पदाथ� का वग�करण। 
 4.  रोमा�थी एव अरौमा�थी पशु� म� पोषक त�व� का पाचन। 
16. िवषय- �ौ�ोिगक�। 
 1.  िन� �तर के चार� का भौितक व रसायिनक िविधय� �ारा उपचार कर पोषक त�व� को बढ़ाना।  2.  दाने का�सं�करण। 
 3.  पशु� के खा� पदाथ� के भंडारण के िलए तैयार करना। 4.  हरे चारे का ह ेव साइलेज बनाकर संरि�त करना। 
 5.  पशु� के दान ेव चारे म� पाए जाने वाल ेहािनकारक त�व� एवं सामा�य िमलावट� के बारे म� जानकारी। 
 6.  पशु� व पि�य� के िलए फ�ड एिड�टव का उपयोग। 
17. िवषय- रौमा�थी पोषण 
 1. पशु� क� वै�ािनक आहार प�ित का मह�व। 
 2. खा� मानक� का उपयोग तथा मह�व। संतुिलत आहार एवं उनक� िवशेषताए◌ॅ। 
 3. आहार गणना के सामा�य िस�ांत। 
 4. गाय-भ�स� क� िविभ� अव�था� जैसे वृि�, प�रप�, गािभन, द�ुधाव�था तथा सूखी शु�क अव�था के िलए आहार िनधा�रण। 
 5. भेड़ एवं बकरी क� शरीर वृि� एवं उ�पादन क� िविभ� अव�था� जैसे दधू, मांस, ऊन आ�द के िलए आहार िनधा�रण। 
 6. नान�ो�टन नाइ�ोजन त�व� का �मा�थी पशु� म� उपयोग। 
18. िवषय- अरौमा�थी पोषण 
 1. मु�गय�, सूकर�, घोड़� के िलए आहार मानक। 
 2. मु�गय�, सूकर� व घोड़� क� िविभ� शारी�रक अव�था� के दौरान उनका भरण पोषण। 
 3. फ�ड स�लीमं◌ेट। 
19. िवषय- पश ु�जनन 
 1. आनुवािशक� प�रचय- जीन- फ�नोटाइप और जीनोटाइप, सम�प और िवषम�प, पशु� म� गुणसू� सं�या, श�दावली, म�डले के 

िनयम, पशु� और मु�गय� म� �लग िनधा�रण, जैने�टक िविवधता। 
 2. घरेल ूजानवर� क� मूल िवशेषताएं। 
 3. पशु� और मु�गय� के आ�थक गुण और उनके मह�व। 
 4. पश ुचुनावः उ�र चयन (Response to selection), और इस �भािवत करन ेवाले कारक। 
 5. पश ुसुधार �णाली और चयन के तरीके। 
 6. शु� �ी�डग: अतः �जनन प�ित करीब �जनन और अंतर वंश �जनन, अतः �जनन प�ित के जेने�टक �भाव, फायद ेऔर नुकसान। 
 7. संकर �जननः पशुधन ��े�� म� रख ेजान ेवाल ेपशु� म� संकर �जननन का �भाव, आनुवांिशक �भाव, फ�नो�टिपक �भाव, िभ��य 

(Herosis) और संकर शि� (Hybrid vigour), संकर �जनन स ेलाभ, �ेणी उ�यन (grading up)। 
 8. रा�य म� पशु� और मु�गय� हेत ुचल रह ेवत�मान �जनन काय��म। 
20. िवषय- पशु� के रखरखाव का सामा�य अ�ययन। 
 1. भारत वष� म� पशुधन का मह�व। 
 2. पालतू पशु� का वग�करण। 
 3. पश ुउ�पादन म� उपयोग क� जान ेवाली सामा�य श�दावली। 
 4. भारतीय मानिच� पर गाय, भ�स, बकरी एवं भ�ड़ क� �जाितय� क� जानकारी। 
 5. गाय, भ�स, बकरी एवं भेड़ क� िविभ� �जाितय� एव ंउनके ल�ण। 
 6. पशु� का शरी�रक मापदण एव ंिच�हीकरण। 
 7. पशु� क� उ� एवं द�त िव�यास। 
 8. सामा�य ��े� �बंध क� िविधय� जैसे पृथ��करण क�टाण ुरिहत करना एवं मृत पशु का िवनि�करण। 
 9. पशु� क� बुरी आदत� एवं रोकथान क� उपाय। 
 10. पशु शाला का िनमा�ण एवं �थल चयन, भारतीय प�रवेश म� पशु शाला का िनमा�ण िविभ� �जाितय� के िलए लगन ेवाली जगह का 

मापदण। 
 11. पश ु�जनन हेत ूनर एवं मादा का चयन। 
 12. पशु� स ेद�ुध, मांस एव ंऊन �ा� करन ेके िलए आव�यक आ�थक गुण। 
 13. पशु� के �जनन क� िविभ� िविधय� एवं उनस ेलाभ, हािन। 
 14. पशु� के �जनन क� िविभ� अव�था� जैसे व�स, �लोर, गािभन, शु�क, दधुा� एवं नर पश ुके आहार के संबंध म� जानकारी। 
 15. पशु� म� द�ुध, मांस एवं ऊन उ�पादन के िलए सामा�य आहार �व�था। 
 16. द�ुध दहुन ेक� िविभ� िवधयां। 
 17. पश ुद�ुध उ�पादन क� िविध। 
 18. �व�छ दधु उ�पादन क� िविध। 
 19. भेड़� स ेऊन �ा� करन ेक� िविधय� एवं लाभ, हािन। 
 20. ऊन के िविभ� भौितक एवं रासायिनक गुणदोष। 
 21. ऊन क� गुणव�ा को �भािवत करन ेवाल ेकारक। 
 22. पश ुमेला एवं गौशाला का रखरखाव। 
21. िवषय- सूकर, अ� एवं खरगोश का �बंधन - 1. सूकर �बंधन,  2. अ� �बंधन,  3. खरगोश �बंधन 
22. िवषय- सामा�य एवं आंिगक भेषज िव�ान। 

1. भेषज िव�ान एक प�रचय, 2. औषिध प�रभाषा� दवा� के िविभ� �ोत एव ं��या। 
3. तं�ानुसार दवा� का नामकरण एवं प�रभाषा�, उदाहरण एवं उपयोग। 
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23. िवषय- क�मोथेरेपी एव ंिवष िव�ान। 
1. जीवाण ुरोधी औषिधयां, स�फ औषिधया,ं पेिनिसिलन, िसफेलो�पो�रन, अमाइनोगलाइकोसाइड, मै�ोिलड टे�ासाइ�क�कन, 

�कनोलेन, �लूरो�कनालेन, िच�क�सीय एवं नैदािनक उपयोग। 
2. कवक रोधी औषिधय�, िच�क�सीय एवं नैदािनक उपयोग। 
3. पेट के क�ड़� के िव�� औषिधय�, ए�टीि�मेटोडल एंटी िससटोडल, एंटी िनमेटोडल औषिधय�। 
4. �ोटोजोआ के िव�� औषिधय�, एंटी ववेिसयल, एंटी थायले�रयल औषिधय�। 
5. बा� परजीिवय� के िव�� औषिधय�। 
6. दशेी दवाय�। 
7. िन��मक एवं एंटी सेि�टक। 
8. िवष िव�ान सामा�य प�रचय इंितहास, पृ� भूिम,, प�रभाषा, �ोत, िवष के �कार, िनदान व उपचार के सामा�य िस�ांत। 

24. िवषय- पश ुपालन िव�तार। 
1. �ामीण िवकास के िलये िव�तार िश�ा क� भूिमका। 
2. �ेत �ांित म� रा�ीय डेरी िवकास बोड� क� भूिमका। 
3. डेरी िवकास, पशु �जनन एव ंन�ल सुधार म� सरकारी संगठन� क� भूिमका। 
4. पश ु�जनन एवं न�ल सुधार म� गैर सरकारी संगठन� क� भूिमका। 
5. कृिष एव ंपशुपालन के िलए िव� पोषण योजनाय�। 
6. पशु� क� बीमा �व�था। 

25. िवषय-�वसाियक अ�डो�पादक मु�गय� एवं भ�य पि�य� (�ायलर�) क� �बंधन �व�था। 
 1. कु�कुट उ�पादन हेत ुआव�यक सामान व संयं�। 
 2. चूज� एव ं�ायलर� का �बंध। 
 3. पठोर मु�गय� का �बंधन, �वजाित भ�ण, च�च कुतरना व आहार िनयं�ण। 
 4. अ�डो�पादक व �वसाियक मु�गय� व �ायलर� के जनक� का �बंध। 
 5. मुग� आहार के पोषक त�व आहार घटक का परी�क। 
 6. िविभ� कु�कुट वग� क� आहार आव�यकताय�। 
 7. आहार िनमा�ण व परोसन ेक� िविधयाँ। 
 8. पेयजल क� गुणव�ा, सं�ह व �व�छता। 
 9. ��याबल व उसस ेबचाव। 
 10. बतख, टक� व जापानी बटेर पालन क� िवशेषताय� व �बंध। 
 11. कु�कुट रोग, उनके िनयं�ण व उपचार के उपाय, टीकाकरण व सावधािनयाँ। 
26. िवषय- कु�कुट उ�पादन एवं �बंध। 
 1. कु�कुट, उ�पादन एव ं�बंध का मह�व, आव�यकताय� व िवशेषताय�। 
 2. मुग�, टक�, जापानी बटेर बतख पि�य� क� शु� व उ�त न�ल�। 
 3. मु�गय� क� शारी�रक संरचना। 
 4. पाचन सं�थान।  
 5. जनन सं�थान, कृि�म गभा�धारन। 
 6. अ�डा व कु�कुट मांस क� पोषण �मता। 
 7. ऊ�मायन हेत ुअ�ड� का चुनाव, संचयन रखना, अ�ड� क� सफाई व जीवाणु रिहत करना, धू�ीकरण, ऊ�मायन के िलए अिधकतम 

अनुकूल प�रि�थितयाँ, उव�रता एवं िनग�मन �मता को �भािवत करने वाल ेकारक। 
 8. कु�कुट गृह क� संरचना को �भािवत करन ेवाले कारक, िविभ� कु�कुट गृह व आवास क� प�रि�थितयाँ। गहरी िबछाली व �पजरा 

प�ित क� लाभ व हािनयाँ कु�कुट आवास क� संरचना। 
 9. अ�डा व मांस का पोषण म� मह�व। 
 10. मुग�पालन व �ायलर पालन स े�ा� आय को �भािवत करन ेवाले कारक। 
 11. 1000 �ायलर� के ��े� के आय �य का िववरण व �ोजे�ट �रपोट�। 
 12. 1000 �वसाियक अ�डा उ�पाद मु�गय� के आय �य का िववरण व �ोजे�टर �रपोट�। 
 13. अ�ड� व मांस का वग�करण व िवपणन क� िविधयाँ। 
 14. मु�गय� को मारने व �ेस करन ेक� िवधयाँ। 
 15. मांस व अ�ड� का मू�य संवध�न, िविभ� सह उ�पाद, शीत सं�ह व िवपणन। 
27. िवषय- पशु� के सं�ामक रोग। 

1. र� प�रवहन तं� स ेसंबंिधत रोग। 2. पाचन तं�। 3. मू�/जनन तं�। 4. �ाय ूतं� के रोग। 
5. उपाचय तं�। 6. आंख क� बीमारी। 

28. िवषय- पशु� के सं�ामक रोग। 
 1.  जीवाणु जिनत रोग- कारण, ल�ण, उपचार एवं रोकथाम। 
 2.  परजीवी जिनत रोग- कारण, ल�ण, उपचार एवं रोकथाम। 
 3.  आंत�रक परजीवी जिनत रोग- कारण, ल�ण, उपचार एवं रोकथाम। 
29. िवषय- पश ुश�य िच�क�सा िव�ान का �ारंिभक प�रचय। 

1. पश ुश�य िच�क�सा प�रचय व िववरण। 
2. श�य िच�क�सा के िस�ांत, श�य िच�क�सा से पूव� व प�ात ्क� जान ेवाली तैया�रया ँव जानकारी। 
3. �वचार व अ�य अंग� म� लगाये जाने वाले टांक� क� साम�ी, तरीके व गठान� के  �कार। 
4. एसेि�सस, ए�टसेि�सस व िडस्इ�फे�शन िववरण एवं �कार। 
5. सामा�य श�य िच�क�सा के औजार व अ�य साम�ी और उनका �टे�रलाइजेशन। 
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6. इ�फलेमेशन, फोड़ा, �ूमर, िस�ट, हािनया,ँ अ�सर, साइनस, �फ�चलुा के ल�ण एव ंउपचार। 
7. घाव के �कार, उपचार एव ंिवषम प�रि�थितय� म� �बंधन। 
8. र� �ाव को रोकना, शॉक, हीमेओमा का �ारंिभक उपचार। 
9. ने�ोिसस, ग��ीन, शु�क, भाप व ठ�ड से जलना, ह�ी का टूटना व जोड़ स ेउतरना एवं इनक� �ाथिमक िच�क�सा। 

30. िवषय- पश ुश�य िच�क�सा एव ंश�य ��या। 
1. िन�ेतना संि�� प�रचय एवं िन�ेतना म� पशु� क� दखेभाल। 
2. �ः रि�म - संि�� प�रचय एवं रेिडयो�ाफ� के िलए उनक� पोजीशन एवं दखेभाल। 
3. िवशेष श�य ��या� म� आपरेशन के बाद पशु� क� दखेभाल। 
4. िविभ� �कार के प�ी बंधन एवं �ला�टर लगाना। 
5. िवशेष प�रि�थितय� म� लघु श�य ��या� का प�रचय। 
6. श�य िच�क�सा म� �ाथिमक �तर क� दवाइय� के उपयोग क� जानकारी। 

31. िवषय- सामा�य मादा �जनन एवं �सूित िव�ान। 
 1.  पालतू मादा पशु� के �जनन अंग� क� जानकारी।        2. शारी�रक िवकास, यौवन अव�था एवं यौवन प�रप�ता। 
 3. पालतू पशु� म� ऋतुच� एवं ऋत ु(गम�) के ल�ण।      4. ऋतुच� के दौरान �जनन अंग� क� जाचं। 
 5. पालतू पशु� म� जेर के �कार, काय�, गभा�व�था क� समयाविध एवं िविभ� अव�था�। 
 6. गुदा माग� �ारा गभ� परी�ण एवं तुलना�मक परी�ण।    7. गभा�व�था के दौरान होन ेवाली बीमा�रयाँ एवं सम�याएं। 
 8. मादा पशु� म� �सव के बाद होन ेवाली सम�याएं।        9. मादा पशु� का बार-बार गम� पर आना। 
 10. पालतू पशु� म� �सव ��या।  11. �सव म� आने वाली क�ठनाइयां, जांच एवं िनदान। 
32. िवषय- नर �जनन एव ंकृि�म गभा�धान। 
 1. नर जननांग� एवं वृषण का तुलना�मक अ�ययन।          2. शारी�रक प�रप�ता एवं �जनन अंग� का िवकास। 
 3. नर पशु� म� बांझपन के �कार, सामा�य जानकारी, जांच एवं उपचार।     4. संभोग के दौरान �जनन अंग� म� चोट एवं अ�य सं�मण। 
 5. वृषण अंग� का �य। 6. वृषण अंग� के आकार का सामा�य स ेछोटा होना। 7. कृि�म गभा�धान के लाभ एव ंसीमाय�। 
 8. िविभ� पालतू पशु� म� वीय� एकि�त करन ेक� िविधयाँ।    9. कृि�म गभा�धान क� िविधयाँ। 10. वीय� परी�ण। 
 11. वीय� को तरल करने क� िविध एव ंसंर�ण। 12. वीय� का सं�हण एवं �थाना�तरण। 
33. िवषय- पशुचारा उ�पादन(भाग-1)। 
 1. म�य�दशे म� चारे क� ि�थित एवं चारा उ�पादन बढ़ाने हेतु काय� योजना।   2. रासायिनक खाद� का सश� िवक�प - वम� क�पो�ट। 
 3. मौसम प�रवत�न एवं चारा उ�पादन। 4. चं�शूर क� वै�ािनक खेती।     5. हरा चारा: जई क� उ�त उ�पादन तकनीक�। 
 6. �रजका (�बमतदम)।       7. म�य�दशे क� नई चारा फसल - राजमूँग।    8. लोिबया क� उ�पादन तकनीक�। 
34. िवषय- पशुचारा उ�पादन(भाग-2)। 
 1. जैिवक खेती एवं जैिवक  पोषक त�व� के �ोत एवं �बंधन। 2. बाजरा का तकनीक� उ�पादन। 
 3. चारा का परी�ण एवं सूखे चारे क� गुणव�ा बढ़ान ेहेत ुउ�त तकनीक।  4. कृिष एव ंऔषिध �े� म� गोबर व गौमू� का आ�थक मह�व। 
 5. बरसीम का उ�पादन।   6. हरे चारे क� फसल म�ा।   7. नेिपयर घास स ेभरपूर चारा कैसे ल�।  8.   हरी खाद। 

------------ 
 

(L)  Dental Technician 

1.  Dental Anatomy and terminology 

 A study of anatomy and terminology related to construction of dental applications.  

2.    Complete Dentures 

 Overview of complete denture construction. 

 Anatomy and physiology of the mouth and associated structures. 

 Artificial teeth for complete dentures. 

3.  Partial Dentures  

 Principles and major component parts for removable partial dentures . 

 Partially edentulous classification, principles of survey and design, cast design, contour soldering, tooth arrangement and wax-up, 

process and finishing.  

4.  Tooth Morphology  

 An introduction to tooth morphology and element of occlusion. 

5.  Dental Material  

 Physical and chemical properties of materials used in dental appliance construction. 

 Testing and comparisons of dental materials.  

6.  Fixed Prosthodontics 

 The last wax method of constructing fixed dental restorations. 

 Occluding metal crowns will be constructed on models of articulated posterior dentitions. 

 Metal crowns, pontics. 

7.  Complete Dentures Construction  

 Complete dentures and post-processing occlusal refinement. 

8.  Partial Denture Construction  

 The study and construction of removable orthodontics. 

 Contouring of wires to complete various techniques in anchorage, retention and tooth movement. 
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 Removable cast partial frameworks. 

 Prescriptions, principles of design, spruing techniques. 

 Processing in cold cure, pour and heat cure techniques. 

9.  Fixed Prosthodontics 

 Stress directing attachments in fixed partial dentures. 

 Designing metal structures for ceramomental restorations. 

 Dental porcelains and aesthetic restorations. 

 Dental porcelains and ceramomental techniques, maxilloficial appliances. 
 

(M)   PROSTHETIC AND ORTHOTIC TECHNICIAN 

Prosthetics (Upper Extremity)  

(i) Classification by level of amputation. (ii) Medical consideration applied anatomy and pathological consideration  

(iii) Classification of congenital skeletal limb deficiencies (iv) Prosthetic prescription (v) Amputee trainee (i) Components of upper extremity 

prostheses, control & harness systems. (ii) Fabrication principle & procedures for upper extremity prostheses (iii) Measurement fitting & alignment 

(iv) Check-out & care of B.E. prostheses.   

(v) Bio-mechanics of U.E. prostheses. (vi) Harness & control systems Below Elbow harnessing & this causes, shoulder amputee harnessing (vii) 

Clinical aspects of U.E. prosthesis (viii) Training in the use of U.E. prosthesis  (ix) Electro-mechanical myoelectric and other externally powered 

prostheses (x) Study of publication sources for updating information on upper limb prostheses  

Prosthetics (Lower Extremity)  

1. Medical Subjects (i) Levels of amputation & limiting factor (lower extremity)  

(ii) Psychological aspects of amputation (iii) Classification of congenital skeletal limb deficiencies.  

(iv) Prosthetic / Orthotic assessment and evaluation techniques (v) Prosthetic prescription (vi) Immediate & early Prosthetic 

management  

2. Technical (i) Prosthetic components below knee & above knee (ii) Examination of stump, measurement, cast taking POP 

modification, fabrication, alignment & fitting procedures for below knee & above knee amputations (this include prosthesis for 

partial foot, choparts, syme’s below knee, through knee above knee amputations 

 (iii) Gait analysis of BK/ AK amputees fitted with prostheses. (iv) Check out of below knee & above knee prosthesis (v) 

Maintenance & care of prosthesis vi) Hip disarticulation & Hemipelvectomy prosthesis (vii) Bio-mechanics of below knee, above 

knee & hip disarticulation prosthesis (viii) Fluid controlled prosthesis (ix) Modular & other modern types of prosthesis  

Orthotic (Upper Extremity)  

1. i.  Functional anatomy of the hand 

ii. How to train the patients to use functional splint & arms braces. 

2.  Measurement, selection of materials & components, fabrication & fitting of the following: 

(i) Static fingers hand splints. (ii) Functional hand splints (iii) Functional arm braces (iv)Feeders (v) Special assistive devices (vi) 

Myoelectric & other externally powered upper extremity orthoses 

3.  Biomechanics of functional hand splints and arm Orthosis Orthotic (Lower Extremity) 

1. Foot Orthoses 

Medical - (i) Anatomy of Foot (ii) Orthotic - Prescription for different pathological condition, pathomechanics of foot & ankles. 

Technical- (i) Shoes, boots & their components (ii) Shoe modifications, principles & procedures in clinical application (iii) Biomechanics of the 

foot 

2. Ankle Foot Orthoses, K.O. KAFO, EKAFO, GIL, HKAFO-  

Medical - (i) Pathomechanics Lower extremity (including foot, ankle, knee and hip.) (ii) Introduction to Orthotic management (iii) Orthotic 

prescription (iv) The influence of error in bracing upon deformity of lower extremity (v) Gait training 

Technical- (i) Lower extremity orthotic components & functions. (ii) Principles of taking measurements, selection of components, fabrication, 

alignment fitting and check-out of orthoses. (iii) Analysis of Pathological & orthotic gait (iv) Study of publications sources for up- to-date 

information on lower extremity Orthoses. 

 

(N) Orthopaedic Technician 
Orthopaedics and traumatology 

1. Fractures and Dislocation : Definition, fractures healing, types of fractures, General principles of treatment, Common fractures of upper 

and lower extremities. 

2. General principles of Operative procedures and Orthopaedic appliances. 

3. Management of acutely injured :  First aid, ransport, resuscitation methods. 

4. Operation room techniques : Reception of patients in OT premises, scrubbing, dressing, tourniquet and it’s application, growing. painting 

and draping, OT fumigation  and UV lights, OT table and attachments, autoclaving 

5. Preparation for Anaesthesia : Reception of patient, shifting, positioning for anaesthesia, check out procedure. 

6. Sterilisation : Defination, classification of sterilizing agents, physical methods of sterilization, importance of sterilization. 

7. Maintenance of equipments in Operation Theatre : Surgical diathermy, suction machine, OT table, various lightening systems 

fumigation. 



म� य�देश कम�चारी चयन म� डल, भोपाल समwह-5 भत� परी�ा-2023  Page78 

8. Orthopaedic Instruments : Handling and care. 

9. Sutures : Absorbable: Surgical Catgut, collagen sutures, sy6nthetic absorbable utures etc. 

 Nonabsorabable: Silks, Cotton, Plyamide, Polypropylene, stainless steel etc. 

10. Plaster and plaster techniques : History of plaster of Paris, properties of plaster of Paris, Preparation of plaster of Paris bandages, 

different types of slabs and casts, correct method of Appling slabs and casts, special plaster –FCB, PTB etc. plaster removal, plaster 

cutter and associated instruments. 

11. Dressing and Dressing room techniques : introduction: general environment of cleanliness. Dressing table and trolley, drums: preparation 

contents and maintenance, dressing material: types, preparation, use and sterilization. Different types of solutions used for dressing viz 

hydrogen peroxide, providing iodine etc. 

 Medicated dressings viz Sofratulley, collagen etc. 

 Basic principles of bandaging. 

12. Fundamentals of Nursing : Definition, 

 Introduction: general environment and cleanliness. 

 Proper disposal of ward waste, 

 Beds: bed making, posturing in bed, special beds viz pneumatic, waterbeds. Hygienic care: care of skin, care of hairs and nails, oral 

hygiene, care of pressure points.  Exercise and activity: Principles of good posturing and body behaviour, moving and lifing patient, 

posture changes assisting patient in attaining ambulatory status. 

 Promoting urinary and intestinal climinations: offering urinal, bedpan. observations of urine and faeces. Maintaining nutrition. 

 Maintaining fluid and electrolyte balance. 

 Maintenance of input/output records. Oral intake measures. 

 

(O) SpeechTherapist 

Normal aspects of speech, language and communication :  

1. History and development of the profession of speech – language pathology. 

 Major work activities of SLP. 

 Various settings of service delivery. 

 Other professions concerned with communication disorders. 

2. Human Communication 

 Defination and components. 

 Distinctions and similarities between communication, speech and language. 

 Speech chain. 

 Functions of Communication, speech and language 

 Modes of communication. 

 Characteristics of good speech. 

3. The Physical mechanism of speech and language production. 

 Anatomy and Physiology of respiratory system. 

 Respiration for life and speech. 

 Anatomy and physiology of laryngeal system. 

 Bases of pitch and loudness change mechanism. 

 Anatomy and physiology of articulatory system 

 Anatomy of the nervous system related to speech and language. 

 Speech as an overlaid function. 

4. Acoustic aspect of speech 

 Source filter theory of speech production. 

 Harmonics, formants, transients and aperiodic energy. 

 Acoustic characteristics of normal voice and prosody. 

5. Interactive bases of human communication 

 Social bases. 

 Cognitive bases. 

 Psychological bases. 

6. Normal development of communication  

 Development of communicative intent. 

 Development of voice. 

 Development of Phonology. 

 Development of Semantics. 

 Development of Syntax. 

 Development Pragmatics. 

Prerequisties for language  and speech development. 

Factors affecting language and speech development. 

Theories of language acquisition – Innate Vs Acquired – a brief introduction  

Models of speech production. 

Stages of language and speech development. 

Speech and language skills of infants, toddlers, pre-schoolers, school-going children and adolescents. 

Speech and language disorder 

1. Definitions, cause and characteristics of :  

a. Developmental language disorder 

b. Articulation disorders 
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c. Fluency disorders 

d. Voice disorders 

e. Cerebral palsy 

f. Cleft lip and palate 

g. Aphasia 

h. Learning disability 

2. General principles of assessment and intervention 

Definitions and goals of assessment and intervention. 

Basic procedures in assessment and intervention (interview, informal and formal procedures). 

Report writing and counselling – an introduction. 

Informal assessment of pre-requisites for language oral peripheral mechanism, child directed 

 

(P) jsfM;ksFkSfjih VsDuhf'k;u 
Basic sciences 

Applied Anatomy & Physiology of all malignant Tumors of the human body. 

Oral Cavity, Pharynx, Larynx, Oesophagus, G.I. Geneto urinary system, Respiratory systems. 

The pathology of the tumors. 

1. Radiotherapy Machines:  Superficial X-Ray therapy, orthovopltage, therapy or Deep X- Ray therapy, Mega voltage therapy Van De graph 

Genetor, Linear Accelerator, Betatron Cyclotron, Machines, using Radio nuclides, Cobalt- 60 units, Caesium- 137 Units Source Housing Beam 

Collimation and Penumbra. 

2.Radio effects of ionizing radiation & Radiation Protection Cell and its Constituents, Effects of radiation of cells, Cell Cervical Curves somatic 

effects, hereditary effects of Radiation in Man. Operational Limits, Dose Limits for Radiation Workers, Dose Limits to members of Public, Personal 

Monitoring Film Badge, Radiation Hazard evaluation and control, Time, Distance and shielding, Planning of Teletherapy and Brach therapy Facility. 

Radiation Emergencies and Preparedness Radiation Safety during source transfer Units, National Regulatory Requirements for Radiotherapy 

equipment radiation Protection Survey. 

3.Treatment Planning: Absorbed Dose, Depth Dose Distribution, Percentage Depth Dose, Initial Dos buildup, issue Air Ratio, Back Scatter factor, 

Scatter air radio, Isodose, charts field size, wedge filters, Combination of Radiation fields Parallel opposed fields, Multiple fields, SSD Technique, 

SAD Technique wedge field Techniques, Uniform Dose Distribution, Tumour Dose, specification, Target volume, Treatment volume, Rotation 

Therapy, ARC therapy, Tissue compensators, design of Compensators, Compensators wedges, Patient positioning simulation Procedure, Treatment 

setup, Field Blocks & Field shaping as a function of Photon energy, skin sparing at oblique incidence, separation of adjacent fields, Electron Beam 

Therapy. 

4)Nuclear medicine: Radio Nuclides in Nuclear Medicine Production of short lived radio nuclides, nuclear medicine isotopes used in viva & Vitro 

tests, decontamination procedures, scintillation camera, scanners and uptake studies, Program and other Gamma Camera ionizing imaging 

procedures, Hand & foot detectors. Flame hard and isotope waste wet & dry disposal procedures. Preparation for labeling and tragedy of isotopes 

in imaging. 

RADIATION PHYSICS 

1) Structure of matter: The Atom, the nucleus, elemental particles, Atomic Mass and energy units, extra nuclear structure, molecular structure and 

Bonds, Atomic Energy Levels, Nuclear Energy levels, Electro magnetic Radiation, Quantum Nature of Radiation. The Electro magnetic Spectrum, 

Radiation Energy, Particle Radiation. 

2)The Fundamentals of Nuclear physics: Natural & Artificial Radio- Activity, Exponential Decay, and activity. The Half life and Radio Active Series, 

Growth of Radio Active Daughter (Equilibrium) Modes of Radioactive Decay, Alpha Decay, Beta decay, Internal conversion Isomeric Transition, 

Nuclear Reaction, The (Alpha, P) (Alpha, N) Reactions, Proton, Bombardment photo Disintegration, Fission, Fusion, Activation of Nucloides. 

3)Production of X- Rays: The X- Ray Tube: - Anode, Cathode, Basic X- Ray, Circuit, Voltage rectification Diagnostic X- ray tube, The Ray X- ray tube 

physics of X- rays production, Bremasstrahlung Characteristics X-ray: Operating characteristics of X- ray tubes (ratings), KVP, MAS cooling time 

Modern, X-Ray tubes. Focal spot rotating Anodes, X- Ray tube housing special purpose, X- ray tubes, X- Ray timers, Calibration of timers- spinning 

top. Quality controls of an X- Ray installation. 

4)Interaction of X- Rays & R- Ray with matter: Ionization, Beam, attenuation, Half value layer, Linear attenuation co- efficient Mass attenuation co- 

efficient photoelectric adsorption, Compton Absorption and coherent shattering pair production stopping power of medium penetration of 

charged particles through matter. 

5)The Radio logic Examination: The primary Radio logic image, Radiographic, Images Radiographic and Fluorescent screens, Image Amplifying 

systems, Radiographic film, Grids, Factors effecting the Radio logic Image, Characteristics curve of film, Dark room film, automatic film processors. 

6)Radiation Quantities and Units: anode, X- ray housing special purpose X- Ray Tubes, X- ray timers, Activity, Kerma, Exposure, Absorbed Dose, 

Dose equivalent dose. 

7)Principles of Radiation detection and Monitoring Devices: Using a generator, elution procedure with BARC MO- TC Generator, production of TC- 99 M., Localization 

Mechanisms, General Methodology of preparing Radio pharmaceutical, Quality control of Radio- Pharmaceutical, TC- 99 M. leveled radio Pharmaceutical, Radio- 

Iodine leveled Compounds, Compounds leveled with other Radio Nuclides statistics of Radio- Isotopes counting Resolving time and loss of counts, sodium iodide, as 

X- ray detector, ER- Ray, spectrometer, preamplifier, Amplifier, Pulse storage Data processing and display, Thyroid uptake probe, Rectilinear scanner, Gamma 

Camera, Collimator performance, Collimator detector sensitivity, Collimator properties, pin hole and multi channel collimators, Gamma Camera performance tests, 

Hines reference, Phantom and Bar Phantoms. Dynamic perfusion Scanning procedure of thyroid Brain, lung, Bone, Kidney, Liver, Spleen, Pancreas, and Myocardial 

imaging Radionuclide Therapy. 
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(Q) Dialysis Technician 

1. Structure and function of Kidney (Anatomy & Physiology) 

2. Introduction of renal diseases. 

3. Renal failure – Acute Chronic and immediate management. 

4. History of dialysis. 

5. Principles and types of dialysis. 

6. Vascular access for dialysis. 

7. Anticoagulation  : Principles and problems. 

8. Haemodialysis Machine : Working Principles and maintenance. 

9. Water Treatment Plant: Working Principles and maintenance. 

10. Complication and management of complication during dialysis. 

11. Assessment of adequacy of dialysis. 

12. Reuse of dialysis. 

13. Sterile techniques in dialysis. 

14. Emergencies in dialysis. 

(R) Anaesthesia Technician 

1. Prelimary knowledge of basic principles of anaesthesia equipments.  ( Gas pipeline system, oxygen cylinders, anaesthesia machine, various circuits tubes, 

vaporizers, moniters, ventilators.) 

2. Basic knowledge of drugs commonly used in anaesthesia practice (in OT,ICU), resuscitation. 

3. Cleaning & sterilization of the equipments used routinely. 

4. To assist the anaesthesiologist in preparing the patient for anaesthesia. And intra and post-operative care fo the patient. 

5. To assist the anaesthesiologist in ICU. (Care of the uncouncious patient) 

6. To learn and assist the anaesthesiologist during CPCR. 

7. Documentation of anaesthesia record. 

Operation Theatre Technician Topics for Anaesthesia:  

1. Introduction and types of anaesthesia. 

2. General anaesthesia – anaesthetic gases and volatile anaesthesia agent. 

3. Equipment for general anaesthesia – anaesthetic machine & other instrument preparation and arrangement. 

4. Drugs used for pre-operative, intra operative and post-operative medication. 

5. Arrangement drugs and other equipment in O.T. 

6. Regional Anaesthesia – spinal, epidural, nerve & plexus blocks. 

7. Preparation and arrangement for regional anaesthesia. 

8. Clinical observation and identification of sign and symptoms of shock, allergic rerductions respiratory distress & assistance in other emergency conditions. 

9. Requirements and assistance in conduct of anaesthesia intensive therapy unit and resuscitation. 

10. Intravenous infusion solutions and blood transfusion therapy. 

11. Pre- operative check- up, and preparation of patient for anaesthesia. 

12. Post –operative observation and care of patient. 

13. Maintenance, care and sterilization of anaesthesia equipments. 

14. Care, maintenance and use of monitoring equipment used in anaesthesia. 

15. Record kepping and maintenance of record of drugs and patient anaesthesia record. 

--------------- 

 

(S) EEG Technician  

 (1) Basic Human Sciences, (2) Introduction of neuroscience, (3) Electroneurodiagnostic technology, (4) EEG instrumentation,                     

(5) Electroneurodiagnostics, (6) Neurological disorders, (7) EEG recording, (8) Eletrocardiography, (9) EEG lab management, (10) Clinical 

correlations, (11) EEG clinical practicum.  

---------------- 

(T)    �सेर/�सेर �ेड-2/�सेर �ेड-3/डाक� �म सहायक/लेब अट�ड�ट/ओ.ट�. अट�ड�ट/�डसे� शन हॉल अट�ड�ट/लेब सहायक/ओ.ट�. सहायक/प�ी 

बंधक के �लए बायोलॉजी, के�म��� तथा �फ�स�स म� हायर सेक� डर� (10+2 �णाल�) � तर का पा��म 

--------------- 
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�ा�प-1 

 

 

 

       

 

 

  

 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

  

�ा�प-2  

�व-घोषणा / Self-declaration: 

म� घोषणा करता � ँ�क मेरे �ाराआवेदन म� दी गई सम�त जानकारी पूण�तः स�य ह।ैय�द मेरे �ारा दी गई जानकारी �कसी भी �तर 

परझठूीया पा�ता मापदडंक� आव�यकता� अनुसारसंतोषजनकनह�पाई जाती ह ैतो मेरी उ�मीदवारीर�क� जा सकती ह�। 

अथवा / Or 

I hereby declare that all statements made in this application are true to the best of my knowledge and 

belief. If any information being found false at any stage or not satisfying the eligibility criteria 

according to the requirements, my candidature is liable to be cancelled. 

 

म� य�दशे कम�चारी चयन म� डल 

फोटो / Photo ह�ता�र / Signature 

िनद�श / Instruction)ह�ता�र / Signature) 

(i)अपना पूरा ह�ता�र बॉ�स-2 के अंदर कर�,  

(ii) अँ�ेजी के कैिपटल अ�र� esa vFkok vaxzsth ds y/kq gLrk{kj ekU; ugha gksaxs A   

(iii)  एक से अिधक ह�ता�र मा�य नह� ह�गे 

(i) Do your full signature within box-2, (ii)signature in capital letter or 
Short is not allowed(iii) more than 1 signature will be invalid 

 िनद�श / Instruction(फोटो / Photo) 

फोटो�ाफके िनचले िह�से पर फोटो िखचवाने क� �दनांक व आवेदक का नाम �प� होना चािहएतथा यह आवेदन करने क� ितिथ से तीन माह से 

अिधक पुराना नह� होना चािहए 

. Photograph of the candidate should bear his/ her name and the date on the front of the lower part of 
photographandit should not old more than 3 months from application date 

Box-1 

Box-2 

�व-घोषणा / Self-declaration 

(ऊपर �दए गए घोषणा कोबॉ�स-3 के अंदरअपने लेखन म� कॉपी कर�/ Copy in your running 

hand writingin box-3, the declaration given above) 

Box-3 

4” x 5” सेमी फोटो यहाँ 

िचपकाय े

4” x 5” cm photo 

paste here 

Predefined Template 
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भगुतान �ा� करन ेके िलय े�वय ंके ब�क खात ेका िववरण 

1. परी�ा का नाम    : ......................................................................................... 

2. परी�ा क� ितिथ/पॉली/समय   : .............................................................................. 

3. परी�ा के�� का नाम  : .............................................................................. 

4. परी�ाथ� का नाम (िह�दी म�)  : .................................................................................... 

 (जैसा ब�क खाते म� ह ै) 

5. परी�ाथ� का नाम (अं�ेजी म�)  : .................................................................................. 

6. परी�ाथ� का रोल न.   : ............................................................................. 

7. ब�क का नाम    : .............................................................................. 

8. ब�क शाखा का नाम    : .............................................................................. 

9. ब�क का IFS Code    : ............................................................................... 

10. ब�क खाता �मांक    : .............................................................................. 

11. परी�ाथ� गृह िजला   : ............................................................................. 

12. गृह िजल ेस ेपरी�ा के�� क� दरूी : ................................................................... 

13. या�ा का �कार   : ............................................................................ 

14. या�ा �य क� रािश   : ............................................................................. 

15. प� � यवहार का पता   : ............................................................................ 

16. ई-मेल     : ............................................................................ 
17. फोन न.    : ............................................................................ 
संल� न :-  

1. बैक पास बुक क� � व�मािणत छाया�ित (�थम पृ� ठ) । 

2. या�ा के दौरान उपयोग �कये गए �ट�कट (मूल �ित) । 

3. जाित/ ि�यांगता �माण प� क� छाया�ित । 

4. टीएसी के �थम भाग क� � व�मािणत छाया�ित । 

�दनांक...................................... 

ह�ता�र 

िनवास का पूण� पता 

.................................................................. 

�ित,  

 ........................................................ 

........................................................ 
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�ा�प-3 

म�य�देश के आ�दम जनजाित समदुाय जसै:े-बगैा, सहा�रया एव ंभा�रया जनजाित के अ�य�थय� हते ुआवदेन प� का �ा�प 

परी�ा का नाम :- समूह-5 के अ� तग�त सहायक पश ुिच�क�सा ��े अिधकारी, �टाफ नस�, �योगशाला तकनीिशयन व अ�य पद� हेत ुसंयु� भत� 

परी�ा- 2023   

1.     आवेदक का नाम   :- ....................................................... 

2. िपता का नाम  :- ....................................................... 

3. माता का नाम  :- ....................................................... 

4. �लग (पु�ष/मिहला) :- .......................................................  

5. ज�मितिथ  :- ....................................................... 

6. आ�दम जनजाित का नाम  :- ....................................................... 

7. वग� (िवकलांग/भूतपवू� सैिनक)  :- ....................................................... 

8. � यनूतम शै�िणक यो�यता का िववरण :- ....................................................... 

9. काय�अनभुव का िववरण   :- ....................................................... 

10. िवशषे/अ�य िववरण   :- ....................................................... 

11 रोजगार काया�लय का जीिवत पंजीयन न� बर:- ............................................ 

12. आवेदन ��तुत करन ेवाल ेिवभाग का नाम:- ....................................................... 

13. पद� के िलय ेिवभाग� के चयन का िवक�प( िनयम पुि�तका के अ�याय-02 अनुसार ) : - 

स.�. िवभाग का नाम पदनाम 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   
 

* पृथक-पृथक िवभाग� के पद� के िलए पृथक-पृथक संबंिधत िवभाग को आवेदन �कया जाना होगा ।  

   आवेदक के पूण� ह�ता�र :-................................................ 

   �दनांक    :- .............................................. 

   िनवास का पता  :- .............................................. 

               ................................................ 

   मोबाइ�ल/दरूभाष नं. :- .............................................. 

आवेदक का 
नवीनतम पासपोट� 

आकार का 
फोटा�ाफ संल� 

करे 




